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Datenblatt zur Schulsituation (max. eine Seite)

Telefon/Fax: 04167/6090-0 Fax:04167/6909-28
E-Mail:sekretariat@schulzentrum-apensen.de

Schulleiter/-in:GUnter Bruns

Ansprechpartner Berufsorientierung:Gunter Bruns, Nicole Holz, Olga Reibont
Kollegiumsgrofde:26

davon AW-/Politik-/Wirtschafts-Fachlehrer/-innen:16

davon Fachlehrer/-innen mit Fakultas: 1

Schiler/-innen insgesamt:270
Schulabganger 2016 insgesamt: 74
Schiler/-innen mit Ausbildungsvertrag:18

Schuler/-innen zur BBS:45
Wechsel in andere weiterbildende Schulen:11

9. Klasse HS:7

10. Klasse HS:2

10. Klasse RS: 62

Abganger ohne Schulabschluss:3

Abganger mit Fachhochschulreife:
Abiturienten:

Abganger, die ein Studium beginnen:

Besondere Titel und Aktionen der Schule:
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1. Aussagen Uber die Ausgangsbedingungen und Besonderheiten der Schule

(max. eine Seite)
Entstehungsgeschichte

Mit Beginn des Schuljahres 2001/2002 begann im neu gegrindeten Schulzentrum Apen-
sen der Unterricht. Schilerinnen und Schiiler der Jahrgange 5 bis 8 bezogen am 9. Au-
gust 2001 das neue Schulgebdude am Soltacker. Die funften Klassen wurden neu einge-
schult, die Schuler der Jahrgénge 6 bis 8, die bis dahin das Schulzentrum Sid in Buxte-
hude besucht hatten, wurden umgeschult.

Die neue Schule wurde genehmigt als zusammengefasste Haupt- und Realschule mit
Orientierungsstufe unter einer Leitung und mit einem Kollegium ftr alle drei Schulformen.
Die padagogische Planungsgruppe konzipierte die neue Schule als Schulverbund mit aus-
gepragten integrativen Elementen. So wurden von Beginn an im Haupt- und Realschulbe-
reich bis Jahrgang 8 gemeinsame Klassen mit Schilern beider Schulformen gebildet. Mit
der Zusammenfassung der Schuler in schulformibergreifenden Lerngruppen wurde ein
hohes Mafl3 an Durchlassigkeit zwischen den Schulformen geschaffen. Der Verzicht auf
eine strikte Trennung nach Schulformen fiihrte in der Folgezeit dazu, dass eine Ausgren-
zung oder gar Diskriminierung von Hauptschuilern ausblieb und ein Verstandnis aller
Schulangehorigen von “einer Schule fur alle Schuler” entstand.

Die Aufldsung der Orientierungsstufe in Niedersachsen im Jahr 2004, jahrlich steigende
Ubergangszahlen auf die Gymnasien in Buxtehude sowie der demographische Wandel
fuhrten zu einem Rickgang der Schilerzahl von 550 im Schuljahr 2003/04 auf 270 im
Schuljahr 2016/17.

Zum 01.08. 2011 wurde die zusammengefasste Haupt- und Realschule auf gemeinsamen
Antrag der Schule und des Schultragers in eine jahrgangsbezogene Oberschule umge-
wandelt. An der jahrgangsbezogenen Organisation halt die Schule bis einschlielich Klas-
se 10 fest.

Mit Beginn des Schuljahres 2013/14 wurde die Oberschule teilgebundene Ganztagsschule
mit zwei verpflichtenden Tagen und einem Tag mit einem wahlfreien Angebot.

Am Ende des Schuljahres 2016/17 werden erstmals Schlerinnen und Schuler nach Klas-
se 10 aus der Oberschule entlassen werden.

Schulische Besonderheiten

Die Oberschule Apensen liegt in der landlichen Region einer Samtgemeinde und umfasst
im Einzugsgebiet die drei Gemeinden Apensen, Sauensiek und Beckdorf mit insgesamt
sieben Dorfern.

Ein grofRer Teil unserer Schilerinnen und Schiler muss daher mit dem Schulbus fahren.
Die familiare Situation unserer Schulerschaft hat sich dem gesellschaftlichen Wandel ent-
sprechend veréandert. Ein Teil der Kinder (ca. 16 %) wachst nur mit einem Elternteil auf.
Verlassliche Zahlen Uber die Arbeitslosenquote in der Elternschaft unserer Schule liegen
uns auch zum jetzigen Zeitpunkt nicht vor. Folgende Indikatoren deuten aber darauf hin,
dass sie nicht gravierend abweichen durfte von der Quote im Landkreis Stade (5,1% im
November 2017):

a) Antrage auf Unterstlitzung aus dem Bildungs- und Teilhabepaket werden der Schule
eher selten vorgelegt.

b) Etwa 43 Eltern haben eine Befreiung von den Kosten im Zusammenhang mit der ent-
geltlichen Biicherausleihe beantragt. Die meisten Kinder leben mit ihren Eltern in eigenen
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Wohnungen, Reihenh&dusern oder Einfamilienh&usern, die Anzahl der Mietwohnungen in
Apensen ist erst in jingster Zeit angestiegen.

Obwonhl die Samtgemeinde in einem landlichen Raum liegt, ist die Zahl der in der Land-
wirtschaft Beschaftigten eher gering. Vor Ort gibt es Arbeitsplatze in kleinen und mittleren
Gewerbebetrieben und im Dienstleistungsbereich, die Mehrheit der Eltern ist in Buxtehude
oder Hamburg berufstatig. Zu den stark nachgefragten Praktikumsbetrieben zahlen bei
unseren Schuilern neben den Handwerksbetrieben in der Samtgemeinde die recht nahe
gelegenen Betriebe der GrofRindustrie (DOW, VAW, Airbus) und Verwaltungen in Stade
und Hamburg.

Das Interesse der Eltern an der schulischen Entwicklung ihrer Kinder ist im Allgemeinen
recht grol3, die meisten Eltern der an der Oberschule angemeldeten Kinder besuchen re-
gelmalig die Elternabende, Elternsprechtage und Berufsinformationsveranstaltungen. Sie
unterstitzen ihre Kinder bei der Praktikums — und Ausbildungsplatzsuche und sind auch
bereit, Nachhilfe zu finanzieren.

Obwohl das Angebot an Ausbildungsplatzen in den letzten Jahren deutlich gewachsen ist,
entscheiden sich viele Schulabgénger nach dem Sekundar-Abschluss fur einen weiteren
Schulbesuch, zumeist an der BBS Buxtehude, aber auch an einem der Buxtehuder allge-
meinbildenden Gymnasien. Die Oberstufe des Gymnasiums Harsefeld wird weiterhin nur
selten angewahlt. Die Schiuler, die auf die BBS wechseln, entscheiden sich zumeist fur
berufliche Gymnasien oder Berufsfachschulen.

Allerdings zeichnet sich seit dem letzten Schuljahr eine Trendwende ab, inzwischen wech-
seln mehr Schulerinnen und Schdler in die duale Ausbildung.

Wir sehen es weiterhin als unsere Aufgabe an, im Zusammenhang mit unseren berufsori-
entierenden Mal3nahmen Berufsausbildungen direkt im Anschluss an den Besuch unserer
Schule starker in den Blick der Schiler zu ricken.

Personelle Ressourcen

Im Rahmen des Hauptschulprofilierungsprogrammes wurde im Schuljahr 2010/11 an der
damaligen Hauptschule im Schulzentrum Apensen eine Schulsozialpddagogin eingesetzt,
deren Arbeitsschwerpunkt entsprechend dem Programm im Bereich der Berufsorientie-
rung lag. Inzwischen ist diese Stelle umgewidmet in eine Landesstelle, der Stundenum-
fang fur sozialpadogogische Arbeit wurde erhdht und die Aufgabenbeschrankung wurde
aufgehoben. Ungeachtet dessen stellen berufsorientierende MalRnahmen weiterhin einen
zentralen Aufgabenschwerpunkt dar.

Seit dem 01.04.2014 begleitet und untersttitzt eine Berufseinstiegsbegleiterin die Schile-
rinnen und Schiler, die absehbar Schwierigkeiten haben werden, einen Abschluss an ei-
ner allgemeinbildenden Schule zu erreichen und/oder den Ubergang in eine Schul- oder
Berufsausbildung zu bewaltigen.

Mit Einfihrung der Oberschule konnte die Stelle einer Fachkonferenzleiterin im Bereich
Arbeit / Wirtschaft besetzt werden. In diesem Schuljahr verliert die Oberschule Apensen
diese Stelle wieder, da die hierftr notwendige Schiulerzahl nicht mehr erreicht wird.
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Matrix zur systematischen Ubersicht der berufsorientierenden MaRnahmen fir den Jahrgang 7

Qualitatszyklus

Standard-
bereiche

Ziele
Die Schule formuliert Ziele, die auf Vorgaben,
BedUrfnisse und Interessen der Schiler/-
innen sowie die regionalen Ausbildungsbe-
dingungen abgestimmt sind.

MaRRnahmen
Die MafRnahmen werden zur Erreichung des
Ziels entwickelt und umgesetzt

Ergebnistberprifung
Die Schule Uberprift regelmaf3ig den Erfolg
der Maf3nahmen und wendet dabei ange-
messene Verfahren und Instrumente an.

Bestandigkeit
Die Schule schafft zukinftige Gelegenheiten
fur die bestandige Anwendung der erlangten
Kompetenzen

Personale und sozia-
le Kompetenz

-Kommunikationsfahigkeit
und Teamfahigkeit entwi-
ckeln
-Kooperationsfahigkeit und
Konfliktfahigkeit entwickeln
-Verantwortung far sich und
andere tbernehmen

-Lions-Quest Programm
-Ubernahme von Diensten
-Kooperative Unterrichtsme-
thoden

-Klassenfahrten mit sozial-
padagogischem Schwer-
punkt

-Erarbeitung von Klassen-
regeln

-Klarsicht-Projekt
-Mobbing-Praventions-Tag

-Einflhrung in eine Feed-
backkultur

-Verhaltensregeln werden
(im Klassenrat) reflektiert

-Vereinbarte Regeln werden
verschriftlicht
-Dokumentation von Regel-
verstolRen

(u.a. im Schulerbuch)

-Erste Arbeitswelterfahrun-

-Teilnahme am Zukunftstag

-Erfahrungsberichte und

-Vorbereitung auf spatere

den lernen
-Selbststandiges Lernen
initiileren

denkompetenzen / Arbeits-
techniken im Fach Training

beitungsprogramm Word
schreiben

-Einstieg in das Programm
Powerpoint

Fachspezifische gen sammeln Prasentationen in der Praxistage und Praktika
Kompetenz -"Typische" Manner- und Klasse

Frauenberufe benennen

-Eigene Starken und Inte- | -Teilnahme am Zukunftstag |-Zielsetzungen in Auswer- |- vgl.fachspezifische Kom-
Berufswahl- ressen ermitteln -Lions-Quest- Programm tungsgesprachen Uberpri- | petenzen
kompetenz -Interesse flr Berufswelt -Personliche Ziele formulie- |fen

wecken ren

-Erste IT- Kenntnisse er- -IT-Training -Umgang mit Iserv -Facherubergreifende Jahr-

werben -Internetrecherchen in allen |-Prasentation von Ergeb- gangsplanung

-Methoden und Arbeits- Unterrichtsfachern nissen -Verankerung im Metho-

techniken kennen / anwen- |-Vermittlung von Metho- -Texte mit dem Textverar- | dencurriculum
Lernkompetenz
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Qualitatszyklus

Standard-
bereiche

Ziele
Die Schule formuliert Ziele, die auf Vorgaben,
BedUrfnisse und Interessen der Schiler/-
innen sowie die regionalen Ausbildungsbe-
dingungen abgestimmt sind.

MaRRnahmen
Die MafRnahmen werden zur Erreichung des
Ziels entwickelt und umgesetzt

Ergebnistberprifung
Die Schule Uberprift regelmaf3ig den Erfolg
der Maf3nahmen und wendet dabei ange-
messene Verfahren und Instrumente an.

Bestandigkeit
Die Schule schafft zukinftige Gelegenheiten
fur die bestandige Anwendung der erlangten
Kompetenzen

Personale und sozia-
le Kompetenz

-Eigene Fahigkeiten, Star-
ken und Interessen ein-
schatzen

-Korrektes Auftreten in Be-
werbungssituationen trainie-
ren

-Expertengesprache im Pro-
jekt "praktische Berufswelt-
orientierung” / im Praktikum
-Testverfahren
-Kompetenzfeststellungs-
verfahren

-Rickmeldung des Prakti-
kumsbetriebes, des Fach-
lehrers, der Schulsozialar-
beit und externer Beobach-
ter

-Indikatoren zur Bewertung
von AV-SV

-Entwicklung und Einsatz
eines Feedback-Bogens fur
das Praktikum

Fachspezifische
Kompetenz

-Erarbeiten einer korrekten
Bewerbungsmappe
-Kriterienbezogene Auswer-
tung des 1. Praktikums

-Vor/-Nachbereitung des
Praktikums
-Expertengespréche und
Betriebserkundungen im
Praktikum

-Vermittlung von Interview-
techniken

-Lernziellberprifungen
-Berufswegplaner
-Praktikumsmappe
-Referate

-Rollenspiele

-Verbindliche, schuleigene
Lehrplane

-Verbindliche Kriterien fur
die Bewertung der Prakti-
kumsmappe

Berufswahlkompe-
tenz

-Tatigkeiten und Merkmale
von Berufen kennenler-
nen/erarbeiten

-Erste Selbsteinschatzung
zum eigenen Wunschberuf
vornehmen

-Internetrecherche
-Auswertung berufsbezoge-
ner Informationsmaterialien
-Berufswegplaner
-BlZ-Besuch
-Berufsberatung durch AfA
-Berufsinformationstag

-Bewertung der Prakti-
kumsmappe

-Prasentation verschiedener
Berufe und ihrer spezifi-
schen Merkmale
-Ruckmeldung durch Prak-
tikumsbetriebe
-Praktikumsprésentation

-Infoabende zur Berufs-
bzw. Schulwahl

-Kontakte zu regionalen
Unternehmen auf-/ aus-
bauen

-Aushange / Forumbeitrage
der Schulsozialpadagogin

Lernkompetenz

-Informationen aus berufs-
bezogenen Texten entneh-
men

-Arbeitstechniken anwen-
den

-Wissen strukturieren

-Internetrecherche, -
Informationsbeschaffung
-Anwendung kooperativer
Lernformen
-Mappenfihrung

-Prasentation von Arbeits-
ergebnissen

-Korrektur und Bewertung
von Arbeitsmappen

-Systematisierung u. Erwei-
terung der IT-Arbeit
-Schuleigene Lehrplane
-Verankerung des Faches
Training im Stunden-
plan/Schulprogramm
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Matrix zur systematischen Ubersicht der berufsorientierenden MaRnahmen fir den Jahrgang 9

Qualitatszyklus

Standard-
bereiche

Ziele
Die Schule formuliert Ziele, die auf Vorgaben,
BedUrfnisse und Interessen der Schiler/-
innen sowie die regionalen Ausbildungsbe-
dingungen abgestimmt sind.

MaRRnahmen
Die MafRnahmen werden zur Erreichung des
Ziels entwickelt und umgesetzt

Ergebnistberprifung
Die Schule Uberprift regelmaf3ig den Erfolg
der Maf3nahmen und wendet dabei ange-
messene Verfahren und Instrumente an.

Bestandigkeit
Die Schule schafft zukinftige Gelegenheiten
fur die bestandige Anwendung der erlangten
Kompetenzen

Personale und sozia-
le Kompetenz

-Eigene berufsbezogene
Fahigkeiten und Interessen
analysieren
-Vorstellungsgesprache
fuhren

-Vorstellungsgesprache im -
Bewerbungsverfahren der
Schilerfirma
-Mitarbeitergespréache in
Schilerfirma

-Training mit externen Bera-
tern

Abgleich mit Ergebnissen
der Kompetenzanalyse
-Arbeitszeugnisse der
Schdlerfirma
-Praktikumsberichte
-Rickmeldung des Prakti-
kumsbetriebes
-Klassenarbeiten u. Lern-
kontrollen

-Bewertung der Prakti-
kumsergebnisse
-Bewertung der Mitarbeit in
der Schilerfirma

-Schulerfirma als Teil des
Schulprogramms
-Kriterien fur Arbeitszeug-
nisse

-Kooperation mit externen
Unterstltzern

Fachspezifische
Kompetenz

-Korrekte Bewerbungsmap-
pe anfertigen

-Leitfragen fur Betriebser-
kundungen formulieren
-Betriebliche Organisations-
strukturen und Ablaufe ana-
lysieren

-Exemplarisches Lernen in
der Schilerfirma (Planung,
Einkauf, Herstellung und
Verkauf, Finanzierung und
Buchflihrung)
-Betriebserkundungen
-Bewertung der Bewerbun-
gen d. externe Experten
(Wirtschaftsjunioren etc.)

-Klassenarbeiten u. Lern-
kontrollen

-Bewertung der Prakti-
kumsergebnisse
-Bewertung der Mitarbeit in
der Schiulerfirma

-Arbeit in der Schulerfirma
Kooperationsvereinbarun-
gen

-Schuleigene Lehrplane

Berufswahlkompe-
tenz

-Eigene Berufsweg-
Planung

-Hilfen der Agentur fir Ar-
beit kennen und nutzen
-Schulische Bildungswege

-Vertiefende Internetrecher-
che

-Besuch einer Berufs-
/Ausbildungsplatzmesse
-Berufsberatung in der

-PPT-Prasentation ver-
schiedener Berufe und ihrer
Merkmale
-Berufswegplaner

-Berufsinformationstag als
Teil des Schulprogramms
-Beschluss des Schulvor-
standes: Profilfach Ge-
sundheit und Soziales
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nach der Sek. | kennen
-Sektor Gesundheit und
Soziales als beispielhaftes
Berufsfeld kennen lernen

Schule
-Informationsabende
-Berufsinformationstag
-Besuch von Berufs- und
Ausbildungsmessen

-Jahresplanungen

Lernkompetenz

-Informationen selbst-
standig beschaffen
-Selbststandiges und
eigenverantwortliches Ar-
beiten

-Praktikum
-Informationsbeschaffung
aus diversen Quellen
-Training von Einstellungs-
tests
-Aufgabenibertragung in
der Schilerfirma
-Rechenschaftslegung in
der Schilerfirma

-Bewertungskriterien zur
Methodenkompetenz an-
wenden
-Bewertungskriterien fir alle
schulischen Leistungsberei-
che anwenden

-Schuleigenes Metho-
dencurriculum
-Beschlusse zur Leistungs-
messung und -bewertung
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Qualitatszyklus

Ziele
Die Schule formuliert Ziele, die auf Vorgaben,
Bedurfnisse und Interessen der Schiler/-

MaRRnahmen
Die MafRnahmen werden zur Erreichung des
Ziels entwickelt und umgesetzt

Ergebnistberprifung
Die Schule Uberprift regelmaf3ig den Erfolg
der Maf3nahmen und wendet dabei ange-

Bestandigkeit
Die Schule schafft zukinftige Gelegenheiten
fur die bestandige Anwendung der erlangten

Personale und sozia-
le Kompetenz

-Ubernahme von sozialer
Verantwortung

Klassen

-Planspiele
-Expertenbefragungen
-Planung von Klassenfahr-
ten

-Selbstreflektion und Feed-
back durch Mitschiler

Standard- innen sowie die regionalen Ausbildungsbe- messene Verfahren und Instrumente an. Kompetenzen
bereiche dingungen abgestimmt sind.
-Verantwortungsbewusst -Planung und Durchfihrung |-Feedback- Gespréache mit |-"Herausforderungen”
und selbstsicher handeln einer Schulrallye fir die 5. | Lehrern schaffen (Unterricht, Schul-

leben)
-Patenschaften fiir Schiler
der 5. Klassen

Fachspezifische
Kompetenz

-Differenzierte zielgenaue
Bewerbungen schreiben,
auch Online-Bewerbung
-Systematische Ausbil-
dungsplatzsuche
-"Ausbildungsreife" sichern

-Bewerbungsratgeber emp-
fehlen

-Zeitungslektire/ Anzeigen
sammeln
-Ausbildungsportale nutzen
-Bewerbungsexperten be-
fragen

-Sicherung von "Kulturtech-
niken"

-Simulation von Bewer-
bungssituationen
-Expertengesprache proto-
kollieren
-Leistungsuberprifungen

-Gute Bewerbungen im In-
tranet (Iserv) veroffentlichen
(anonym)

- Projektwoche "Fit fir den
Beruf"

(bisher nur einzelne Klas-
senprojekte, noch nicht ver-
ankert)

Berufswahlkompe-
tenz

-Begriindete Berufswahl-/
Schullaufbahnentscheidung
treffen

-Alternative Berufswege
suchen

(Der beriihmte "Plan B")
-Berufswunsch reflektieren
und realistisch einschatzen

-Systematische Berufsbera-
tung

-Hospitationen am Gymna-
sium und an der BBS
-Schulersprechtage
-Angebote der Agentur fur
Arbeit
-Berufsinformationstag nach
Interesse
-Beratungsgesprache mit
der Berufsberaterin als Vo-

-RegelméaRige Gespréche
mit Lehrern und Schul-
sozialpadagogin

-Kontrolle und Nutzung des
Berufswegplaners
-Schulbilanz: Erfolgreiche
Ausbildungsplatzsuche

-Erfolgreiche Ausbildungs-
platzsucher veroffentlichen
(Infotafel)
-Berufswahlpaten / System
aufbauen
-Berufswahlcoaching als
einmaliges Projekt des Bil-
dungsbiros des LK Stade
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raussetzung fur die Auf-
nahme in einer BBS
-Einladung Ehemaliger
-Stellenborse

Lernkompetenz

-Bewerbungsstrategien
entwickeln

- Methodenkompetenz si-
chern und weiterentwickeln

-Differenzierte Bewer-
bungsmappen erstellen
-Schiler informieren Schi-
ler

-Bewerbungsportfolio
-Methodenportfolio

-Wiederkehrende Themati-
sierung im Unterricht
-Durchfiihrung von Metho-
dentagen




cufs Onentterung‘-
?)BE";S; o wirtseh"

Matrix zur systematischen Ubersicht der berufsorientierenden MaRnahmen fir den Jahrgang

Qualitatszyklus

Standard-
bereiche

Ziele

Die Schule formuliert Ziele, die auf Vorgaben,

Bedurfnisse und Interessen der Schiler/-
innen sowie die regionalen Ausbildungsbe-
dingungen abgestimmt sind.

MaRRnahmen
Die MaRnahmen werden zur Erreichung des
Ziels entwickelt und umgesetzt

Ergebnistberprifung
Die Schule Uberprift regelmaf3ig den Erfolg
der Maf3nahmen und wendet dabei ange-
messene Verfahren und Instrumente an.

Bestandigkeit
Die Schule schafft zukinftige Gelegenheiten
fur die bestandige Anwendung der erlangten
Kompetenzen

Personale und sozia-
le Kompetenz

Fachspezifische
Kompetenz

Berufswahlkompe-
tenz

Lernkompetenz
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Matrix zur systematischen Ubersicht der berufsorientierenden Manahmen fir den Jahrgang

Qualitatszyklus

Standard-
bereiche

Ziele

Die Schule formuliert Ziele, die auf Vorgaben,

Bedurfnisse und Interessen der Schiler/-
innen sowie die regionalen Ausbildungsbe-
dingungen abgestimmt sind.

MaRRnahmen
Die MafRnahmen werden zur Erreichung des
Ziels entwickelt und umgesetzt

Ergebnisiberprifung
Die Schule Uberprift regelmaf3ig den Erfolg
der Maf3nahmen und wendet dabei ange-
messene Verfahren und Instrumente an.

Bestandigkeit
Die Schule schafft zukinftige Gelegenheiten
fur die bestandige Anwendung der erlangten
Kompetenzen

Personale und sozia-
le Kompetenz

Fachspezifische
Kompetenz

Berufswahlkompe-
tenz

Lernkompetenz
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Matrix zur systematischen Ubersicht der berufsorientierenden MaRnahmen fiir den Jahrgang

Qualitatszyklus

Standard-
bereiche

Ziele
Die Schule formuliert Ziele, die auf Vorgaben,
BedUrfnisse und Interessen der Schiler/-
innen sowie die regionalen Ausbildungsbe-
dingungen abgestimmt sind.

Maflnahmen

Die MafRnahmen werden zur Erreichung des

Ziels entwickelt und umgesetzt

Ergebnistberprifung
Die Schule Uberprift regelmaf3ig den Erfolg
der Maf3nahmen und wendet dabei ange-
messene Verfahren und Instrumente an.

Bestandigkeit
Die Schule schafft zukinftige Gelegenheiten
fur die bestandige Anwendung der erlangten
Kompetenzen

Personale und sozia-
le Kompetenz

Fachspezifische
Kompetenz

Berufswahlkompe-
tenz

Lernkompetenz
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2.1 Darstellung der Berufsorientierung im Standardbereich ,,Personale und So-

ziale Kompetenz" (max. zwei Seiten)

Dass wir der Enwicklung personaler und sozialer Kompetenzen grol3e Bedeutung bei-
messen, spiegelt sich im Leitbild unserer Schule wider:

Unsere Schule ist Lebensraum fir alle Schiler und Lehrer.

Wir gestalten unsere Schule so, dass wir uns darin wohlftihlen.

Wir respektieren einander, auch wenn wir alle verschieden sind.

Wir gestalten unser Zusammenleben freundlich, partnerschaftlich

und vertrauensvoll.

Wir lernen miteinander zu reden, zu streiten

und uns wieder zu vertragen.

Wir ibernehmen die Verantwortung fur unser Lehren und Lernen selbst

und geben unser Bestes.

Dabei erkennen wir die Leistungen der anderen an

und unterstutzen uns gegenseitig.

Die Lehrkrafte und die Mitarbeiter der Oberschule Apensen verfolgen damit das Ziel, eine
zugewandte, respektvolle und tolerante Haltung aller Schulangehdrigen im Schulalltag zu
erreichen und diese Haltung selbst vorzuleben.

Diese Leitziele finden ihren Niederschlag in den unterschiedlichsten Bereichen der Schule
und somit nattrlich auch in der Berufsorientierung.

Bereits im 5., 6. und 7. Jahrgang flie3en Projekte zum sozialen Lernen und sozialp&dago-
gisch ausgerichtete Methoden in den allgemeinen Unterricht mit ein. Um dem Bereich des
personalen und sozialen Lernens einen organisatorischen Rahmen zu geben, fihrten wir
im Schuljahr 2003/4 das Fach Training ein. (vgl. 2.4.) Das entsprechende Curriculum (Mo-
dul Soziales Lernen) orientiert sich an dem Lions Quest Programm ,Erwachsen werden®.
Mit Hilfe dieses Programms werden die Schilerinnen und Schiler darin unterstitzt,
Selbstvertrauen und kommunikative Kompetenz aufzubauen und zu starken, Kontakte
herzustellen und zu pflegen, Konflikt- und Risikosituationen in ihrem Alltag zu bewaltigen
und fur Probleme, die gerade in der Pubertat vermehrt auftreten, konstruktive Losungen zu
finden. Auch soll das Programm den Schilern Hilfestellung beim Aufbau eines personli-
chen Wertesystems geben.

Jede Klassen erarbeitet eigene Regeln fur das Verhalten in der Klassengemeinschaft. Das
Einhalten dieser Regeln wird von den Schulerinnen und Schilern moglichst selbst kontrol-
liert. Auch Ubernehmen die Schilerinnen und Schiiler die Verantwortung fur ihren Klas-
senraum. So gibt es verschiedene Ordnungsdienste, die im Wechsel von den Schilern
einer Klasse Ubernommen werden.

Im 5. Jahrgang wird ein sog. ,,Anti- Mobbing-Tag“ durchgeflhrt, an dem die Schuler mit
Hilfe von Rollenspielen erfahren kénnen, wie die unterschiedlichen Akteure eine Mob-
bingsituation erleben, welche Geflhle damit bei jedem Einzelnen ausgeldst werden und
wie jeder Beteiligte durch Verhaltensanderung die Situation positiv beeinflussen kann.
Seit 2015 wird dieses Training nach einer MIT-Fortbildung (Mobbing Interventions Team),
an der die Schulsozialpadagogin, die Beratungslehrerin und eine Kollegin der Schule teil-
nahmen, umstrukturiert und verbessert.

Im 5. und 6. Jahrgang werden seit letztem Schuljahr Unterrichtseinheiten zum Thema
"Internetsicherheit” durch ausgebildete Medienscouts durchgefuhrt. Bei den Medienscouts
handelt es sich um eine Gruppe alterer Schulerinnen und Schdler, die ausgewiesene An-
sprechpartner fir Fragen rund um die Internetnutzung an unserer Schule sind.



Weiterhin haben die Schilerinnen und Schuler der Jahrgangen 5 und 6 die Mdglichkeit, an
einem Selbstsicherheitstraining teilzunehmen. Diese Mal3hahme wird vom Schulverein
unterstutzt und ist ein frei wahlbares Angebot der Schule.

Die Beratungsstelle "Lichtblick" fihrt mit Unterstlitzung der Polizei und der Schulsozialar-
beiterin im 6. Jahrgang einen mehrtagigen Workshop durch, bei der die Schilerinnen und
Schuler mit dem Problem sexueller Gewalt konfrontiert werden.

Im Rahmen einer Nachmittags-AG werden Schilerinnen und Schuler der Jahrgénge 6 bis
8 durch unsere Beratungslehrerin fortlaufend zu Streitschlichtern ausgebildet, die in den
grof3en Pausen Schulerinnen und Schulern bei Streitigkeiten, Meinungsverschiedenheiten
oder Konflikten helfend zur Seite stehen und mit ihnen gemeinsam L&sungen erarbeiten.
Die Streitschlichter arbeiten eng mit der Beratungslehrerin und der Schulsozialpadagogin
zusammen. Diese leiten die Streitschlichter bei schwerwiegenden Problemen entweder
professionell an oder Ubernehmen die "Falle", wenn es die Situation verlangt.

Seit diesem Schuljahr haben die Streitschlichter ihr eigenes Biro, das ihnen den notwen-
digen Raum fir vertrauliche Gesprache bietet. Dieses Buro ist in den Pausen grundsatz-
lich besetzt.

Im 7. Jahrgang wird seit 2015 das Suchtpraventionsprojekt "Klarsicht" durch Schulsozial-
arbeiter aus Schulen der ndheren Umgebung durchgefihrt. Hier kbnnen die Schilerinnen
und Schiler an funf verschiedenen Stationen Informationen tber Gefahren des Alkohol-
und Zigarettenkonsum sammeln, diverse Ubungen zur Thematik durchfiihren und Tipps
fur einen verantwortungsvollen Umgang mit Alkohol erhalten.

In den Jahrgangen 8 bis 10 werden mit Hilfe der Anonymen Alkoholiker, des Beauftragten
fur Suchtpravention oder einem Mitarbeiter von Smiley e.V., Unterrichtsvorhaben zum
Thema Sucht durchgefuhrt. Dabei wird nicht nur auf die Gefahren eingegangen, die mit
dem Konsum von Drogen, Alkohol oder Onlinespielen einhergehen, es werden auch Ge-
fahrdungspotentiale und mogliche Ursachen der Sucht beleuchtet und Formen der Unter-
stitzung und Hilfe benannt.

Im Unterrichtsfach Religion berichten regelmafiig Mitarbeiterinnen des Hospizes Buxtehu-
de von ihrer Arbeit mit sterbenden Menschen und ihren Angehdrigen.

Im Bereich der Berufsorientierung findet eine Férderung der personalen und sozialen
Kompetenz konkret in der Vor- und Nachbereitung und sowie wahrend der Durchfiihrung
der zweiwo6chigen Schulerbetriebspraktika in den Jahrgangen 8 und 9 statt.

Ein wesentliches Ziel unserer Praktikumsvorbereitung ist es auch, den Schulerinnen und
Schulern bestimmte Schlusselqualifikationen zu vermitteln und diese im schulischen Alltag
einzuliben, sodass sie wahrend des Praktikums sicher angewandt werden kénnen.
Personelle und soziale Kompetenzen werden in folgenden Situationen sichtbar:

- Selbststédndige Suche nach dem Praktikumsplatz

- Erstellung von Bewerbungsunterlagen

- Kontaktaufnahme und Vorstellungsgesprach im Betrieb

- Verhalten in Konfliktsituationen, bei Uberforderung oder im Krankheitsfall
Erfolgskontrolle und Riickmeldung erfolgen in den meisten Fallen oft unmittelbar wahrend
des Praktikums durch betriebliche Betreuer oder Mitarbeiter. Uber die Praktikumslehrer
erhalt die Schule Kenntnis von Erfolg und Misserfolg und kann entsprechend reagieren.
Bei Bedarf kdnnen also im Anschluss an das Praktikum bestimmte Situationen aufgearbei-
tet und und so das Handlungs- und Verhaltensrepertoire der Schiler erweitert werden.
Auf die sozialen und personalen Lernprozesse im Zusammenhang mit der Schilerfirma
wird an anderer Stelle eingegangen.
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2.2 Darstellung der Berufsorientierung im Standardbereich ,,Fachspezifische

Kompetenz" (max. zwei Seiten)

Die verbindlichen Vorgaben zur Beschreibung der fachspezifischen berufsorientierenden
Kompetenzen finden sich u.a. in den Kerncurricula nahezu aller Facher und der Profilfa-
cher, in dem Grundsatzerlass der Oberschule, dem Orientierungsrahmen Schulqualitat
sowie im Berufsorientierungserlass. Auf dieser Grundlage erstellen wir unsere schuleige-
nen Lehrpléane. Die Erarbeitung schuleigener Lehrpléane ist an der Oberschule Apensen
Teil eines kontinuierlichen Schulentwicklungsprozesses. Sogenannte Kompetenzkarten
bilden eine verbindliche, von uns entwickelte Form fir das Schulcurriculum, sie geben den
formalen Rahmen flr die schuleigenen Lehrplane alle Facher vor. Daneben werden in ei-
ner Jahresplanung die Unterrichtsinhalte aller Facher in einer Synopse zusammengefasst,
sodass alle Lehrkréafte eine Ubersicht tiber die Themen der einzelnen Jahrgange haben.
Eine solche Jahresplanung ist eine Voraussetzung fur fachiibergreifende Zusammenar-
beit, fur schulinterne Kooperation der Lehrkrafte und fur die Schaffung von Verbindlich-
keit. Die Gesamtheit relevanter fachspezifischen Kompetenzen kann an dieser Stelle nicht
explizit aufgefuhrt werden. (s. Matrix)

Wir beschranken uns an dieser Stelle daher auf ergdnzende Hinweise zum Berufsinfor-
mationstag und zum Projekt Schilerfirma.

Berufsinformationstag

Unsere Schiler bereiten sich auf diesen Berufsinformationstag vor, indem sie vorab im
Unterricht des Faches Wirtschaft, in Training oder im Fach Deutsch gezielt vier Ausbil-
dungsberufe/ Betriebe aus einer Liste mit Ausbildungsberufen, die am Berufsinformations-
tag vorgestellt werden, auswéahlen und sich Gber diese ausfiihrlich im Internet oder in den
einschlagigen Materialien zur Berufsorientierung informieren:

Folgende Leitfragen helfen diese Vorbereitung zu strukturieren:

- Welche Tatigkeiten sind typisch fur diesen Beruf?

- Wird eine Zusammenarbeit mit anderen Menschen in diesem Beruf verlangt? Wie sieht
diese Zusammenarbeit aus?

- Welche Maschinen, Materialien, Werkzeuge werden in diesem Beruf eingesetzt?

- Wo arbeite ich? (z.B. im Freien, in einer Werkstatt, im Blro, im Labor, auf Baustellen)?

- Wie lange dauert die Ausbildung?

- In welchen Betrieben wird dieser Beruf ausgebildet? Kenne ich noch weitere Ausbil-
dungsbetriebe in unserer Umgebung?

- Brauche ich fur die Ausbildung einen bestimmten Schulabschluss? Wenn ja, welchen?

- Auf welche Fahigkeiten/Fertigkeiten wird besonderer Wert gelegt?

- Auf welche Facher kommt es besonders an?

- Welche Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es?

Diese Fragen sollten - mdglichst nicht schematisch und stereotyp - in die Gesprache mit
den Firmenvertretern einflie3en, die Ergebnisse der Workshops werden von den Schilern
in knapper Form protokolliert und stellen eine fachspezifische Leistung dar, die bewertet
wird. Unsere Erfahrungen aus den bisherigen Berufsinformationstagen bestatigen, dass
wir mit diesem Angebot eine Form entwickelt haben, die eine systematische Berufsorien-
tierung im 8. Jahrgang vorbereitet und im 9. Jahrgang vertieft. Unser Ziel ist die Vermitt-
lung und Einiibung eines praxisnahen Orientierungswissens mit vielfaltigen Ubertra-
gungsmaglichkeiten, nicht die Vorstellung der persoénlichen "Traumberufe”. Seit 2015 wer-
den erstmals Eltern zum Berufsinformationstag mit eingeladen.

Die Vielzahl der Angebote ermdglicht es uns in diesem Schuljahr erstmals, auch noch inte-
ressierte Schulerinnen und Schuler des 10. Jahrgangs teilnehmen zu lassen.
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Schilerfirma

Das Organisationskonzept des Projekts "Schulerfirma PuLS" wird im Abschnitt 2.3. kurz
skizziert. An dieser Stelle seien daher nur die wichtigsten padagogischen Ziele der Schi-
lerfirma noch einmal genannt, aus denen anschlieRend die wesentlichen fachspezifischen
Kompetenzen abgeleitet werden:

- Einsichten gewinnen in wirtschaftliche Zusammenhénge und Wecken von Interesse und
Spal3 an Wirtschaft

- Qualifizierung fur den Bewerbungsprozess (Bewerbungstraining)

- Starkung wichtiger Querschnittskompetenzen wie Teamfahigkeit, Eigenverantwortung,
selbststandiges Arbeiten, Zeitmanagement

- Eintben wichtiger Sekundartugenden wie Sorgfalt, Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, HOf-
lichkeit

- Férderung der Ausbildungsfahigkeit

Die Schilerfirma zeichnet sich dadurch aus, dass in ihr handlungs- und erfahrungsorien-
tiert gelernt werden kann - und das bei hoher Realitatsnahe. Damit tritt neben das "formale
Lernen” in starkem Mal3e das "informelle Lernen".

("Informelles Lernen ist eine natirliche Begleiterscheinung des taglichen Lebens. Anders
als beim formalen und nicht-formalen Lernen handelt es sich beim informellen Lernen
nicht notwendigerweise um ein intentionales Lernen, weshalb es auch von den Lernenden
selbst unter Umsténden gar nicht als Erweiterung ihres Wissens und ihrer Fahigkeiten
wahrgenommen wird." (nach: Memorandum Uber Lebenslanges Lernen, Kommission der
europaischen Gemeinschaften, 2000)

Die Schilerfirma folgt diesem Ansatz und besitzt damit gewissermalf3en ein Alleinstel-
lungsmerkmal im schulischen Facherkanon. Dies ist vermutlich die Erklarung fur die hohe
Motivation nahezu aller Schiler in der Schilerfirma.

Exkurs: Diese Motivation wird bereits am Tag der Einstellungsgespréche fir die einzelnen
Abteilungen sichtbar: Nahezu jeder Stellenbewerber erscheint besonders chic gekleidet in
der Schule, damit zumindest der erste Eindruck stimmt. Dieses Beispiel verdeutlicht sehr
anschaulich das Zusammenwirken von formalem und informellem Lernen in der Schuler-
firma. Einerseits gilt es vorgegebenen Anforderungen an ein Vorstellungsgesprach zu ent-
sprechen, andererseits tragen aber auch die besondere Stimmung an diesem Tag, die
Wahrnehmung des Bewerbers durch Mitschiler und Lehrkrafte und die damit verbundene
wohlwollende Rickmeldung (Gut siehst du aus!) sowie die emotionale Verfassung des
Bewerbers dazu bei, dass hier 'ein Lernprozess der besonderen Art' ablauft. Eine Darstel-
lung der intendierten fachspezifischen Kompetenzen, die im Zusammenhang mit der
Schilerfirma relevant sind, kann nicht vollstandig sein, zumal sie je nach Abteilungszuge-
horigkeit stark voneinander abweichen kénnen. Exemplarisch seien folgende "fachspezifi-
sche" Kompetenzen genannt:

- Inhaltliches und zeitliches Strukturieren von Arbeitsablaufen

- Organisation arbeitsteiliger Gruppenarbeit

- Schriftliche/graphische Darstellung von Arbeitsvorhaben, Projektverlaufen, etc

- Prasentation von Arbeitsergebnissen in der (Schul)-Offentlichkeit

- Angemessene Kommunikationsformen mit "Geschafts- oder Verhandlungspartnern”

- Realitatsgerechte Planung, Durchfihrung und Auswertung von "Geschéftsideen”

- Entwicklung erfolgversprechender Vorhaben

- Preiskalkulation

- Konzipieren effektiver Werbestrategien etc.
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2.3 Darstellung der Berufsorientierung im Standardbereich ,,Berufswahlkom-

petenz" (max. zwei Seiten)

Zu den ersten berufsorientierenden MafRnahmen fur Schuler der Jahrgéange 5 bis 7 zahlt
die Teilnahmeam'Zukunftstag fur Madchen und Jungen'. Im Anschluss an diesen
Tag berichten die teilnehmenden Schiiler in einem kurzen Vortrag vor der Klasse von ih-
ren Erlebnissen und Eindriicken.

Mit der EinfuhrungdesBerufswegpla nerszuBeginn des 8. Schuljahres beginnt
an unserer Schule der eigentliche Berufsorientierungsprozess.

Mit Hilfe dieses Instruments lernen die Schuler, durch Selbst- und Fremdwahrnehmung die
eigenen Starken einzuschéatzen und sich sukzessive ein eigenes Starkenprofil zu erstellen.
Der Planer ist dartiber hinaus eine Hilfe beim Sammeln und Ordnen der Bewerbungsun-
terlagen, die nach und nach fir die Praktikumsbewerbung zusammengetragen werden.
Parallel zu seinem Einsatz erfolgt eine Einfuhrung in das Berufsorientierungsmaterial der
Bundesagentur fur Arbeit. So lernen die Schilerinnen und Schiler das Internetportal
www.planet-beruf und www.berufenet.arbeitsagentur.de sowie das Buch ,Beruf Aktuell*
kennen und werden mit deren Nutzung vertraut gemacht.

Weiterhin fuhrt unsere Schulsozialpadagogin zusammen mit den Sozialpadagoginnen
zweier benachbarter Schulen mit den Schilern des 8. Jahrganges eine Kompetenz-
feststellun gdurch. Die Ergebnisse dieser Kompetenzfeststellung werden in zeitli-
cher Nahe zum eigentlichen Verfahren mit den Schilern und deren Eltern besprochen und
es werden Empfehlungen fir den weiteren Berufswahlprozess gegeben. Die Ergebnisse
der Kompetenzfeststellung werden an die zustandige Berufsberaterin der Agentur fir Ar-
beit weitergeleitet und kdnnen so zur Grundlage fir weitere Gespréache und Beratungen
werden.

Ab Januar 2017 mussen alle Schulerinnen und Schiiler, die nach dem Besuch unserer
Schule eine berufsbildende Schule besuchen méchten, einen Beratungstermin bei der Be-
rufsberaterin nachweisen. Dieser Nachweis tUber das Beratungsgesprach muss bei An-
meldung in der BBS vorgelegt werden.

Im 8. Jahrgang besuchen die Schilerinnen und Schiiler das Berufsinformationszentrum in
Stade.

Weiterhin findet im 8. Jahrgang das bei der Koordinierungsstelle Berufsorientierung buch-
bare Modul "Praktische Berufsweltorientierung"statt. Hier haben die
Schuler die Moéglichkeit an zehn verschiedenen Stationen, die von Firmen aus der ndheren
Umgebung gestaltet werden, unterschiedliche berufsbezogenene Arbeitsablaufe kennen
zu lernen.

Anzweilnformationsabenden werdenden Schilern und ihren Eltern verschie-
dene schulische Bildungswege und Wege in die berufliche Ausbildung nach dem Ende der
Schulzeit im Sekundarbereich | aufgezeigt. An diesen Abenden nehmen grundsatzlich
Vertreter der BBS, der Gymnasien, der Agentur fur Arbeit, des Kooperationspartners Mer-
cedes - Benz (Leiter Ausbildungsmarketing und Auszubildende) teil. Vorbereitung und
Moderation liegen in der Hand der Schulsozialpadagogin und des Schulleiters. Die Schile-
rinnen und Schiler erhalten seit 2013 eine Teilnahmebescheinigung fur diese Veranstal-
tungen, um die Motivation zur Teilnahme zu erhéhen.

Alle zwei Jahre findet in unserer SchuleeinBerufsinformationstag statt. Ziel
dieser MalRBnahme ist es, den Kontakt von Schule und Ausbildungsbetrieben in einer Form
zu pflegen, die mit einem unmittelbaren Nutzen fur Schuler verbunden ist. Es stellen ver-
schiedene Firmen aus der Region sowohl ihr Unternehmen als auch ihre Ausbildungsberu-



fe vor und vermitteln den Schulern des 8. und 9. Jahrganges, was ihnen als Arbeitgeber
bedeutsam bei der Auswabhl ihrer zuklnftigen Auszubildenden ist.

Unsere Schiler kbnnen an diesem Tag Kontakt zu einzelnen Unternehmen aufnehmen
und sich frihzeitig einen Praktikumsplatz sichern. Sie bereiten sich auf diesen Berufsin-
formationstag vor, indem sie vorab gezielt vier Berufe/ Betriebe aus dem Berufsinformati-
onstagsangebot auswahlen und sich tUber diese grundlich informieren.(vgl. 2.2.) Im Ge-
gensatz zu vielen anderen Ausbildungsmessen sind die Schiler verpflichtet, an mindes-
tens vier angebotenen Workshops teilzunehmen. Die Teilnahme muss dokumentiert wer-
den.

Im 8. und 9. Jahrgang absolvieren die Schuilerinnen und Schuler jeweils ein zweiw6chiges
Schilerbetriebspraktikum. Ziel der beiden Praktika ist es, in einem aul3er-
schulischen Erfahrungsraum das bisher weitgehend theoretisch entwickelte Starkenprofil
zu prufen und Berufswahlentscheidungen vor dem Hintergrund praktischen Erlebens vor-
zubereiten. Das erste Praktikum wird im engeren regionalen Umfeld der Schule (Samtge-
meinde Apensen, Harsefeld, Buxtehude, Stade) durchgefihrt, im zweiten Praktikum kén-
nen auch Praktikumsplatze in der Metropolregion Hamburg gewahlt werden. Bei der Prak-
tikumsplatzsuche werden die Schiler von der Schulsozialpéadagogin und von den AW-
Lehrkraften unterstitzt. Dabei wird ihnen aber die Verantwortung nicht abgenommen.
Nach dem Praktikum dient die Erstellung einer Praktikumsmappe dazu, das Wissen Uber
betriebliche Ablaufe zu ordnen und berufsbezogene Informationen zu sichern.

Auf ein Praktikum im 10. Schuljahr haben wir bewusst verzichtet, da sehr viele Schiilerin-
nen und Schiler zu diesem Zeitpunkt bereits detaillierte Vorstellungen von ihnrem zukunfti-
gen beruflichen oder schulischen Weg haben. Sollte im Zusammenhang mit einer Bewe-
rung von dem Ausbildungsbetrieb ein "Schnupperpraktikum"/Bewerbungspraktikum ge-
winscht oder zur Bedingung gemacht werden, so werden die betreffenden Schuler fur
eine begrenzte Zeit vom Unterricht freigestellt.

DieSchialerfirma PulS (Produzieren und lernen in der Schule) ist das Kernstlick
der berufsorientierenden Mafnahmen im 9. Schuljahrgang. Die Schulerfirma PulS besteht
im Schuljahr 2016/17 aus den Abteilungen Verwaltung, Schulbistro, Dienstleistungen, Tex-
tilwerkstatt, Hausaufgabenhilfe und Personalentwicklung. Zu Beginn des 9. Schuljahres
bewerben sich sie Schiler schriftlich jeweils fur zwei dieser Abteilungen.

In Vorstellungsgesprachen mussen die Schuler dann die Abteilungsleiter personlich von
ihrer Motivation, ihren Fahigkeiten und ihren Ambitionen Uberzeugen.

Am Ende des Schuljahres erhalten die Schiler sowohl eine Zeugnisnote als auch ein Ar-
beitszeugnis.

Im 9. und 10. Schuljahrgang wahlen die Schilerinnen und Schiler im Rahmen des Wahl-
pflichtunterrichts ein Pro fil. Die Oberschule Apensen bietet neben Franzdsisch (vier-
stindig) die zwei zweistindigen Profile '‘Gesundheit und Soziales' und 'Wirtschaft' an . Beli
der Wabhl eines zweistindigen Profils entscheiden sich unsere Schilerinnen und Schuler
fur ein weiteres zweistiindiges Wabhlpflichtangebot aul3erhalb der Profile.

Seit Dezember 2009 besteht eine Koo peration zwischen der Oberschule Apensen
und der Firma Mercedes- Benz (Werk Hamburg). Diese Kooperation beinhaltet konkret die
Teilnahme des Betriebes an unserem Berufsinformationstag (s.0) und den Austausch zwi-
schen Lehrkraften, Schiler- und Elternschaft und dem Unternehmen auf den Berufsinfor-
mationsabenden in der Oberschule Apensen.

DarlUber hinaus fuhrt das Unternehmen eine Projektwoche fir die Berufe Industriemecha-
niker/-in und Elektroniker/-in in der Schule oder in der betrieblichen Lehrwerkstatt durch.



2.4 Darstellung der Berufsorientierung im Standardbereich ,,Lernkompetenz*

(max. zwei Seiten)

Die Forderung von Lernkompetenz ist zentrale Aufgabe von Schule. Sie zielt darauf ab,
die Schuler zu zunehmender Selbststandigkeit in Planung, Gestaltung und Reflexion des
eigenen Lernprozesses zu beféahigen. Eine spezifische, ausschliel3lich auf die Berufsorien-
tierung ausgerichtete Beschreibung dieses Standardbereiches widerspricht unseres Er-
achtens dem Ansatz, dass Berufsorientierung als Querschnittsaufgabe aller Facher zu
sehen ist. Wir stellen daher im Folgenden unsere konzeptionellen schulischen Ziele und
die daraus abgeleiteten schulorganisatorischen Konsequenzen und Vorhaben in allgemei-
ner Form dar. Sie bilden gewissermal3en den von unserer Schule gesteckten Rahmen,
innerhalb dessen sich die Matrixeintragungen bewegen.

Die Oberschule Apensen hat sich als Aufgabe gestellt,

« ihre Schiler soweit und solange wie mdglich gemeinsam zu unterrichten, damit lern-
schwéchere und lernstarkere Schiler in einem differenzierten Unterricht grof3tmogliche
individuelle Lernfortschritte erzielen.

« allen Schulern ungeachte unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Lernfahigkeiten
durch eine differenzierte Leistungsbeurteilung Erfolgserlebnisse zu geben, um die Freude
am Lernen zu erhalten.

« alle Schulerinnen und Schiler zu den bestmdglichen persdnlichen Abschllissen in der
Sekundarstufe | zu fihren.

* Schilerinnen und Schiiler mit besonderen Begabungen, Neigungen und persdnlichen
Starken durch entsprechende Angebote zu fordern, soweit dies im Rahmen der schuli-
schen Ressourcen moglich ist.

« Schiilerinnen und Schiilern auf den Ubergang auf weiterfilhrenden Schulen und ins Be-
rufsleben vorzubereiten und sie so zu qualifizieren, dass sie diese Bildungs- und Ausbil-
dungsanschlisse erfolgreich gestalten konnen.

* einer dynamischen Lernentwicklung Rechnung zu tragen und schulische Bildungswege
durchlassig zu gestalten.

» soweit wie moglich Lerngruppen zu bilden, in denen das Lernen durch soziale Vorbilder
und kognitive Anreize unterstitzt wird.

» mit der Schaffung des Faches ,Training“ einen unterrichtlichen Rahmen zu schaffen fur
ein differenziertes Forderangebot, fur aktives soziales Lernen und fur die Umsetzung eines
Methodencurriculums.

» durch Formen des kooperativen Lernens das Lernen miteinander und voneinander zu
fordern.

Aus dieser allgemeinen Aufgabenbeschreibung leiten wir folgende konkrete Mal3hahmen
der Schul- und Unterrichtsentwicklung ab:

a) Entwicklung eines zeitgeméafRen padagogischen Oberschulkonzeptes

Aufbauend auf unsere 10-jahrige Erfahrung mit jahrgangsbezogenen Lerngruppen und
einem hohen Anteil an gemeinsamem Unterricht fir Haupt- und Realschuler entwickelten
wir Unterrichts- und Bewertungskonzepte fir heterogene Lerngruppen.

Das bedeutet im Einzelnen:

- Leistungsbewertung auf den Anforderungsebenen E und G

- Zusatzangebote fur leistungsstarke Schuler im Bereich der Fremdsprachen (PET/ DELF)
- Ein Differenzierungskonzept, das den Entwicklungsphasen der Schiler Rechnung tragt
und eine hohe Durchlassigkeit zwischen E- und G- Kursen garantiert.



b) Einfuhrung des Unterrichtsfaches , Training®

In den Jahrgangen 5 bis 9 nehmen alle Schilerinnen an dem neuen Fach ,Training” teil.
»1raining“ wird mit einem 80-minttigen Unterrichtsblock im Stundenplan ausgewiesen,
dieser 'Unterricht’ liegt immer in des Hand des Klassenlehrers/der Klassenlehrerin.

Das schuleigene Curriculum dieses Faches verbindet Inhalte des sozialen Lernens und
des Methodenlernens sowie fachbezogenes Lernen und Uben miteinander.

Die Schwerpunkte des Faches im Einzelnen:

- Eigenverantwortliches Arbeiten und Uben (Fachtraining)

Die Schuler lernen, selbststandig Ubungsaufgaben aus unterschiedlichen Fachern zu be-
arbeiten. Formen der freien Arbeit geben Raum fiir das Arbeiten in individuellen Interes-
sensbereichen.

- Soziales Lernen (Sozialtraining)

Personlichkeitsentwicklung und der Erwerb sozialer Kompetenzen werden durch speziell
dafur entwickelte Trainingsprogramme (Lions Quest) gefordert.

- Methodenlernen (Methodentraining)

Lern- und Arbeitstechniken, die wiederkehrend in vielen Fachern eingesetzt werden, sind
Voraussetzung fur selbststandiges Lernen, sie missen daher in gut geplanten Lernpro-
zessen vermittelt und eingetbt werden. Unser Methodenkonzept verschrénkt diese Einfuh-
runglehrgange mit fachbezogenen Ubungsphasen.

- IT-Grundkurs (IT-Training)

Im Rahmen dieser Lerneinheit, deren einzelne Module in den Jahrgangen 6, 7 und 8 be-
arbeitet werden, vermitteln wir Schulern grundlegende IT-Fahigkeiten.

c) Einrichtung eines schulischen Intranets

IT-Fahigkeiten haben infolge des allgemeinen wirtschaftlichen und sozialen Wandels
langst den Rang einer Basisqualifikation erhalten. Mit Einfihrung eines Schulintranets, des
erwahnten IT-Grundkurses und der umfassenden Nutzung des Internets in allen Fachern
tragen wir dieser Entwicklung Rechnung.

Seit 8 Jahren arbeitet unsere Schule mit dem Schulintranet ,Iserv®. Damit ist es den Lehr-
kraften jederzeit moglich, ihren Schilerinnen und Schilern bestimmte Aufgabenstellungen
oder Vorgaben zukommen zu lassen. Andererseits haben auch die Schilerinnen und
Schiler die Mdglichkeit, bestimmte Dokumente (z.B. Bewerbungen und Lebenslaufe) zur
Durchsicht an die Lehrkrafte oder an die Schulsozialpddagogin zu schicken.

d) S AL U (Selbststandiges Arbeiten, Lernen und Uben)

Im Schuljahr 2013-14 wurden in unserer Schule im Zusammenhang mit der Einrichtung
der Ganztagsschule und einer damit verbundenen neuen Rhythmisierung des Unterrichts
sogenannte Selbstlernzeiten eingefiihrt. Wir nennen diese Selbstlernzeit SALU.

Parallel oder zusatzlich zum Wirtschaftsunterricht in Klasse 8 kann in einer SALU-Zeit das
Praktikum vorbereitet und am Berufswegbegleiter gearbeitet werden.

Mit SALU verfolgen wir dartiberhinaus folgende Ziele:

*Erhéhung der Unterrichtsanteile und Prasenzzeiten des Klassenlehrers

Verbindliche schulinterne Verankerung von Ubungs- , Wiederholungs- und Festigungs-
phasen im Unterrichtsalltag

*Erganzung / Ersetzen der traditionellen Hausaufgaben

Individuelle Unterstutzung von Schulern mit Lernschwierigkeiten durch Lehrkrafte
Schaffung einer zuséatzlichen Arbeits- und Ubungsphase in der Schule, in der weitgehend
ungestort und in Ruhe gearbeitet werden kann.



3. Dokumentation der Einbeziehung von Schulerinnen und Schilern,

Eltern und Partnern der Wirtschaft (max. zwei Seiten)
Die drei genannten Gruppen werden an unserer Schule in den Prozess der Berufsorientie-
rung umfassend einbezogen. Da sowohl Schulervertreter als auch Elternvertreter Mitglie-
der im Schulvorstand, den Gesamtkonferenzen und samtlichen Fachkonferenzen sind,
kénnen sie sich unmittelbar an der Umsetzung von neuen Ideen und Konzepten beteiligen.
Fir die Jahrgange 8 und 9 finden zweiInformationsabend e (vgl. 2.3.) mit den
Schwerpunktthemen ,Ausbildung im Dualen System® und ,Schulische Bildungswege nach
dem Abschluss an der Oberschule” statt. Hier erhalten sowohl Schuler als auch Eltern um-
fangreiche Informationen Uber die schulischen / beruflichen Méglichkeiten nach dem 9./10.
Jahrgang. Die Teilnahme an diesen Veranstaltungen wird den Schulern bescheinigt.

Die beidenSchulerbetriebspraktika werden an unserer Schule auch im Zu-
sammenwirken mit den Erziehungsberechtigten und den Praktikumsbetrieben griindlich
vor- und nachbereitet.

So findet im April eines jeden Jahres flr die Erziehungsberechtigten der SuS des 7. Jahr-
gangs ein Elternabend statt, auf dem die Modalitaten der Praktika dargestellt werden.
DiePrasentation der Praktikumsergebnisse erfolgt in der Regel 4 bis 6 Wochen
nach dem Praktikum in Jahrgang 8. In dieser Zeit werden die Praktikumsmappen fertigge-
stellt, das Praktikum wird unterrichtlich ausgewertet, die Prasentation der Ergebnisse wird
vorbereitet, Plakate und Power-Point-Prasentationen werden erstellt und der Vortrag wird
eingetibt.

Am Prasentationsabend stellen die Praktikumsschuler ihren Eltern und den Vertretern der
Praktikumsbetriebe vor, was sie tber den Betrieb und den Ausbildungsberuf gelernt ha-
ben, wie sie die Arbeitsbedingungen erlebt haben, welche Bedeutung das Praktikum fur
ihre zuklnftige Berufswahl hat und welche ganz personliche Bilanz sie nach dem Prakti-
kum ziehen.

Im Anschlussandas Kompetenzfeststellungsverfahren inJahrgang 8
werden mit den Schilern und ihren Eltern gemeinsam sogenannte Berufsorientierungsge-
spréache gefuhrt, in denen die Vorgehensweise des Kompetenzfeststellungsverfahrens
erklart wird, die einzelnen Ergebnisse besprochen werden und Empfehlungen tber die
weitere Vorgehensweise im Prozess der Berufsorientierung und der Berufswahl gegeben
werden.

Beiderpraktischen Berufsweltorientierung im 8. Jahrgang geben
zehn verschiendene Firmen aus dem Einzugsgebiet den Schulern jeweils 20 mindtige
Einblicke in spezielle Tatigkeitsbereiche aus ihrem Berufsfeldern.

DasvonunseremKooperationspartner Mercedes-Benz angebotene Projekt in
den Jahrgangen 8 und 9 schliel3t immer mit einem Elternabend ab, an dem die Schuler
und Schulerinnen Projektidee, -verlauf und -ergebnis prasentieren. Da an diesem Abend
die Mitarbeiter von Mercedes Benz ebenfalls vertreten sind, haben Schiler und Eltern hier
noch einmal die Gelegenheit, Kontakte zu kntipfen und sich tGber Ausbildungsvorausset-
zungen, Bewerbungsverfahren (Onlinebewerbung) etc. zu informieren.

DieBerufsbildenden Schulen inBuxtehude und Stade bieten jedes Jahr ei-
nen ,Tag der offenen Tur“ an, an dem die Schiiler sich tber die unterschiedlichen Schul-



formen informieren und sich dort gegebenenfalls auch anmelden kénnen. Unabhangig
davon organisieren wir auf Anfrage auch Hospitationen, bei denen die Schiiler die M6g-
lichkeit haben, einen ganzen Schultag in der Schule ihrer Wahl mitzuerleben.

Unsere Schule ist auRerdem Mitglied der Arbeitsgruppe ,Hauptschule-BBS* und beteiligt
sich somit aktiv an der Bearbeitung von Ubergangsproblemen zwischen diesen beiden
Schulformen. Die Arbeitsgruppe trifft sich mehrmals im Schuljahr an einer der beteiligten
Schulen.

Auf unserem alle zwei Jahre stattfindendenBerufsinformationstag sind zahl-
reiche Firmen aus unserer Region vertreten, zu denen wir auch zwischen den Berufsin-
formationstagen in gutem Kontakt stehen. So kommt es mittlerweile vor, dass wir direkt
Uber freie Ausbildungsplatze informiert werden. Auch erleben wir zunehmend haufiger,
dass direkt Praktikumsplatze angeboten werden. Seit 2015 geben wir am Berufsinformati-
onstag auch den Eltern die Mdglichkeit einer Teilnahme. Seitens der Betriebe / Einrichtun-
gen wachst das Interesse an einer Teilnahme an unserem Berufsinformationstag stetig.

In den Jahrgadngen 9 und 10 werden von Mitarbeitern der DAK und der IKK
Bewerbungstrainings und Vorstellungstrainings durchgefihrt. Diese Mitarbeiter
sind besonders geschult und immer auf dem neuesten Stand, was die Vorgaben fir das
Schreiben von Bewerbungen und die Erwartungen der Ausbildungsbetriebe betrifft. Mit
Hilfe kleinerer Rollenspiele im Gesprachstraining liefern diese externen Experten den
Schulern wertvolle praktische Tipps, was sie beachten oder unbedingt unterlassen sollten.
Die Zusammenarbeit mit der BBS gestaltete sich in der Vergangenheit sich wechselhatft.
In den Schuljahren 2009/10 und 2010/11 haben die Hauptschuler des 8. Jahrgangs einen
Praxistag inder BBS Buxtehude durchgefihrt.

Aufgrund der rAumlichen Nahe zu Buxtehude und der guten personellen Ausstattung der
BBS (Uberkapazitaten bei den Lehrern fuir Fachpraxis) konnten unsere Schiiler durch die-
se Form des Praxistages Erfahrungen sammeln und berufspraktische Fahigkeiten entwi-
ckeln, wie es in betriebsbezogenen Praxistagen kaum maoglich gewesen waére.

Trotz dieser anfanglich guten Zusammenarbeit stellten wir jedoch immer wieder fest, dass
eine echte Planungssicherheit fir uns nicht bestand. Nicht wir konnten den Bedarf anmel-
den, vielmehr teilte uns kurz vor Beginn eines Schuljahres die BBS mit, welche Ressour-
cen ihr fur diese Kooperationsvorhaben zur Verfiigung stehen. Planungssicherheit war
damit fir unsere Schule nicht gegeben.

DarlUberhinaus stellten wir in Auswertungsgesprachen mit unseren Schilern fest, dass sie
im grol3en BBS-Betrieb teilweise nicht so wahrgenommen wurden, wie es aufgrund ihres
Alters erforderlich gewesen waére.

Vor diesem Hintergrund haben wir inzwischen auf eine Durchfihrung des Praxistages in
der BBS verzichtet, ohne damit einer solchen Kooperation eine grundséatzliche Absage zu
erteilen.

Die Praxistage verlagern sich damit weitgehend in den 9. Jahrgang, wo die geforderte An-
zahl Uberwiegend durch die Praktika und die Arbeit in der Schilerfirma erbracht wird.



4. Aussagen zur Sicherung der Bestandigkeit des Konzepts (max. eine Seite)
Um den Bereich Berufsorientierung in der Schule verlasslich abzusichern und zu einer
Angelegenheit aller Schulangehérigen zu machen, missen unseres Erachtens vier Bedin-
gungen erfillt sein:

1. Mdglichst viele Lehrkréafte und viele Facher mussen in unterschiedlicher Form in den
Berufsorientierungsprozess einbezogen sein, das Konzept muss von vielen "gelebt" wer-
den.

2. Es bedarf einer langfristig zuverlassigen und kompetenten Leitung des Bereiches AWT,
die sich insbesondere der Berufsorientierung verpflichtet fihlt und durch Kreativitat und
Hartnackigkeit diese Aufgabe immer wieder ins Bewusstsein der Schuléffentlichkeit rickt.
3. Berufsorientierung braucht "Leuchtturmprojekte” und kompetente Akteure, mit denen
exemplarisch und personell Ziele und Bedeutung der Berufsorientierung sichtbaren Aus-
druck finden.

4. Die Evaluation berufsorientierender Malinahmen ist Grundvoraussetzung fir einen kon-
tinuierlichen Verbesserungsprozess.

zu 1. In der Oberschule Apensen gibt es zur Zeit nur eine Lehrkraft mit der Ausbildung far
das Fach Wirtschaft. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit, Lehrkrafte fachfremd das Fach
unterrichten zu lassen. Wir haben uns entschieden, vorrangig Klassenlehrer mit deren
Einverstandnis in diesem Fach einzusetzen. Auf diese Weise hat sich infolge langjahriger
Praxis eine sehr grof3e Gruppe von Lehrkréaften gebildet, die Uber einschlagige unterrichtli-
che Erfahrungen in diesem Bereich verfigt.

In diesem Schuljahr bearbeitet die Schule die Querschnittsaufgabe Berufsorietierung. Auf
einer Dienstbesprechung aller Fachleiter/Fachkonferenzleiter wurde zu Beginn des Schul-
jahres 2016/17 diese Aufgabe vorgestellt. Derzeit prifen die einzelnen Facher / Fachbe-
reiche, mit welchen Themen und Inhalten sie ihren Beitrag zu Berufsorientierung leisten
konnen. Erste Ergebnisse liegen bereits vor, am Ende des Schuljahres soll dieser Uberar-
beitungsprozess abgeschlosssen sein.

zu 2. Die Leitung der Fachkonferenz Wirtschaft wechselte an unserer Schule in der Ver-
gangenheit haufig. Mit der Einsetzung einer Schulsozialpadagogin mit entsprechendem
Arbeitsschwerpunkt konnten Kontinuitat und Bestandigkeit geschaffen werden.

Mit EinfGhrung der Oberschule konnten wir eine Fachkonferenzleitung als Funktionsstelle
besetzen. Der neuen Fachkonferenzleiterin Wirtschaft gelang es in den letzten Jahren,
zahlreiche Vorhaben konzeptionell im Schulprogramm und im Schulleben zu verankern
und ein sicheres Fundament fur die Berufsorientierung zu schaffen. Beispielhaft fir diesen
Erfolg stehen die Einflhrung eines praktikablen Berufswegplaners, die Entwicklung eines
verlasslichen Konzeptes fiir die Schilerfirma, die Entwicklung standardisierter Prakti-
kumsberichte, die systematische Auswertung und Darstellung der Schulerbetriebspraktika
sowie die regelmaRige Teilnahme an Uberregionalen Fachdienstbesprechungen.

3. Mit dem Berufsinformationstag, der praktischen Berufsweltorientierung, dem Kompe-
tenzfeststellungsverfahren, der Schulerfirma, den Schilerbetriebspraktika, den Informa-
tiosangeboten der Schule und mit der Kooperation mit dem Mercedes- Benz-Werk in HH-
Harburg haben wir der Berufsorientierung ein Gesicht gegeben.

4. Folgende Bereiche unseres BO-Konzeptes wurden seit der Erstzertifizierung verandert
In den folgenden Ausfuihrungen geben wir auch an, welche Form der Evaluation wir ge-
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wahlt haben bzw. welche veranderten Rahmenbedingungen uns veranlassten, diese Modi-
fikation vorzunehmen.

- Berufswahlpass - Berufswegplaner

Die urspriingliche Form des Berufswahlpasses erwies sich als zu umfangreich, Rickmel-
dungen der SuS zeigten, dass die Bearbeitung als "Qual" empfunden wurde und dass sich
der praktische Nutzen dieses Instrumentes den SuS nicht erschloss. Zusatzlich mussten
die Bedingungen der neuen Schulform Oberschule eingearbeitet werden. In diesem Zu-
sammenhang veréanderten wir auch die Begrifflichkeit.

-Schulerfirma

Zuruckgehende Schulerzahlen zwingen uns gegenwartig, die Konzeption der Schulerfirma
zu Uberdenken. Um eine Reduzierung der Abteilungen und damit eine Einschrankung der
Wahlmaglichkeiten zu vermeiden, diskutieren wir derzeit eine Ausweitung der Schulerfirma
auf den Jahrgang 8 oder 10.

-Praktische Berufsweltorientierung

Dieses Modul der KOBO wurde in beiden Durchfihrungen an unserer Schule schriftlich
evaluiert. Aufgrund der durchweg positiven Rickmeldungen haben wir uns entschlossen,
diese MalRnahme dauerhaft in unser BO-Konzept aufzunehmen. Wir bedauern sehr, dass
derzeit in der KOBO daruber nachgedacht wird, dieses Angebot zukinftig nicht mehr vor-
zuhalten.

-Praktikumsprasentation

Zustimmende Riuckmeldungen seitens der Eltern sowie der Vertreter der Praktikumsbe-
triebe sehen wir als Bestatigung unseres Bemuihens, die Schule zu 6ffnen und mehr Par-
tizpationsmoglichkeiten zu schaffen.

- Informationsabende

Noch nicht abschlieBend beantwortet haben wir die Frage, wie zukuinftig diese Informati-
onsabende gestaltet werden sollen. In den Rickmeldungen der SuS kommt immer wieder
zum Ausdruck, dass die bisherige Form als "langweilig" erlebt wird. Insbesondere lange-
detailreiche Vortrage wirken offenbar ermiidend. Eine erste Verbesserung sehen wir darin,
dass wir inzwischen an zwei Abenden getrennt informieren: In der ersten Veranstaltung
stellen wir Gber das duale Ausbildungssystem dar. In einer zweiten Veranstaltung lassen
wir von den jeweiligen Anbietern schulische Bildungswege nach dem Abschluss in der Se-
kundarstufe | vorstellen..

- Praktikumsberichte

Beratungen in der Fachkonferenz zeigten, dass die Vorstellungen von einer guten Prakti-
kumsmappe innerhalb der Lehrerschaft zum Teil weit auseinander lagen. Intensive Dis-
kussionen und die Entwicklung zweier eindeutiger Formate fir die Praktikumsberichte im
8. und 9. Jahrgang haben zu einer starkeren Vergleichbarkeit und zu einer Synchronisie-
rung der Bewertungsmal3stdbe gefihrt.

[] Die Gesamtkonferenz hat das aktuelle Konzept der Berufsorientierung beschlossen.
X] Der Gesamtkonferenzbeschluss wird nachgereicht.



