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Vorwort

Das Verfahren KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN wurde 2011 im Auftrag des
Niedersachsischen Kultusministeriums fir Hauptschulen, Realschulen, entsprechende

Zweige der Kooperativen Gesamtschulen, Oberschulen und Férderschulen Lernen entwickelt.

Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN basiert auf der Grundlage der KOMPE-
TENZANALYSE PROFIL AC. Das Verfahren ist mit tlber 350.000 Jugendlichen von tber 3.000
Schulen und Bildungstragern erprobt und evaluiert.

Daruiber hinaus wurden im Rahmen der Modifikationen des Verfahrens kontinuierlich Ruck-
meldungen und Anregungen von Expertinnen und Experten, Lehrkréften, Schilerinnen und

Schilern bericksichtigt.

Seit 2018 liegt nun eine modularisierte Version des Verfahrens vor. Im Rahmen eines Koope-
rationsprojekts der Bundeslander Rheinland-Pfalz und Niedersachsen wurde das Verfahren
weiterentwickelt und implementiert. Zudem wurde das Verfahren auf die Zielgruppe der Gym-

nasien und hier auch fir die Sekundarstufe Il ausgeweitet.

Weitere allgemeine Informationen zu dem Projekt KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDER-
SACHSEN erhalten Sie im Internet unter www.profil-ac.niedersachsen.de.

Das vorliegende Werkstattbuch stellt, erganzend zu den Aufgaben, Tests, Fragebogen, Instru-
menten und Vorlagen auf der passwortgeschitzten Seite im Internet, eine benutzerfreundliche
Handreichung dar, welche den geschulten Lehrkréften und anderen padagogischen Fachkréaf-
ten auf der Basis der Anwenderschulung erméglicht, das Verfahren an ihren Schulen einzu-

setzen.

Wir wiinschen allen Lehrkraften und den Schilerinnen und Schillern, dass die KOMPETENZANA-
LYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN sie bei der gemeinsamen individuellen Beruflichen Orientie-

rung unterstatzt.


http://www.profil-ac.niedersachsen.de/
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1 Grundlagen

1.1 Assessment Center

Definition

Assessment Center sind systematische und flexible Verfahren zur kontrollierten und qualifi-
Zierten Feststellung von Verhaltensleistungen und Verhaltensdefiziten. Mehrere Beobach-
tende beobachten gleichzeitig mehrere Schilerinnen und Schiiler in vorher festgelegten Auf-
gaben bzw. Beobachtungssituationen in Bezug auf bestimmte Anforderungen (FENNEKELS
1987, 10). Das beobachtete Verhalten wird dann beurteilt. Zudem werden erganzend Tests
und Fragebogen zur Einschatzung verwendet.

Ursprung

In den 50er Jahren fuhrten amerikanische Unternehmen Assessment Center ein, anfanglich
nur zu Testzwecken. Aufgrund der bei einer Langzeitstudie festgestellten hohen Ubereinstim-
mung der Prognosen mit den spateren Berufskarrieren wurde 1958 das erste Assessment
Center zur Personalauswahl durchgefiihrt. Seit den 70er Jahren setzen auch Unternehmen in
Europa das Verfahren als Instrument der Personalauswahl und Personalentwicklung ein
(FISSENI 1995, 6). In den 90er Jahren wurden in Europa erstmals Assessment Center zur Be-

rufsorientierung fir Jugendliche durchgefihrt.

Ziele
Assessment Center kdnnen der Personalauswahl oder der Personalentwicklung, insbeson-
dere der Potenzialanalyse, dienen. Ebenso kénnen auch die individuelle Férderung und die

Beratung und Begleitung im Rahmen der biografischen Entwicklung das Ziel sein.

Assessment Center zur Personalauswahl sind Auswahl- bzw. Selektionsverfahren fiir Bewer-
berinnen und Bewerber auf bestimmte Stellen und Positionen. Assessment Center zur Perso-
nalentwicklung sind Verfahren der Potenzialanalyse im Rahmen einer systematischen indivi-
duellen Klassifikation bzw. zur Feststellung des individuellen Entwicklungsbedarfs.
Bestandteile sind unter anderem eine qualifizierte Feststellung von Verhaltensleistungen zur
Einschéatzung der Kompetenzen und des Forderbedarfs sowie optional eine Nebeneinander-

stellung der Selbst- und Fremdeinschatzung.

10
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Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN ist ein Verfahren zur individuellen Diag-
nostik und starkenorientierten Beratung und Begleitung im Rahmen der Beruflichen Orientie-
rung und biografischen Entwicklung mit Schwerpunktsetzung auf den Bereich der tberfachli-

chen Kompetenzen.

Kriterien

Starkenorientierung

Die Schiilerin oder der Schiler soll spliren, dass sie oder er von den Beobachtenden sorgfaltig,
gewissenhaft und mit einer wertschatzenden Grundeinstellung betrachtet wird. Das bedeutet,
dass die Betonung auf den Starken der Schilerin oder des Schiilers liegt. Diese Grundeinstel-
lung sorgt dafir, dass der Schilerin oder dem Schilers konstruktive Riickmeldungen klar und

eindeutig gegeben werden kdnnen, ohne dass diese Rickmeldungen abwertend sind.

Individualitatsprinzip

Alle Schiilerinnen und Schiller werden einzeln beobachtet. Verhaltensanderungen kénnen nur
gemeinsam mit der Schiilerin oder dem Schilers angestrebt und umgesetzt werden. Deshalb
wird ihr oder ihm direkt Rickmeldung gegeben, und zwar in einer Form, die jede Schilerin
oder jeder Schuler individuell sinnvoll nutzen kann, die also hilfreich im Sinne einer Kompe-
tenzentwicklung ist. Die Rickmeldung soll konkret auf die Individualitét der Schilerin oder des
Schiilers zugeschnitten sein. Sie soll sich auf diejenigen Merkmale und Situationen konzent-

rieren, die fir sie oder ihn Wege zur Forderung aufweisen.

Ganzheitlichkeit
Die Gesamtperson wird in ihrem Handlungsfeld hinsichtlich ausgewahlter Kompetenzen beo-
bachtet. Sie wird in ihrer Ganzheit erfasst und nicht nur in einem einzelnen Wesenszug bzw.

in einem Personlichkeitsmerkmal unter reduzierten und isolierten Bedingungen.

Beobachtungsvielfalt
Um ein maoglichst breites Verhaltensspektrum der Schilerin oder des Schiilers zu erhalten,
wird sie oder er in mehreren Beobachtungssituationen und zu mehreren Beobachtungszeit-

punkten beobachtet.

Kontrollierte Subjektivitat/Beobachtervielfalt

Jede Beurteilung beruht auf subjektiven Erkenntnissen, da eine objektive Einschatzung von
Personen nicht moglich ist. Da jeder Mensch zwangslaufig subjektiv beobachtet und
beurteilt, missen mehrere Beobachtende eingesetzt werden. Durch diese zahlreichen
Beobachtungen von mehreren Beobachtenden kommt es zu einem ausgewogenen Gesamt-

bild. Auch notwendig fur eine kontrollierte Subjektivitat ist eine konsensuale Urteilsbildung am

11
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Ende der Beobachterkonferenz, also keine einfache Mehrheitsabstimmung, sondern eine in-
tegrative Konsensbildung durch Diskussion der verschiedenen Eindriicke bzw. Beobachtun-
gen.

Verhaltensnahe/Verhaltensorientierung

Basis der Beobachtung und Beurteilung von Kompetenzen ist das beobachtbare Verhalten der
Schilerinnen und Schiler in den Beobachtungssituationen, das einen wirklichkeitsnahen Be-
zug zu einer moglichst objektiven Beurteilung darstellt. Beobachtbares Verhalten ist das zent-
rale Kommunikationsmittel, mit dem die Beobachtenden ihre Eindriicke und Schlussfolgerun-
gen austauschen kénnen. Protokollierte Verhaltensbeschreibungen sind das einzige Mittel, um
zwischen tatsachlichem Verhalten von Schilerinnen und Schilern und Interpretationen oder
Schlussfolgerungen der Beobachtenden zu unterscheiden.

Zum Beispiel sind AuRerungen und Téatigkeiten der Schillerin oder des Schiilers beobachtbar,

nicht aber ihre bzw. seine Gedanken, Absichten, Wahrnehmungen und Geflhle.

Simulationsprinzip
Das Verhalten der Schilerinnen und Schiiler muss innerhalb eines realistischen Kontextes
beobachtet und beurteilt werden. Nur dann kénnen sinnvolle Handlungsplane aufgrund dieses

beobachteten Verhaltens erstellt werden.

Transparenzprinzip

Ablauf, Ziel und Bedeutung der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN missen allen
Schilerinnen und Schillern bekannt sein. Die Schilerinnen und Schiler werden beispiels-
weise zu Beginn jeder Beobachtungssituation informiert, welche Kompetenzen jeweils beo-
bachtet werden.

Zur Sicherstellung der Transparenz stehen im Internet (siehe kompetenzanalyse.nibis.de —

Vorlagen) Unterrichtsmaterialien zur ,Schulung der Merkmale® vor Beginn der KOMPETENZANA-

LYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN zur Verfigung.

Prozessorientierung

Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC muss nicht als einmalige Testung zu einem bestimmten
Zeitpunkt verstanden werden. Vielmehr kann sie in den Prozess der beruflichen Orientierung
und biografischen Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler ab der 7. Klasse bis zum Ende
der Schullaufbahn eingebunden werden, in dem verschiedene die Module zu verschiedenen,

optimalen Zeitpunkten zum Einsatz kommen.

12
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Modularitat

Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC besteht aus zahlreichen, zielgruppengerechten Modulen,
die einzeln und zu verschiedenen Zeitpunkten oder in Kombination durchgefiihrt werden kon-
nen. Somit kdnnen die einzelnen Module optimal in das Konzept der Beruflichen Orientierung

jeder Schule eingebettet werden.

Die beschriebenen Kriterien orientieren sich an den vom ,Arbeitskreis Assessment Center
e. V.“ festgelegten Qualitatsstandards sowie an den Qualitatsstandards des BMBF zur Durch-

fihrung von Potenzialanalysen zur Berufsorientierung 2015.

13
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1.2 Die  KOMPETENZANALYSE PROFIL AC  NIEDERSACHSEN —
Ein Assessment Center zur Beratung und Begleitung von Schi-
lerinnen und Schilern im Rahmen der Beruflichen Orientierung

und biografischen Entwicklung

Ziele und Nutzen der Kompetenzanalyse Profil AC Niedersachsen

Durch die Analyse und Forderung Uberfachlicher Kompetenzen wird das Potenzial eines Men-
schen mdglichst optimal ausgebaut. Die Forderung der Uberfachlichen Kompetenzen ist ein
wesentlicher Bestandteil der beruflichen und gesellschaftlichen Integration junger Menschen.
Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN hat zum Ziel, die Uberfachlichen Kompe-
tenzen der Schulerinnen und Schiler zu erfassen. Die Ergebnisse des Verfahrens liefern den
Schulerinnen und Schilern, Eltern und Lehrkraften wichtige Erkenntnisse fir den weiteren Be-
rufsorientierungsprozess. Im Fokus stehen hierbei die Starken und Interessen der Schilerin-
nen und Schiler, die im Rahmen der individuellen Beratung und Begleitung innerhalb und
auf3erhalb der Schule weiterentwickelt und ausgebaut werden. Durch einen wertvollen und
sachlichen Austausch zu vorliegenden Einschatzungen und Ergebnissen werden die Schile-
rinnen und Schdler in ihren Entwicklungsprozess aktiv eingebunden mit dem Ziel, ihnen schritt-
weise die Verantwortung fur die eigene Entwicklung zu Ubertragen. Die Schilerinnen und
Schiler werden als Expertinnen und Experten des eigenen Entwicklungsprozesses verstan-

den.

Analyse, Beratung und Begleitung bilden einen fortlaufenden, spiralférmigen Prozess:

S 28 2 2

Abbildung 1 Prozess der Analyse, Beratung und Begleitung

14
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Das vorliegende Werkstattbuch befasst sich ausfihrlich mit Inhalten und dem Ablauf der Ana-
lyse und gibt erste Hinweise zur Beratung und Begleitung der Schilerinnen und Schuler.

Das Verhalten der Schilerinnen und Schiler wird systematisch und prozessorientiert
beobachtet und beurteilt. Verhaltensbeschreibungen sind ein hilfreicher Ausgangspunkt, um
Schilerinnen und Schulern eine differenzierte Rickmeldung geben zu kénnen. Fremdbeurtei-
lungen werden optimiert, die Schilerinnen und Schiler werden ganzheitlich wahrgenommen.
Die Wahrnehmung der Schilerinnen und Schiiler findet beziiglich unterschiedlicher Merkmale,
in unterschiedlichen Situationen bzw. Handlungskontexten und durch unterschiedliche Be-
obachterinnen und Beobachter statt. Das Bild der Schulerin oder des Schulers kann neue Fa-
cetten gewinnen.

In der Sekundarstufe Il kann anstelle der Beobachtung auch das Planspiel Teil 1 und 2 zur
Erfassung der gleichen Kompetenzen eingesetzt werden. In der Sekundarstufe | muss in je-
dem Fall ein Teil der Kompetenzen uUber Beobachtung erfasst werden. Neben der systemati-
schen Beobachtung und dem Planspiel werden tber standardisierte Tests und Fragebogen
Kompetenzen erfasst, welche nicht Giber Beobachtung ermittelt werden kdnnen, z.B. die kog-
nitiven Basiskompetenzen oder Berufsinteressen.

Die Fahigkeit zur Selbsteinschatzung und Selbstwahrnehmung wird geférdert. Fremd- und
Selbsteinschatzung werden nicht gegeniber, sondern nebeneinander gestellt, um Informatio-
nen aus den einzelnen Unterschieden gewinnen zu kénnen. Lehrkrafte sowie Schilerinnen
und Schiler beobachten das Gleiche, jedoch aus unterschiedlichen Blickwinkeln. Es gibt keine
richtige oder falsche Wahrnehmung, sondern nur unterschiedliche Wahrnehmungsperspekti-
ven.

Dies fordert im besonderen Malle die Kommunikation: Lehrkrafte sowie Schilerinnen und
Schiler haben eine gemeinsame Kommunikationsgrundlage (die konkrete Beobachtungssitu-
ation), um zu einer gemeinsamen Bewertung mit Blick auf die Férderziele kommen zu kénnen.
Eine differenzierte Selbstwahrnehmung und Selbsteinschatzung der Schulerinnen und Schi-
ler bietet eine gute Grundlage hinsichtlich einer (ersten) beruflichen Orientierung. Die durch
die Selbsteinschétzung initialisierten Prozesse der Selbstreflexion und der Selbstbeurteilung
ermoglichen begriindete, eigenverantwortliche Entscheidungen und damit selbst gesteuerte
Prozesse der Kompetenzentwicklung.

Mit der Kommunikation Gber die Ergebnisse der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACH-
SEN in Sekundarstufe | wird der Startpunkt zur individuellen Beratung und Begleitung im Rah-
men einer individuellen beruflichen Orientierung und biografischen Entwicklung gesetzt. Fir
die Weiterarbeit mit den Ergebnissen in der Sekundarstufe Il liegen verschiedene Reflexions-

konzepte vor.
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Aufbau der Kompetenzanalyse Profil AC Niedersachsen

Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN ist ein an die Prinzipien eines
Assessment Centers angelehntes Verfahren mit dem Ziel der individuellen Beratung und Be-
gleitung im Rahmen einer individuellen Berufsorientierung der Schilerinnen und Schuler. Das
Verfahren beinhaltet Kompetenzfelder, die zur beruflichen und gesellschaftlichen Integration
notwendig sind. Die einzelnen Merkmale dieser Kompetenzfelder sind definiert und werden
durch systematische Beobachtung, Planspiele, standardisierte Testverfahren und Fragebogen
erfasst. Zudem schatzen sich die Schilerinnen und Schiler zu allen Kompetenzen selbst ein.
Alle Ergebnisse werden in einem individuellen Kompetenzprofil abgebildet, das Grundlage fiir
Ruckmeldegesprach, Beratung und Berufswegeplanung ist. Das Kompetenzprofil dient

ebenso zur Ablage im BO-Portfolio.

Potenzial
Das Potenzial eines Menschen umfasst seine physische, psychische und emotionale Beschaf-
fenheit sowie seine intellektuellen und kreativen Voraussetzungen. Auf dieser Grundlage kon-

nen Kompetenzen in der Interaktion mit der Umwelt entwickelt und ausgebildet werden.

Es wird angenommen, dass in jedem Menschen die Anlagen der Kompetenzmerkmale in un-
terschiedlicher Auspragung vorhanden sind. Das Potenzial dient also als Grundlage fir die
Kompetenzentwicklung. Diese hat zum Ziel, mittels einer individuellen Beratung und Beglei-
tung mit dem Ziel der Férderung der Kompetenzmerkmale das Potenzial eines Menschen
moglichst optimal auszuschdpfen. Das Potenzial hat somit immer einen zukunftsgerichteten
Aspekt. Es bildet den Nahrboden fir die Entwicklung und Ausbildung der Kompetenzen und
ihrer Merkmale. Potenzial ist vorhanden, Kompetenzen sind dagegen durch Lernen, Training

und Erfahrung erwerb- und ausbaubar.

Eine umfassende Messung des Potenzials eines Menschen ist nicht mdglich. Wahrend zur
Messung der physischen Beschaffenheit oder der intellektuellen Voraussetzungen Messin-
strumente vorliegen, entziehen sich andere Bestandteile des Potenzials der Beobachtung bzw.
der Erfassung durch Testverfahren. Fir die berufliche Orientierung oder eine gezielte indivi-
duelle Beratung und Begleitung ist die Kenntnis des Potenzials oder seiner Bestandteile nicht
notwendig, sofern die relevanten Kompetenzen erfasst werden, wie dies bei der KOMPE-
TENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN der Fall ist.
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Werteorientierung

Die Werteorientierung einer Person spiegelt sich in ihren Einstellungen und gegebenenfalls in
ihrem Verhalten wider. Werte kdnnen u. a. durch Rechtsvorschriften, kulturelle, religiose und
gesellschaftliche Normen begriindet werden oder diese begrinden. Die persénliche Werteori-

entierung kann sich verandern.

Werte zeigen sich beispielsweise in Normen, Verhaltensmaf3staben, Orientierungsmustern
und Handlungsanleitungen. Die Werteorientierung ist einer direkten Beobachtung oder einer
unverfalschten Erfassung durch Testverfahren oder Fragebogen nicht zugénglich. Auch die
Beurteilung des Wertesystems einer Person ist nicht mdglich, da es weder direkt abprifbar ist,

noch irgendwann als fertig gestellt bewertet werden kann.

Werte sind nur begrenzt vermittelbar. Ein wichtiges Ziel ist daher das Bewusstmachen von
Werten, also den Schilerinnen und Schilern den Zugang zu ihrem persdnlichen Wertesystem
zu ermdglichen. Besonders die Reflexion von persoénlichen und gesellschaftlichen Werten so-

wie den Stellenwert von Beruf und Arbeit im Leben gilt es zu thematisieren.

Motivation

Die Motivation, also die Bereitschaft etwas zu tun, spielt auch in der KOMPETENZANALYSE PRO-
FIL AC NIEDERSACHSEN eine wichtige Rolle. Die tatséchliche Leistungsfahigkeit einer Schilerin
oder eines Schilers zu beobachten und entsprechend zu beurteilen ist nur dann moglich,
wenn die Schilerin oder der Schiler auch bereit ist, den Beobachterinnen und Beobachtern
in vollem Umfang zu zeigen, was sie oder er kann. Ist eine Schulerin oder ein Schuler nicht
bereit, eine authentische Leistung innerhalb der Beobachtungs- und Testsituationen zu zeigen,
kann kein Kompetenzprofil erstellt werden, das ihre oder seine wirkliche Leistungsfahigkeit
abbildet. Man erhalt vielmehr eine Momentaufnahme einer aufgrund geringer Motivation ver-
minderten Leistungsfahigkeit, die keine fundierte Grundlage fiir eine fundierte Beratung im

Rahmen der Beruflichen Orientierung oder der Berufswegeplanung sein kann.

Um die Partizipation der Schilerinnen und Schiler zu sichern, missen diese vor Beginn der
Kompetenzanalyse uber die Zielsetzung, den Ablauf und den Zeitraum des Verfahrens infor-
miert werden. Den Schiulerinnen und Schilern sollte insbesondere aus den oben genannten
Griunden erklart werden, wie wichtig es ist, dass sie das zeigen, was sie gut kdnnen. Im Ruck-
meldegesprach wird dann herausgearbeitet, welche Ressourcen sie haben, die in der weiteren
biografischen Entwicklung genutzt werden kénnen. Es sollte den Schulerinnen und Schilern
vermittelt werden, dass ein Kompetenzprofil, das nicht ihr wahres Leistungsvermégen wider-

spiegelt, nicht sinnvoll fur ihre berufliche und persénliche Entwicklung genutzt werden kann.
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1.2.3 Kompetenzmodell - Kompetenzfelder und ihre Merkmale

i Sozialkompetenz Methodenkompetenz Personale Kompetenz
& Kommunikationsféhigkeit Planungsféhigkeit Durchhaltevermégen

s 5 . Kritik- und Konfliktfahigkeit Problemltsefahigkeit Selbststandigkeit
% So Teamfahigkeit Prasentationsfahigkeit Ordentlichkeit
j= 2o Verantwortungsfahigkeit
2 ..g‘ E Arbeitsgenauigkeit
[ Informationstechnische Fahigkeit Arbeitstempo

Kognitive Basiskompetenz Berufsfeldbezogene Kompetenz Berufs- und Studieninteressen
w S Konzentrationsfahigkeit Handwerklich-technische Fahigkeit 16 Berufsgruppen
E 2 Réaumliches Vorstellungsvermégen Untersuchend-forschende Fahigkeit

s 2 Merkfahigkeit Kreativ-sprachliche Fahigkeit

g % b= Schlussfolgerndes Denken Padagogisch-helfende Fahigkeit

25 Fuhrend-verkaufende Fahigkeit

g g = Kaufmannisch-verwaltende
QoS Fahigkeit

® Emotionale Kompetenz Passung Ausbildung / Studium / Berufliche Anforderungsprofile
g Erkennen / Verstehen eigener Emot. Duales Studium Berufsgruppen Ausbildung
o Erkennen von Emotionen anderer Ausbildung Berufsgruppen Studium

E Einstellungen zu Gefiihlen Studium Studienfelder
_g Regulation / Kontrolle eigener Emot. Duales Studium

% Emotionale Expressivitat
= Regulation der Gefiihle anderer
[

Abbildung 2 Kompetenzfelder und ihre Merkmale

Zu jedem Kompetenzfeld gehéren definierte Kompetenzmerkmale. Im Folgenden sind die
Kompetenzfelder und die ihnen zugeordneten Merkmale mit den jeweiligen Definitionen dar-
gestellt.

1.2.3.1 Sozialkompetenz
Sozialkompetenz ist die Fahigkeit, soziale Beziehungen zu gestalten.

Der Sozialkompetenz sind die Merkmale Kommunikationsfahigkeit, Kritikfahigkeit und Team-

fahigkeit zugeordnet.

Kommunikationsfahigkeit
Kommunikationsféahigkeit ist die Fahigkeit, mit Menschen sowohl verbal als auch nonverbal

situationsangemessen Kontakt aufzunehmen und diesen Kontakt aufrecht zu erhalten.

Kritikfahigkeit
Kritikfahigkeit ist die Fahigkeit, anderen konstruktiv Riickmeldung zu geben und Rickmeldung
von anderen anzunehmen, auszuhalten und mit ihr umzugehen sowie Auseinandersetzungen

zu bewaltigen.

Teamfahigkeit

Teamfahigkeit ist die Fahigkeit, mit anderen gemeinsam auf ein Ziel hinzuarbeiten.
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1.2.3.2 Methodenkompetenz
Methodenkompetenz ist die Fahigkeit, Wege zu finden, um Tatigkeiten und Aufgaben ange-

messen zu gestalten und zu I6sen.

Der Methodenkompetenz sind die Merkmale Planungsfahigkeit, Problemlosefahigkeit, Prasen-

tationsfahigkeit (optional) und Informationstechnische Fahigkeit zugeordnet.

Planungsfahigkeit
Planungsfahigkeit ist die Fahigkeit, bei der Bearbeitung einer Aufgabe die Vorgaben zu be-

riicksichtigen sowie zeitlich und inhaltlich zu strukturieren.

Problemldsefahigkeit
Problemltsefahigkeit ist die Fahigkeit, Probleme zu erkennen und zu deren Losung geeignete

Strategien oder Hilfsmittel anzuwenden.

Prasentationsfahigkeit (Erfassung optional)
Prasentationsfahigkeit ist die Fahigkeit, anderen Personen Informationen verstandlich und an-

schaulich zu vermitteln.

Informationstechnische Fahigkeit
Informationstechnische Fahigkeit ist die Fahigkeit, den Computer zur Informationsbeschaffung

und Textverarbeitung einzusetzen.

1.2.3.3 Personale Kompetenz
Personale Kompetenz ist die Fahigkeit, sich mit der eigenen Person auseinanderzusetzen.

Dazu gehdrt, sich selbst zu kennen, anzunehmen und weiterzuentwickeln.

Der Personalen Kompetenz sind die Merkmale Durchhaltevermdgen, Selbststandigkeit, Or-

dentlichkeit und Konzentrationsfahigkeit zugeordnet.

Durchhaltevermdgen
Durchhaltevermdgen ist die Fahigkeit, auch bei auftretenden Schwierigkeiten ausdauernd auf

ein Ziel hinzuarbeiten.

Selbststandigkeit
Selbststandigkeit ist die Fahigkeit, ohne fremde Hilfe in einem vorgegebenen Rahmen zu han-

deln.
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Ordentlichkeit
Ordentlichkeit ist die Fahigkeit, mit Arbeitsmaterial und Werkzeug sorgsam und gewissenhaft
umzugehen sowie den Arbeitsplatz in Ordnung zu halten.

Verantwortungsfahigkeit
Verantwortungsfahigkeit ist die Fahigkeit, sich an Vorgaben und getroffene Vereinbarungen

zu halten sowie Konsequenzen des eigenen Verhaltens zu tragen.

Arbeitsgenauigkeit

Arbeitsgenauigkeit ist die Fahigkeit, Arbeiten exakt zu verrichten.

Arbeitstempo

Arbeitstempo ist die Fahigkeit, Arbeiten schnell zu verrichten.

1.2.3.4 Kognitive Basiskompetenz
Kognitive Basiskompetenz ist die Fahigkeit, Zusammenhange und Systematiken zu erkennen

und herauszustellen sowie implizites Erfahrungswissen anzuwenden.

Der Kognitiven Basiskompetenz sind die Merkmale Konzentrationsfahigkeit, R&umliches Vor-

stellungsvermdgen, Merkfahigkeit und Schlussfolgerndes Denken zugeordnet.

Konzentrationsfahigkeit
Konzentrationsfahigkeit ist die Fahigkeit, die Aufmerksamkeit auf eine Aufgabe zu richten,

ohne sich ablenken zu lassen, und diese korrekt und schnell auszufiihren.

Raumliches Vorstellungsvermégen
Raumliches Vorstellungsvermégen ist die Fahigkeit, Objekte in der Ebene und im Raum zu

erfassen.

Merkfahigkeit
Merkfahigkeit ist die Fahigkeit, Sachverhalte im Gedé&chtnis zu behalten und zu einem spéte-

ren Zeitpunkt abrufen zu kénnen.

Schlussfolgerndes Denken
Schlussfolgerndes Denken ist die Fahigkeit, aus Informationen Schlussfolgerungen ableiten

zu koénnen sowie Zusammenhéange und Regeln zu erkennen.

1.2.3.5 Berufsfeldbezogene Kompetenz
Berufsfeldbezogene Kompetenz umfasst die fir bestimmte Berufsfelder spezifischen Féhig-

keiten und Fertigkeiten.
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Der Berufsfeldbezogenen Kompetenz sind die Merkmale handwerklich-technische Fahigkeit,
untersuchend-forschende Fahigkeit, kreativ-sprachliche Fahigkeit, pAdagogisch-helfende Fa-
higkeit, fuhrend-verkaufende Fahigkeit und kaufmannisch-verwalterische Fahigkeit zugeord-

net.

Handwerklich-technische Fahigkeit
Handwerklich-technische Fahigkeit umfasst vor allem technisches Verstandnis sowie die Fa-

higkeit, praxisnahe Lésungen fir tatigkeitsbezogene Problemstellungen zu finden.

Untersuchend-forschende Fahigkeit
Untersuchend-forschende Fahigkeit umfasst vor allem kognitive Fahigkeiten sowie den Um-

gang mit wissenschaftlichen Inhalten und Fragestellungen.

Kreativ-sprachliche Fahigkeit
Kreativ-sprachliche Fahigkeit umfasst vor allem sprachliche, kiinstlerische oder musikalische

Ausdrucksfahigkeit sowie Kreativitat und Sinn fir asthetisches Gestalten.

Padagogisch-helfende Fahigkeit
Padagogisch-helfende Fahigkeit umfasst vor allem soziale Fahigkeiten sowie didaktisches Ge-
schick.

Fuhrend-verkaufende Fahigkeit
Fuhrend-verkaufende Fahigkeit umfasst vor allem ein sicheres Auftreten sowie Organisations-

und Fuhrungstalent.

Kaufméannisch-verwalterische Fahigkeit
Kaufmannisch-verwaltende Fahigkeit umfasst vor allem wirtschaftliches Verstandnis sowie Si-

cherheit im Umgang mit Daten und Fakten und bei der Korrespondenz.

Eine detaillierte Beschreibung der Berufsfeldbezogenen Kompetenz ist in Kapitel 2.4.2.3 Test

Berufsfeldbezogene Kompetenz zu finden.
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2 Verfahren

2.1 Ablauf der Kompetenzanalyse Profil AC Niedersachsen

Beobachtung
-> Beurteilung
- Beobachterkonferenz
Individuelles

Auswabhl der Selbsteinschatzung Kompetenzprofil Reflexion der Entwicklungs-
Module unter Ergebnis BK Ergebnisse plan/
Beriicksichti- —_— Ergebnis BSI —_— und =% Einbindung
gung des BO- Planspiele Ergebnisse Riickmelde- ins BO-
Konzepts Reflexions- gesprach Konzept
Tests module (Sek I)

Fragebogen

Reflexionsmodule (Sek Il)

Abbildung 3 Ablauf der Kompetenzanalyse

Vorbereitung

Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC ist modular aufgebaut, das heil3t es gibt keine Vorgaben,
wann welches Modul durchgefiihrt werden muss oder soll. Aufgrund der Prozessorientierung
kann es verschiedene und mehrere Durchflihrungszeitpunkte geben, beginnend in der 7.
Klasse der Sekundarstufe I. Auf diese Weise kann die Kompetenzanalyse Profil AC optimal in
das Konzept der Beruflichen Orientierung jeder Schule eingebettet werden. Nachdem ent-
schieden wurde, welche Module mit den Schilerinnen und Schiiler durchgefiihrt werden sol-
len, werden auf der Verfahrensplattform der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACH-

SEN (https://kompetenzanalyse.nibis.de/) AC-Einheiten, BK-Einheiten oder BSI-Einheiten

angelegt, im Zuge dessen Schiuler-IDs generiert und alle erforderlichen Aufgabendokumente
und Instrumente zur Durchfiihrung heruntergeladen.

Als Hilfe zur Vorbereitung und Planung stehen eine ,,Checkliste Vorbereitung und Durchfuh-
rung“, Einbettungshinweise und Best-practice-Beispiele sowie mehrere ,Organisationsmo-

delle* (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Vorlagen) zur Verfiigung (s. Kapitel 3 ,Organisa-

tion®).

Durchfihrung
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Je nach ausgewahlten Modulen bearbeiten die Schilerinnen und Schiler Beobachtungssitu-
ationen, das Planspiel, Tests und Fragebogen. Der Beobachtung schlief3t sich die Einzelbeur-
teilung sowie die Beobachterkonferenz der Beobachtenden an. Die Schiilerinnen und Schiiler
schatzen sich am Ende selbst zu allen erfassten Merkmalen ein.

Ergebnis

Sobald alle Daten im Internet eingegeben sind, kdnnen die individuellen Ergebnisprofile aus-
gedruckt werden. Das Kompetenzprofil sowie die Ergebnisdokumente des Fragebogens
Berufsinteressen- bzw. Berufs- und Studieninteressen und des Tests Berufsfeldbezogene
Kompetenz werden mit der Schilerin oder dem Schiiler in einem Rickmeldegesprach bespro-
chen und erganzen das individuelle BO-Portfolio. In der Sekundarstufe Il haben die Schulerin-
nen und Schiller die Méglichkeit — auch in Eigenregie — Reflexionsmodule zu bearbeiten. Die
Ergebnisse des Fragebogens zur Erfassung der emotionalen Kompetenz und zur Beschafti-
gung mit der Passung Ausbildung/Studium/Duales Studium kénnen, wenn die Schulerin oder
der Schiler das mochte, ebenfalls im Rickmeldegesprach besprochen werden. Sie kdnnen
aber auch von der Schilerin oder dem Schiiler selbststandig reflektiert werden. Im Entwick-
lungsplan werden auf Grundlage der im Ruckmeldegesprach besprochenen Ergebnisse und
der gemeinsam festgelegten Ziele die vereinbarten MaRnahmen zur Weiterentwicklung der
Schiilerin oder des Schillers festgehalten. Sollte eine Begleitung auch durch externe Partner
(z. B. im Rahmen der Berufsberatung) sinnvoll sein, so diirfen Ergebnisse nur mit Einverstand-

nis der Erziehungsberechtigten weitergegeben werden.

2.2 Elemente der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN

Das Verfahren KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN ist ein Multimethodenansatz
zur Ermittlung der individuellen fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen und zur Erfas-
sung der individuellen beruflichen Interessen mit dem Ziel, Unterstiitzung zur Berufsorientie-
rung und individuellen biografischen Entwicklung zu geben.

Es setzt sich zusammen aus Beobachtungsaufgaben oder Planspiel zur Erfassung der So-
zialkompetenz, der Methodenkompetenz und Personalen Kompetenz, Tests zur Erfassung
der Informationstechnischen Fahigkeit (ausschlie3lich in Sekundarstufe 1), der Kognitiven Ba-
siskompetenz und der Berufsfeldbezogenen Kompetenz, einem Fragebogen zu Berufsinte-
ressen bzw. Berufs- und Studieninteressen sowie den Reflexionsmodulen Fragebogen Emo-
tionale Kompetenz und Fragebogen Passung Ausbildung/Studium/Duales Studium (beide
ausschlieZlich in Sekundarstufe II).

Alle Module kénnen einzeln oder in Kombination durchgefihrt werden. Zu beachten ist dabei,

dass ein Abgleich des Kompetenzprofils mit den Anforderungsprofilen fir Berufsgruppen nur
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dann mdoglich ist, wenn entweder die Beobachtungsaufgaben (zwei Einzelaufgaben und zwei
Gruppenaufgaben) oder alternativ das Planspiel Teil 1 und 2 sowie der Kognitive Test durch-
gefuhrt werden. Alle weiteren Module (Tests zur Erfassung der Informationstechnischen Fa-
higkeit und der Berufsfeldbezogenen Kompetenz, Fragebogen zu Berufsinteressen bzw. Be-
rufs- und Studieninteressen, Fragebogen Emotionale Kompetenz und Fragebogen Passung
Ausbildung / Studium / Duales Studium) sind in ihrer Durchftihrung flexibel und werden fur den
Profilvergleich nicht benétigt.

Soll ein Vergleich der berufsfeldbezogenen Kompetenzen mit den Anforderungsprofilen fir
Studiengange erfolgen, missen beide Teile des Tests Berufsfeldbezogenen Kompetenz
durchgefuhrt werden.

Diese Module und Methoden werden in den folgenden Kapiteln erlautert.
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Ubersicht Module — Sekundarstufe |

Kompetenzfelder/Merkmale AK @ AKIl @ =]
optional mit Prasentation ohne Prasentation
H
® £
i 3 R 5 AN
E = . | 3 e £ 3 2 s |z 2 . 5| Z
g i8] 2 Pl < - sl=li]%s 2|z slE13 |- |% x| 83| 2
- = L2 3 H * - * b4 4 — H = - = - =5
IR IEEE IR Ela Slale il aleles|ee|s |8 8 ]a 22755556
LS| B E| 5| 2|32 3|8 3|8 2|2 |8 |8 | |3 |3 |:)a 5|8 |5./¢8|23|28|2|3/|2%:3:
HHHEIE I I A I L IR EE R AR R R R R AR IR A A B
< & & g Z2 3 = & g £« & A e 1 T 2 2 = d u S 2 E|Fz| & [ B 2 E | #2| #£| &
Sozialkompetenz
Kommunikationsfahigheit X x x x x x x x X
Kritikfahighkeit X x X x X x x x x x x x X
Teamfahighkeit X x x x x x x x x x x x x
Methodenkompetenz
Planungsfihigkeit X x x x x x x x x x x x x X
Problemldsefahigheit x x x x x x x x x x x x X x x
Prasentationsfahigkeit* x x x x x x x x
Informationstechnische Fihighkeit x x
Personale Kompetenz
Durchhaltevermogen x x x x x x x x x x x x x x x
Selbststindigheit x x x x x x x x x x x x X x x
Ordentlichkeit x x x x x x x x x x x x x x
Verantwortungsfahigkeit X x x x x x x x x x x x x X
Arbeitsgenauighkeit x x x x x x x x x x x x X x x
Arbeitstempo x x x x x x x x x x x x X x x
Kognitive Basiskompetenz
Konzentrationsfahigkeit X X
Raumliches Vorstellungsvermogen x X
Merkfzhigkeit x X
Schlussfolgerndes Denken X X
Berufsfeldbezogene Kompetenz
Handwerklich-technische Fahigkeit x
Untersuchend-forschende Fahigkeit x
Kreativ-sprachliche Fahigheit x
Padagogisch-helfende Fahighkeit x
Fiihrend-verkaufende Fahighkeit X
Kaufma@nnisch-verwaltende Fahighkeit x
Berufs- und Studieninteressen x
Anzahl erfasster Merkmale ] ] 5] ] 5] 7 7 T B & B 6 & 6 7 3 6 4 1 3 3 1
Aufgabentyp G G G G G G E E E E E E E E E E E E E E E E E
Zeitlicher Rahmen (Minuten]) 435 45 45 43 43 43 45 43 A5 43 45 45 43 43 435 45 45 45 45 435 45 45 35 45 45 20
Legende :i.LI'f;:ibel'l kategorie G = Gruppenaufgabe fung ;e: ;J‘;; :;-:h'mer gheitzgrad x = erfasstes Merkma ;i:t::'en?aﬁ-'i‘o;‘:‘iﬁfzf:;ﬁ;;z::Zusa'z":
Profilvergleich: Sell & d Anforderungsprofilen erfol miissen die Sozialkompetenz. die Methodenkompetenz und die er Beobachtungsaufgaben oder das Planspiel sowie die Kogni Basiskompetenz iiber
den Kognitiven Test erfasst rfassung der Prasentationsfahigkeit gehdrt nicht dazu.

Abbildung 4 Ubersicht Module Sekundarstufe |
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Ubersicht Module — Sekundarstufe Il
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Abbildung 5 Ubersicht Module Sekundarstufe II
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2.3 Beobachtung (Fremdeinschatzung)

SCHULERIN
INSTRUMENT oder SCHULER
Einzel- und Grup-
penaufgaben
v v
Selbstein- Selbstein-
schatzungsbogen schatzung

.

BEOBACHTERIN
oder
BEOBACHTER

v

Beobachtung

v

Zuordnung

v

Beurteilung

v

Beobachterkon-
ferenz

—

Ergebniseingabe im Internet
(kompetenzanalyse.nibis.de)

Kompetenzprofil

Ruckmeldegesprach / Reflexion der Er-

gebnisse mit Entwicklungsplan

Abbildung 6 Weg von der Beobachtung zur Riickmeldung
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INSTRUMENT
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Beobachtungs-
bogen

v

Merkmalskatalog

v

Beurteilungs-
bogen

v

Beobachterkon-
ferenzbogen /
Protokollblatt
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Das Beobachtungsverfahren in der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN entspricht
der Vorgehensweise in Assessment-Center-Verfahren: Mehrere Beobachtende beobachten
mehrere Schilerinnen und Schiler in vorher festgelegten Aufgaben bzw. Beobachtungssitua-
tionen in Bezug auf bestimmte Anforderungen (FENNEKELS 1987, 10). Das beobachtete Ver-
halten wird im Anschluss beurteilt. Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN ver-
folgt einen systematischen und flexiblen Ansatz zur kontrollierten und qualifizierten Feststel-

lung von Verhaltensleistungen und Verhaltensdefiziten.

Um die Standardisierung der Beobachtungen zu unterstitzen, werden die zu beobachtenden
Kompetenzen fir die Beobachterinnen und Beobachter prazise in einem Merkmalskatalog be-
schrieben und durch Verhaltensbeispiele ndher erlautert. Die Beobachtungsaufgaben sind so
konstruiert, dass bei ihrer Bearbeitung die gewilinschten Merkmale besonders gut sichtbar

werden.

Das Verhalten der Schilerinnen und Schuler wird in den Beobachtungssituationen erfasst und
anschlieRend den einzelnen Kompetenzen zugeordnet. Aufgrund verhaltensnaher Beobach-
tungen, Beobachtervielfalt und kontrollierter Subjektivitéat erfolgen moglichst wirklichkeitsnahe
Beurteilungen des beobachteten Verhaltens. Diese Beurteilungen bilden neben Test-, Frage-
bogen- und Planspielergebnissen sowie einer Selbsteinschatzung durch die Schilerinnen und
Schiler die Grundlage fiur die Riickmeldung an die Schilerinnen und Schuler und fir die ge-
meinsam mit ihnen zu vereinbarenden Qualifizierungs- und Férdermaflinahmen. Hierbei wird
auch die Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schiler bezuglich ihrer Kompetenzen mit

der Fremdeinschéatzung durch die Beobachtenden abgeglichen.

Kriterien zur Beobachtung in Assessment-Center-Verfahren sind in Kapitel 1.1 ,Kriterien“ be-

schrieben.
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Systematische Beobachtung

Beobachtungsbogen
Name Schiilerin oder Schiiler Name Beobachterin oder Beobachter
Max Milchreis Miller
Aufgabe Datum
Werbeskizze 26.04.18

Beobachtung folgender Merkmale

[ Kommunikationsfahigkeit o
Sozialkompetenz [ Kritikfahigkeit
[ Teamfahigkeit

[4 Planungsfahigkeit [ Problemlésefahigkeit
Methodenkompetenz

[ Prasentationsfahigkeit

] Durchhaltevermégen [ Selbststandigkeit
Personale Kompetenz [0 Ordentlichkeit [ Verantwortungsfshigkeit

[0 Arbeitsgenauigkeit O Arbeitstempo

Abbildung 7 Schritt 1 - Beobachtung

Die Beobachtung bei der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN verlauft in drei
Schritten: Beobachten — Zuordnen — Beurteilen.

Besonders wichtig bei der systematischen Beobachtung ist, dass die Schritte Beobachtung
und Beurteilung voneinander getrennt sind. Nur so sind wertfreie Beobachtungen, die sich
ausschlieBlich am tatsachlich gezeigten Verhalten ausrichten, méglich.

Als Beobachtungsdaten werden in der Regel nur solche Informationen bezeichnet, die auf-
grund direkter Beobachtung von Verhaltensweisen gewonnen werden. Beobachtbar sind Au-
Rerungen und Téatigkeiten der Schilerin oder des Schiilers. Nicht beobachtbar sind hingegen

deren Gedanken, Absichten, Wahrnehmungen und Geflhle.

Beobachtungsaufgaben sind vorgesehen zur Erfassung der Kompetenzfelder Sozialkompe-

tenz, Methodenkompetenz und Personale Kompetenz.

Auf dem Beobachtungsbogen (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Module — instru-

mente.zip) werden die verhaltensnahen Beobachtungen wéahrend der Aufgabe notiert. Im Feld
.Beobachtung folgender Merkmale“ werden diejenigen Merkmale angekreuzt, die bei der je-

weiligen Aufgabe fokussiert beobachtet werden sollen. Im freien Feld ,Beobachtung® werden
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die verhaltensnahen Beobachtungen eingetragen. Sollte das Feld nicht ausreichen, kann die
Ruckseite verwendet werden.

Pro Aufgabe und Schulerin oder Schuler ist ein Beobachtungsbogen zu verwenden.

Zur Systematisierung des Beobachtungsprozesses werden die fir die Aufgabe relevanten Be-
obachtungsmerkmale im Beobachtungsbogen angekreuzt. Die selektive Beobachtung weni-
ger Merkmale pro Beobachtungssituation stellt ein zentrales Kriterium der systematischen Be-
obachtung dar und hilft dabei, die Wahrnehmungskapazitaten der Beobachtenden nicht zu
uberfordern. Uber die im Vorfeld festgelegten Merkmale hinaus kénnen optional auch weitere
Verhaltensbeobachtungen festgehalten werden, die als Zusatzinformationen fir die spatere

Beobachterkonferenz von Bedeutung sind.

Beobachtungen

liest Aufgabenstellung fiw alle vor

nivunt Vovschlag an ,gute Idee”

dreht Plakat so, dasy alle lesen kennen
wSollenwivr erst Stichworte machen?"

»Nein; vergisses; ich will nicht schreiben.”

fragt nach; wer er was nicht versteht ,,wie bitte?”
fragt nach Uhsrgeit

schaut Sprechenden an und nickt mit dem Kopf

»Oh Leute; vertragt ewchd”
Abbildung 8 Schritt 1 - Beobachtung

Wahrend der Durchfiihrung der Beobachtungsaufgaben erfasst die Beobachterin oder der Be-
obachter Verhaltensweisen der Schilerin oder des Schillers und hélt diese im Beobachtungs-
bogen schriftlich fest.

Die Beobachterin oder der Beobachter notiert im ersten Schritt das beobachtete Verhalten auf

dem Beobachtungsbogen.

Unter jedem Kompetenzfeld werden die ihm zugeordneten Merkmale aufgefuihrt. Zu jedem
Merkmal werden eine Definition/Beschreibung und ggf. Verhaltensbeispiele (nur bei Merkma-
len, die Uber Beobachtung erfasst werden kénnen) gegeben.

Der Prozess der Beobachtung soll zu einer mdglichst objektiven, also von der einzelnen Be-

obachterin oder dem einzelnen Beobachter moglichst unabhéngigen Beurteilung fuhren. Um

dies sicherzustellen, sind die zu beobachtenden Merkmale (<) prazise im Merkmalskatalog

(siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Module) definiert und mit Verhaltensbeispielen erganzt.

Die Verhaltensbeispiele dienen als zusatzliche Hilfe zum Verstandnis des einzelnen Merkmals.
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Sie sind keine Operationalisierungen und sind auch in keiner Weise vollstandig oder als
Checkliste zu verstehen, die es abzuhaken gilt. Eine Liste von Verhaltensbeispielen, wie sich
etwa das Merkmal Teamfahigkeit zeigen kann, ist unerschopflich und kann durch die Erfah-

rungen der Anwenderinnen und Anwender stets erganzt werden.

Eine Schlussfolgerung vom Verhalten der Beobachteten auf deren Kompetenzen ist nur dann
zulassig, wenn das Verhalten in mehreren unterschiedlichen Situationen beobachtet wird. Nur
auf diesem Weg lassen sich die Kompetenzen des Einzelnen weitestgehend unabhangig von

situativen Umwelteinfliissen, wie z. B. der Zusammensetzung der Arbeitsgruppe, erheben.

Der grof3e Vorteil der Beobachtung gegeniber dem Einsatz von Fragebogen oder Testverfah-
ren liegt vor allem darin, dass das Verhalten unmittelbar von der Beobachterin oder dem Be-
obachter erfasst werden kann. Der Zugang zum Verhalten ist dementsprechend ungefiltert und
direkt.

Die Rolle der Beobachterin oder des Beobachters besteht darin, die Schilerin oder den
Schiiler bei der Erledigung der Aufgaben zu beobachten. Dabei greift sie oder er nicht in den
Prozess der Aufgabenerledigung ein, sondern konzentriert sich einzig darauf, die zu beobach-
tende Person und ihr Verhalten wahrzunehmen. Nur wenn diese die Mdglichkeit erhalt, selbst-
standig zu arbeiten, ist es moglich, ihre Kompetenzen zu erkennen.

Es koénnen jedoch Situationen auftreten, in denen ein Eingreifen durch die Beobachterinnen
und Beobachter notwendig wird. Zum einen bei Verstandnisproblemen, die geklart werden
missen, damit die Schilerinnen und Schiler die Aufgabe bearbeiten kénnen. Grundsatzlich
sollte jedoch nur so viel Hilfe gegeben werden, wie benétigt wird, um die Aufgabe selbststéandig
zu bewadltigen und die eigenen Fahigkeiten zur Entfaltung zu bringen. Zum anderen muss ein
Eingreifen stattfinden, wenn unvorhergesehene und gravierende Ereignisse den Gruppenpro-
zess unmaglich machen. Wenn beispielsweise ein Konflikt entsteht, der iber den Rahmen der
Aufgabe hinauszugehen droht bzw. innerhalb der Situation nicht geklart werden kann, muss
die Beobachtungssituation beendet werden. Wichtig ist, dass alle Interventionen der Beobach-

tenden auf dem Beobachtungsbogen festgehalten werden.

Die Beobachterin oder der Beobachter sollte bei der Beobachtung eine Position einnehmen,
in der sie oder er alle zu beobachtenden Personen gut sehen kann. Hierbei ist der Abstand so
zu wahlen, dass auch Gestik und Mimik der zu beobachtenden Schilerinnen und Schiler gut
sichtbar sind. Des Weiteren sollte es die Beobachterin bzw. der Beobachter mdglichst vermei-

den, im Raum umherzugehen, um nicht zu viel Einfluss auf die Gruppe zu nehmen. Au3erdem
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sollte die Beobachterin oder der Beobachter darauf achten, dass die Schilerinnen und Schiler

in einer entspannten Atmosphére arbeiten konnen.

Beobachtungsfehler

Beobachtungen ,entstehen® und sind rein subjektiv. Die umgangssprachliche Aussage: ,Man

sieht nur das, was man sehen will!“ trifft zu, wenn auch in abgemilderter Form. Die Wahrneh-

mungspsychologie belegt, dass sich das Individuum bei der Wahrnehmung tduschen lasst

(vgl. GOLDSTEIN 1997). Dadurch kommt es zu Verzerrungen und Verfalschungen in der Wahr-

nehmung. Im Folgenden sind einige haufige Beobachtungsfehler benannt.

e Uberstrahlungs- bzw. Halo-Effekt:
Aus der Beobachtung einiger weniger positiver (oder negativer) Verhaltensweisen einer
Person resultiert eine generell eher positive (bzw. negative) Einschatzung der gesamten
Person. Die Auspragung weniger Merkmale ,lUberstrahlt“ also andere beobachtete Verhal-
tensweisen, die dem so geformten Bild widersprechen wirden.

e Logik-Fehler:
Die Beobachterin oder der Beobachter beobachtet bei einer Schulerin oder einem Schiler
bestimmte Fahigkeiten oder Verhaltensweisen und schlie3t aus deren Vorhandensein auf
das Vorhandensein anderer, nicht beobachteter Fahigkeiten oder Verhaltensweisen. Dies
kann im positiven wie im negativen Sinn gelten.

e Positions-Effekt
Die in einer Beobachtungssituation zuerst oder zuletzt erhaltenen Informationen haben auf
die Beobachterin oder den Beobachter groRere Wirkung als in der Mitte der Beobachtungs-
situation erhaltene Eindriicke. Sie werden bei der Erinnerung unbewusst ibergewichtet.

e Ahnlichkeitsfehler:
Hier besteht die Gefahr, dass Beobachtende ,von sich auf andere schliel3en, sie glauben,
bei anderen Personen Eigenschaften oder Charaktermerkmale zu erkennen, die sie sich
auch selbst zuschreiben. Es kann sich dabei sowohl um positive als auch um negative
Eigenschaften handeln.

o Kontrastfehler:
Dieser Fehler bezeichnet die Tendenz, bei Personen Eigenschaften zu erkennen, die man
sich selbst abspricht. Damit werden zu beobachtenden Personen gegenteilige Eigenschaf-
ten als der eigenen Person zugeschrieben.

o Erwartungs-Effekt:
Es besteht die Gefahr, dass sich die Beobachtenden von bestimmten, schon im Vorfeld
der Beobachtungen vorhandenen Vorstellungen leiten lassen, beispielsweise tber eine

geschlechtstypische Auspragung von Kompetenzen.
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Vermeidung von Beobachtungsfehlern

Auch wenn es sich schwierig gestaltet, das Auftreten von Beobachtungsfehlern vollig zu ver-
meiden, so kann die oder der Beobachtende dennoch Malinahmen ergreifen, um Beobach-
tungsfehler weitestgehend zu vermeiden. Im Folgenden sind einige dieser Vorgehensweisen
aufgefihrt.

e Konzentriert beobachten:

Die Schilerinnen und Schler erhalten vorher ausgewahlte Aufgaben, bei denen die Anwen-
derin oder der Anwender ausschlie3lich beobachtet, moglichst ohne helfend einzugreifen.

e Nur konkretes Verhalten erfassen:

Im Prozess des Beobachtungsverfahrens wird zwischen Beobachtung und Beurteilung unter-
schieden: Nur was mit den Sinnen erfasst werden kann, ist eine Beobachtung!
Die Beurteilung erfolgt erst nach der Beobachtung, nicht gleichzeitig.

e Beobachtungen schriftlich protokollieren:

Mit Hilfe des Beobachtungsbogens werden die erfassten Beobachtungen festgehalten. Diese
Vorgehensweise verhindert, dass Vorkenntnisse aus dem Schulalltag und/oder mdglicher-
weise vorhandene (positive oder negative) Vorannahmen die Schilerinnen und Schiler be-

treffend die Beobachtungen und spateren Beurteilungen beeinflussen.
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Zuordnung der Merkmale

Beaobachtungen

Liest Aufgabenstellung fiv alle vor Teamfihigkeit
nimmt Vovichlag an ,gute Idee” Kritikfuhigkeit
dreht Plakat so; dass alle lesen kennen Teamfihigkeit
whollew wiv erst Stichworte machen?™ Planungsfihigkeit
»Nein; vergisy ey, ich-will nicht schreiben.” Verantwortingsf
fragt nach; wer er was nicht versteht ,,wie bitte?” Konunaunikationsf
fragt nach Uhrzeit Planungsfihigkeit
schaut Sprechender an und nickt mit dewv Kopf Kommunikationsf
»Oh Leute; vertragt ewchd” Kritikfehigkeit

Abbildung 9 Schritt 2 - Zuordnung der Merkmale

Den im Beobachtungsbogen festgehaltenen Verhaltensbeobachtungen werden nach Ab-
schluss der Beobachtungssituation anhand der Definitionen im Merkmalskatalog (siehe

kompetenzanalyse.nibis.de — Module) die entsprechenden Merkmale zugeordnet. Diese Zu-

ordnung kann direkt auf dem Beobachtungsbogen (in der rechten Spalte) notiert werden. Sie
sollte mdglichst zeitnah im Anschluss an die Beobachtungssituation erfolgen. Einer beobach-
teten Verhaltensweise kdnnen unter Umstanden auch mehrere Merkmale zugeordnet werden.
Bei der Zuordnung ist es nicht entscheidend, ob sich das Merkmal in positiver oder negativer
Auspragung zeigt. Die Beurteilung der zugeordneten Merkmale findet erst im folgenden dritten
Schritt statt.

Beobachtungen, die keinem Merkmal zugeordnet werden kdnnen (z. B. kneift Augen zusam-
men), werden nicht zugeordnet, kénnen jedoch stehen bleiben und im Rickmeldegespréch

zur Sprache kommen.
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Einzelbeurteilung und Beobachterkonferenz

2.3.4.1 Einzelbeurteilung

Beurteilungsbogen

Name Schiilerin oder Schiiler Name Beobachterin oder Beobachter | Datum
Max Milchreis Miller 27.04.18
Aufgaben

Werbeskizze, 3D-Karte

Bewertungsskala

Skalenwert | Bedeutung Anmerkung
Die Schilerin oder der Schiller zeigt das Merkmal...

1 .. in sehr geringer Auspragung. ]

2 - - A - ) Der Wert 3 ist einer Schiilerin oder
- IN geringer Auspragung. einem Schiiler zu vergeben, die oder

3 .. in mittlerer Ausprégung.” der das Merkmal den Erwartungen an

4  in hoher Auspragung. giueﬁb((le?sstsenstufe entsprechend

5 .

.. in sehr hoher Auspragung.

Abbildung 10 Schritt 3 - Beurteilung

Die Einzelbeurteilung der Beobachtungsaufgaben findet erst nach Abschluss der Beobach-
tungsaufgaben statt, wenn die Beobachterin oder der Beobachter die Schilerin oder den
Schiiler in allen Beobachtungssituationen gesehen hat. Es ist wichtig darauf zu achten, dass
die Beurteilung lediglich auf den notierten Beobachtungen basierend erfolgt und somit keine
weiteren Beurteilungskriterien (wie z. B. Erfahrungen aus dem Schulalltag) herangezogen wer-
den.

Merkmale, die nicht beobachtet wurden, dirfen nicht beurteilt werden. Es ist besser, eine L-
cke zu lassen bzw. den Hinweis ,nicht erfasst® im Kompetenzprofil zu finden, als etwas zu
beurteilen und letztendlich zu interpretieren, das in den Beobachtungssituationen nicht sicht-

bar war.

Sowohl die Fremdeinschatzung durch die Beobachtenden als auch die Selbsteinschatzung
durch die Schilerinnen und Schuler wird auf einer finfstufigen Skala vorgenommen. Der
Wert 3 ist dann zu vergeben, wenn die Schulerin oder der Schiler das Merkmal entsprechend
den Erwartungen an die Klassenstufe aufweist. Je mehr oder weniger ausgepragt eine Schu-
lerin oder ein Schiler das Merkmal gezeigt hat, umso héher bzw. niedriger ist der zu verge-
bende Wert.
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Bemerkungen jeglicher Art zu den Beobachtungen oder Beurteilungen der Merkmale eines
Kompetenzfeldes werden im Feld ,Bemerkungen® festgehalten, z. B. dann, wenn ein Merkmal

nicht beobachtet werden konnte.

Bei der Beurteilung der einzelnen Merkmale handelt es sich nicht um ein absolutes Urteil. Die
Anwenderin oder der Anwender fallt die Beurteilung aufgrund ihrer bzw. seiner Einschéatzung
der notierten Beobachtung, wie stark die Schulerin oder der Schiler das Merkmal in den ein-

zelnen Beobachtungssituationen gezeigt hat.

Jeder Mensch hat seine individuellen Starken und Schwachen; daher werden die Merkmale
sehr unterschiedlich ausgepragt sein, insbesondere dann, wenn die gesamte fiinfstufige Skala

der Beurteilung auch ausgeschopft wird.

Bei der Beurteilung flie3en selbstverstandlich personliche Erfahrungen, MaRRstdbe und Erwar-
tungen der Anwenderin oder des Anwenders mit ein (siehe auch Beurteilungsfehler). Bemer-
kungen hierzu kénnen im Bemerkungsfeld des jeweiligen Kompetenzfeldes festgehalten wer-

den.

Um subjektiven Beurteilungen entgegenzuwirken, sorgen die Merkmalsdefinitionen im Merk-

malskatalog (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Module) fur ein einheitliches Verstandnis

der Beobachtungsmerkmale (). Die Verhaltensbeispiele liefern zudem Hinweise, wie sich

ein Merkmal zeigen kann. In der anschlieRenden Beobachterkonferenz werden dariiber hinaus
die Einzelbeurteilungen besprochen und zusammengefuhrt. Die Glte der Einzelbeurteilungen

sowie der abschlielBenden gemeinsamen Beurteilung wird dadurch erhoht.

2.3.4.2 Beurteilungsfehler
Bei der Beurteilung der Beobachtungen kénnen folgende Fehler auftreten, derer sich die

Beobachtenden stets bewusst sein sollten, um ihnen entgegenzuwirken:

Tendenz zur Mitte:
Eine Beobachterin oder ein Beobachter bevorzugt den mittleren (neutralen) Skalenwert 3 und

umgeht somit eine Entscheidung, womadglich aus Unsicherheit.

Tendenz zur Strenge:
Eine Beobachterin oder ein Beobachter tendiert dazu, generell ein strengeres Urteil abzuge-
ben, und bevorzugt die negativen Skalenwerte 1 und 2. Dies kann auf die ganze Klasse oder

auf einzelne Schilerinnen und Schiler zutreffen.
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Tendenz zur Milde:
Eine Beobachterin oder ein Beobachter tendiert dazu, generell ein glinstigeres Urteil abzuge-
ben, und bevorzugt die positiven Skalenwerte 4 und 5. Dies kann ebenfalls auf die ganze

Klasse oder auf einzelne Schilerinnen und Schiler zutreffen.

Sympathie-Effekt:

Eine Beobachterin oder ein Beobachter tendiert dazu, besonders sympathisch wirkende Per-
sonen unbewusst besser zu bewerten als andere. Umgekehrtes Verhalten stellt einen Antipa-
thie-Effekt dar.

Kompensationsfehler:
Eine Beobachterin oder ein Beobachter bemerkt bei der Beurteilung einen der oben genannten
Beurteilungsfehler. Um diesen Fehler zu vermeiden bzw. wieder gut zu machen, verkehrt sich

die (n&chste) Beurteilung ins Gegenteil.

2.3.4.3 Beobachterkonferenz

Beurteilung der Merkmale
Sozialkompetenz

Kommunikationsfahigkeit 2[3]4[5] | kritikfahigkeit [1]2]3]a]s]

Beobachterin oder Beobachter 1 nnﬂnﬂ
Beobachterin oder Beobachter 2 nnnnﬂ

Beobachterin oder Beobachter 1

Beobachterin oder Beobachter 2

2|13|4|5

Teamféahigkeit

Beobachterin oder Beobachter 1

==_‘

Beobachterin oder Beobachter 2

Abbildung 11 Beobachterkonferenz

Nachdem die Beobachtenden die Schiilerinnen und Schiiler einzeln beurteilt haben, gehen sie
in die Beobachterkonferenz. Hier werden die verschiedenen Beurteilungen gesammelt und im

Beobachterkonferenzbogen (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Module — instrumente.zip)

zusammengefasst. Die Beobachterkonferenz dient somit dem Abgleich der Beurteilungser-
gebnisse mehrerer Beobachtender aus verschiedenen Beobachtungssituationen. Zum einen
geschieht dies, um mdglichst viele Facetten der beobachteten Person zu erfassen. Zum an-
deren wird das Vorhandensein eines einheitlichen Merkmalsverstéandnisses abgesichert und
ein vergleichbarer Erwartungshorizont gewéhrleistet. Die Subjektivitdt der Einzelbeobachtun-

gen und Einzelbeurteilungen wird somit verringert (kontrollierte Subjektivitét).

Der Einsatz einer Moderatorin oder eines Moderators tragt dazu bei, dass die Beobachterkon-

ferenz moglichst zugig und zielgerichtet ablauft. Die Moderatorin oder der Moderator kann
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gleichzeitig auch Beobachterin bzw. Beobachter sein. Es ist also nicht zwingend notwendig,
dass eine zusatzliche Person an der Beobachterkonferenz teilnimmt. Die Moderatorin oder der
Moderator trégt zuerst die Beurteilungen der einzelnen Beobachtenden in den Beobachter-
konferenzbogen ein. AnschlieRend missen sich die Beobachtenden auf eine gemeinsame
Beurteilung einigen. Generell sollte nicht einfach der rechnerische Mittelwert aus den einzel-

nen Beurteilungen gebildet, sondern bewusst Uber die Gesamtbeurteilung beraten werden.

Sollten die Beurteilungen der einzelnen Beobachtenden zu stark voneinander abweichen (zwei
Skalenwerte oder mehr), wird dies im Protokollblatt zur Beobachterkonferenz (siehe kom-

petenzanalyse.nibis.de — Module — instrumente.zip) mit einer entsprechenden Notiz ver-

merkt. Da sich die Beobachtenden auch in diesem Fall auf ein gemeinsames Ergebnis einigen
mussen, ist dieser Vermerk sehr wichtig, um die vorliegende Abweichung kenntlich zu ma-
chen. Die Schulerin oder der Schiler sollte wahrend der Riickmeldung auf diese Abweichung
angesprochen werden. Wenn mdglich, sollte dieses Merkmal in zusatzlichen Situationen beo-
bachtet werden, um beurteilen zu kdnnen, ob sich die Abweichungen bei diesem Merkmal
regelmafig wiederholen oder ob es sich um einen einmaligen ,,Ausrutscher handelt.

Hat nur eine Beobachterin oder ein Beobachter eine Einzelbeurteilung geféllt, die oder der
jeweils andere aber keine Beobachtungen notiert, also auch keine Beurteilung gefallt, kann
die vorliegende Einzelbeurteilung in der Beobachterkonferenz Gbernommen werden, wenn
daruber Konsens herrscht. Ansonsten wird das Merkmal nicht beurteilt. Beide Falle werden im
Protokollblatt festgehalten.

Merkmale, die nicht beobachtet wurden, dirfen nicht beurteilt werden. Es ist besser, eine LU-
cke zu lassen bzw. den Hinweis ,nicht erfasst” im Kompetenzprofil zu finden, als nicht Be-
obachtetes zu beurteilen und letztendlich zu interpretieren. Werden Beobachtungsaufgaben
mit einem der beiden Planspielteile kombiniert, dann werden die Merkmale, die tber das Plan-
spiel erfasst werden, nicht mit Hilfe des Beobachterkonferenzbogens bewertet. Diese Merk-
male bleiben bei der Eingabe ebenfalls frei, da Planspielergebnisse bei der Durchfiihrung au-

tomatisch generiert und im Kompetenzprofil gespeichert werden.

Die gemeinsame Beurteilung aus der Beobachterkonferenz wird anschliel3end mittels des Ein-

mal-Passworts fiir die Beobachterkonferenz (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Eingabe

Einmal-Passwort) ins Internet eingegeben. Es besteht auch die Méglichkeit, die Konferenzer-
gebnisse direkt wahrend der Beobachterkonferenz im Internet einzugeben. Damit fallt das

Ausflllen des Beobachterkonferenzbogens (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Module —

instrumente.zip) in Papierform weg. Voraussetzung ist, dass ein Computer mit Internetan-

schluss zur Verfigung steht.
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Hinweis: In Sekundarstufe Il wird die Prasentationsfahigkeit unabhéngig von den Beobach-
tungsaufgaben der Aufgabenkategorien | und Il durchgefiihrt. Bei einer Kombination beider
Planspielteile und der Prasentationsaufgabe wird dennoch ein Einmal-Passwort fiir den Be-
obachterkonferenzbogen generiert, da tiber diesen die Fremdeinschétzung der Prasentations-

fahigkeit beider Beobachtenden in die Software eingegeben wird.

Um die Beobachterkonferenz mit mdglichst geringem Zeitaufwand durchfiihren zu kénnen,
missen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Konferenz die genauen Definitionen der
Kompetenzfelder und ihrer Merkmale kennen. Diese Definitionen legen verbindlich die Bedeu-

tung der Kompetenzfelder und der Merkmale fest.

Alle Instrumente zur Durchfihrung der Beobachtung (bis auf den Beobachtungsbogen dop-
pelt) und zur Beurteilung werden als PDF-Formulare angeboten, d. h. sie kdnnen am PC vor-

bereitet und ausgefillt werden. Hierbei ist der Datenschutz zu beachten (— siehe Kapitel 6).
2.4 Computergestutzte Module

2.4.1 Planspiel

Das computergestitzte Planspiel in der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN be-
steht aus zwei Teilen und erfasst bei der Durchfihrung beider Teile die tberfachlichen Kom-
petenzen (Sozialkompetenz, Methodenkompetenz, Personalkompetenz). Es stellt eine Kom-

bination aus dem Agieren in einem simulierten Szenario und der Bearbeitung von Tests dar.

Theoretischer Hintergrund: Die Entwicklung der Tests, Fragebogen und Situationen mit
Handlungsoption im Planspiel orientiert sich an den Haupt- und Nebengutekriterien zur Ent-
wicklung standardisierter Tests und Fragebogen, wie sie in der DIN 33430 Anforderungen an
Verfahren und deren Einsatz bei berufsbhezogenen Eignungsbeurteilungen (2002) aufgefuhrt
sind. Daruiber hinaus orientiert sich die Konstruktion des Planspiels an Modellen zur Entwick-
lung von Lern- und Planspielen in pddagogischen Kontexten. Die Annahme solcher Modelle
besteht darin, dass durch die spielerische und motivierende Gestaltung der Umgebung eines
Planspiels optimale Umgebungsvariablen zur Erfassung des Wissens einer Schiilerin oder ei-

nes Schilers geschaffen werden.

2.4.1.1 Merkmalserfassung im Planspiel

Das Planspiel stellt ein zusammenhangendes Szenario dar, das in den Lebens- bzw. Berufs-
weltkontext der Schilerinnen und Schiiler eingebettet ist. Zu Beginn des Planspiels wéahlen
die Schilerinnen und Schiler einen Avatar, der ihre Handlungen im Planspiel stellvertretend

fur sie ausfihrt. In Sekundarstufe | folgen daraufhin verschiedene Aufgaben im Kontext der
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Erstellung eines Videochannels fir die Schule. In Sekundarstufe 1l nehmen die Schilerinnen
und Schuler die Rolle einer Eventmanagerin oder eines Eventmanagers ein und agieren im
Kontext einer Eventmanagementfirma. Im Rahmen dieser Storyline treten verschiedene Situ-
ationen auf. Darin sollen die Schilerinnen und Schiler beispielsweise mit anderen Charakte-
ren im Planspiel interagieren oder sich Gedanken zu angegebenen Verhaltensweisen machen.
Weiterhin sind in die Storyline des Planspiels Tests eingebettet, in denen klar vorgegebene
Aufgaben bearbeitet werden. Neben den diagnostischen Elementen sind im Planspiel spiele-
rische Elemente eingebettet, mit denen die Schilerinnen und Schiler interagieren kénnen.
Beide Planspielteile kénnen optional mit einer Sprachausgabe durchgefiihrt werden. Wird
diese Option gewahlt, werden alle sozialen Interaktionen von verschiedenen Charakteren ge-

sprochen.

Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Kritikfahigkeit

Im Verlauf des Planspiels Teil 1 werden verschiedene soziale Situationen simuliert. Durch die
Gesprachsverlaufe der sozialen Situationen werden Interaktionen geschaffen, die die einzel-
nen Facetten der Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Kritikfahigkeit widerspiegein.
Innerhalb der simulierten sozialen Situationen interagieren verschiedene Gespréachspartner
miteinander. An mehreren Stellen im Gesprachsverlauf kbnnen die Schilerinnen und Schiler
durch Auswahl einer fir sie passenden Antwortoption den Gesprachsverlauf beeinflussen und

somit ihre Sozialkompetenz zeigen.

Planungsfahigkeit

Zur Erfassung der Planungsfahigkeit wird ein Test eingesetzt, der sich an gangigen Methoden
zur Erfassung der Planungsfahigkeit orientiert. Dabei wird vor allem die Fahigkeit zur Planer-
stellung unter gegebenen Rahmenbedingungen erfasst. Darunter wird die vorausschauende
Ordnung von Teilschritten verstanden, die noch in der Zukunft liegen. Die Schilerinnen und
Schiler haben die Aufgabe, die Aktivitdten eines Tages anhand vorgegebener Rahmenbedin-

gungen in eine Reihenfolge zu bringen, in der alle Aktivitdten erledigt werden kdénnen.

Verantwortungsfahigkeit

Zur Erfassung der Verantwortungsfahigkeit wird ein Fragebogen eingesetzt, der sich an In-
strumenten zur Erfassung der sozialen Verantwortung orientiert. Die Schilerinnen und Schiiler
sollen zu Aussagen der unterschiedlichen Facetten der Verantwortungsfahigkeit angeben, wie

sehr sie den Aussagen zustimmen.
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Ordentlichkeit und Selbststéndigkeit

Diese Merkmale werden Uber Situationen mit Handlungsoption erfasst. Im Planspiel werden
Situationen beschrieben, zu denen mehrere Verhaltenskonsequenzen aufgezeigt werden. Die
Schilerinnen und Schuler sollen zu den einzelnen Verhaltensoptionen angeben, in welchem
Ausmal} die beschriebenen Optionen ihr Verhalten auf3erhalb des Planspiels widerspiegeln.
Das Merkmal Ordentlichkeit wird erfasst, indem Auspragungen seiner Facetten wie systema-
tisches Agieren oder — allgemeiner - ein ordentliches Verhalten zu zeigen erhoben werden.
Zur Erfassung der Selbststandigkeit dient die Einschatzung der Praferenz von Verhaltensmog-
lichkeiten, die durch eigenstandige Handlungen und die Unabhéngigkeit gegentber einer

Gruppe oder Person gekennzeichnet sind.

Problemldsefahigkeit

Zur Erfassung der Problemldsefahigkeit wird ein Test zur Lésung eines klar strukturierten
Problems eingesetzt. Darunter wird die Beseitigung eines Hindernisses durch bewusstes
Nachdenken zum Erreichen eines definierten Ziels verstanden. Problemltsefahigkeit wird tber
eine Aufgabe erfasst, in der die Schilerinnen und Schiiler Hinweise erhalten, mit deren Hilfe

sie Namen und zugehdérige Attribute einem bestimmten Platz zuordnen kénnen.

Arbeitstempo und Arbeitsgenauigkeit

Diese Merkmale werden in einem Test erfasst, in dem die Schilerinnen und Schiiler die Auf-
gabe haben, so schnell und so genau wie méglich bestimmte Elemente in einer vorgegebenen
Auswahl zu markieren. Zur Erfassung des Arbeitstempos wird die Fahigkeit erhoben, die Auf-
gabe in der vorgegebenen Zeit mdglichst schnell zu bearbeiten. Zur Erfassung der Arbeits-

genauigkeit wird die Fahigkeit erfasst die Aufgabe so exakt wie moglich zu bearbeiten.

Durchhaltevermdgen

Dieses Merkmal wird Uber einen Test erfasst, in dem die Schilerinnen und Schiiler eine Auf-
gabe trotz auftretender Schwierigkeiten zielfiihrend bearbeiten miissen. Der Test wird an zwei
Zeitpunkten durchgefiihrt, sodass die Fahigkeit betrachtet wird, Gber einen langeren Zeitraum

hinweg unter schwierigen Bedingungen auf ein Ziel hinzuarbeiten.

2.4.1.2 Kombination der Planspiele mit Beobachtungsaufgaben

In der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN kénnen die Gberfachlichen Kompeten-
zen sowohl tber Beobachtungsaufgaben als auch tber Planspiele erhoben werden. Zur Er-
fassung der Uberfachlichen Kompetenzen kann die durchfiihrende Lehrkraft aus einer der bei-

den Methoden wahlen oder sich fiir eine Kombination der Methoden entscheiden. Das Plan-
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spiel besteht aus zwei Teilen, Teil 1 der Planspiele erfasst die Kompetenzen, die in den Be-
obachtungsaufgaben Uber die Aufgabenkategorie 1 abgedeckt werden (Kommunikationsfa-
higkeit, Teamfahigkeit, Kritikfahigkeit, Verantwortungsfahigkeit, Planungsfahigkeit). Teil 2 der
Planspiele erfasst die Kompetenzen, die in den Beobachtungsaufgaben tber die Aufgabenka-
tegorie 2 abgedeckt werden (Problemldsefahigkeit, Durchhaltevermdgen, Arbeitstempo, Ar-
beitsgenauigkeit, Ordentlichkeit, Selbststéandigkeit). Beim Anlegen der AC-Einheit auf der
Plattform kann die Lehrkraft die gewlnschten Planspielteile und Beobachtungsaufgaben aus-
wahlen. Dabei stehen folgende Optionen zur Auswahl: Es kann Planspiel Teil 1 und Planspiel
Teil 2 ausgewahlt werden. Zur Erfassung der Uberfachlichen Kompetenzen missen in diesem
Fall keine Beobachtungsaufgaben durchgefuihrt werden. Weiterhin kann Planspiel Teil 1 mit
zwei Beobachtungsaufgaben aus Aufgabenkategorie 2 kombiniert werden. In gleicher Weise
kann Planspiel Teil 2 mit zwei Beobachtungsaufgaben aus Aufgabenkategorie 1 kombiniert
werden. Um die Erfassung der tUberfachlichen Kompetenzen nur Gber Beobachtungsaufgaben
durchzufihren, kbénnen zwei Beobachtungsaufgaben aus Aufgabenkategorie 1 und zwei Be-
obachtungsaufgaben aus Aufgabenkategorie 2 ausgewéhlt werden (fur die genaue Beschrei-
bung der Beobachtungsaufgaben siehe Kapitel 2.3). Wir empfehlen eine Kombination der bei-
den Erfassungsmethoden einzusetzen, um die Vorteile des ressourcenschonenden Planspiels
mit einer direkten Verhaltensbeobachtung zu kombinieren.

Die Durchfuhrung der Planspiele wird fir Schilerinnen und Schiler ab Klasse 9 empfohlen,
insbesondere fur die Bildungsgéange Realschule und Gymnasium. Fir Schilerinnen und Schi-
ler in den Jahrgangen 7/8, insbesondere in den Bildungsgangen Haupt- und Férderschule,
wird die Durchfiihrung von Beobachtungsaufgaben empfohlen.

In der Sekundarstufe Il kann ausschlieZlich das Planspiel zur Erfassung der Uberfachlichen
Kompetenzen (Sozialkompetenz, Methodenkompetenz und Personale Kompetenz) eingesetzt

werden.

2.4.2 Tests und Fragebogen

Im Gesamtverfahren KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN werden drei standardi-
sierte Testverfahren, der IT-Test (ausschlief3lich Sekundarstufe 1), der Kognitive Test und der
Test Berufsfeldbezogene Kompetenz, sowie der Fragebogen Berufsinteressen bzw. Berufs-
und Studieninteressen eingesetzt.

Hinweis: Der Test Berufsfeldbezogene Kompetenz und der Fragebogen Berufsinteressen
bzw. Berufs- und Studieninteressen sind nicht, wie die anderen computergestitzten Tests der
KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN, in die AC-Einheiten eingebunden, sondern
werden losgeldst Uber einen eigenen Menlpunkt durchgefiihrt. Daher stehen auch separate

Ergebnisdokumente fur die Schuilerinnen und Schiler bereit. Dies hat den Vorteil, dass der
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Test und der Fragebogen flexibel eingesetzt werden kdnnen. Je nach Berufsorientierungskon-
zept der Schule kdnnen flexibel und auch mehrfach durchgefihrt werden.

Theoretischer Hintergrund:

Im Rahmen der Berufsorientierung werden vier Arten von Verfahren bevorzugt eingesetzt: In-
telligenztests, Arbeitsproben, Fragebogen und Beobachtungen. Bei der Entwicklung und An-
wendung solcher Verfahren in Bezug auf berufsbezogene Eignungsbeurteilung wird die Qua-
litatssicherung durch die DIN 33430 Anforderungen an Verfahren und deren Einsatz bei be-
rufsbezogenen Eignungsbeurteilungen (2002) hervorgehoben. Die KOMPETENZANALYSE PRO-
FIL AC NIEDERSACHSEN verfolgt einen multimodalen Ansatz. Das heif3t, dass alle oben genann-
ten Verfahren einzeln oder in kombinierter Weise eingesetzt werden kénnen, um alle Vorteile

und Vorzlge der einzelnen Verfahren optimal zu nutzen.

2.4.2.1 IT-Test

Der IT-Test wird zur Erfassung der Informationstechnischen Fahigkeit in Sekundarstufe | ein-
gesetzt. Er erfasst das Wissen in den fiinf Bereichen Online-Kommunikation, Informationsbe-
schaffung, Datenverarbeitung, Sicherheit sowie Wissen zu Hard- und Software. Aul3erdem
wird am Ende der Testung mittels einer zeitlich begrenzten Internetrecherche die Effizienz der
Suchstrategien der Schilerinnen und Schuler erfasst. Diese Kenntnisse und Fahigkeiten sind
in den meisten Berufen erforderlich (beispielsweise bei Berufen in der Verwaltung-, im kauf-
mannischen oder naturwissenschaftlichen Bereich). Somit werden zum einen inhaltlich valide
berufsbezogene Kenntnisse mit hoher prognostischer Aussagekraft auf erfolgswirksames be-
rufliches Verhalten erfasst. Zum anderen ist das abgefragte Wissen, z. B. Wissen um daten-
schutzrechtliche Bestimmungen, auch fir den alltdglichen Umgang mit dem Computer und
dem Internet erforderlich.

Hinweis: Fur Forderschulen steht eine vereinfachte Version des Tests mit einem Schwierig-
keitsgrad 1 als Paper-pencil-Variante zur Verfiigung. Die vereinfachte Version erfasst die In-
formationstechnischen Fahigkeiten in den Bereichen Informationsbeschaffung, Textformatie-

rung und Wissen zu Hard- und Software.

2.4.2.2 Kognitiver Test
Zur Erfassung der Kognitiven Basiskompetenz wird der Kognitive Test als Testverfahren ein-
gesetzt. Dieser umfasst folgende Untertests: Konzentrationsfahigkeit, Merkfahigkeit, Schluss-

folgerndes Denken und Raumliches Vorstellungsvermdgen.
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Der Kognitive Test steht fur die Sekundarstufe | in zwei Versionen zur Auswahl. Die Lehrkraft
kann entscheiden, ob die Schilerinnen und Schiler den Standardtest mit einem Schwierig-
keitsgrad 2 oder — empfohlen fir Forderschulen — eine vereinfachte Version des Tests mit
einem Schwierigkeitsgrad 1 durchfiihren. Fur die Sekundarstufe Il steht eine eigene Testver-

sion zur Verfugung.

Theoretischer Hintergrund: Die Untertests sind analog zu Skalen und Aufgabenstrukturen
gangiger und wissenschaftlich validierter kognitiver Tests konzipiert (z. B. FAIR-2, Moosbrug-
ger & Oehlschlagel, 1996). Die mit dem Kognitiven Test der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC
gemessenen Kompetenzen lassen sich als stabile Eigenschaften beschreiben, die tber die
Zeit relativ bestandig sind und somit als gute Pradiktoren fur berufsbezogenes Lernen ange-

sehen werden kénnen.

Konzentrationsfahigkeit: Dieser Untertest erfasst, inwieweit Schilerinnen und Schiler die
Fahigkeit haben, ihre Aufmerksamkeit konstant auf eine Aufgabe zu richten und diese kon-
zentriert zu bearbeiten. Die Konzentrationsfahigkeit wird dartber erfasst, dass die Schilerin-
nen und Schiler in einem definierten Zeitrahmen eine vorgegebene Abbildung unter &hnlich
gestalteten Abbildungen wiedererkennen und auswahlen sollen. Dabei muss die Bearbeitung

einerseits moglichst schnell, andererseits moglichst genau erfolgen.

Merkfahigkeit: Dieser Untertest Uberprft, inwieweit die Schilerinnen und Schiuler die Fahig-
keit haben, aufgenommene Informationen (Bilder, Begriffe) ber einen gewissen Zeitraum im
Gedachtnis zu behalten und wieder abrufen zu kénnen. Die Gedachtnisfahigkeit wird im Test
fur die Sekundarstufe | Gber Merkaufgaben zu Figurenpaaren sowie Begriffen, fir die Sekun-

darstufe Il mit Figuren-Symbol-Paaren sowie Pseudobegriffen, gepruift.

Schlussfolgerndes Denken: Dieser Untertest erfasst die Fahigkeit der Schilerinnen und
Schiler, aus gegebenen Informationen logische Schlussfolgerungen abzuleiten und diese auf
die Aufgabenstellung korrekt anzuwenden. In Sekundarstufe | wird die F&higkeit zum schluss-
folgernden Denken Uber das Fortsetzen logischer Reihen, in Sekundarstufe Il Giber Zahlen-

Symbol-Reihen sowie Wortanalogien, erfasst.

Raumliches Vorstellungsvermdgen: Dieser Untertest erfasst die Fahigkeit der Schilerinnen
und Schuler, dreidimensionale Objekte in ihrer Vorstellung raumlich zu visualisieren und diese
Objekte mental rotieren zu kénnen. Das Raumliche Vorstellungsvermoégen wird in Sekundar-

stufe | Gber Musterwurfel, die zur Losung der Aufgabe mental rotiert werden miissen, und in
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Sekundarstufe Il Giber Schnittmuster von Pyramiden, die mental zusammengesetzt sowie ro-

tiert werden missen, geprift.

2.4.2.3 Test Berufsfeldbezogene Kompetenz

Theoretischer Hintergrund: Der Test Berufsfeldbezogene Kompetenz (Teil 1 und Teil 2)
wurde in Anlehnung an die ,Berufswahltheorie“ von Dr. John L. Holland (1959, 1997) zur Er-
fassung der bestehenden Berufsfeldbezogenen Kompetenzen konzipiert. Nach Holland stre-
ben Personen von sich aus nach und sind erfolgreich in beruflichen Umwelten, die kongruent
mit ihren individuellen Interessenschwerpunkten und Fahigkeiten sind. Ein grundlegender As-
pekt ist demnach das hexagonale Modell von Holland, das die Aufteilung von Personen und
(Arbeits-)Umwelten in sechs unterschiedliche Dimensionen sowie deren Wechselwirkungen
beschreibt. Die sechs Dimensionen (RIASEC) nach Holland sind:

¢ Realistic (Handwerklich-technische Fahigkeiten)

Investigative (Untersuchend-forschende Fahigkeiten)

e Artistic (Kreativ- bzw. kiinstlerisch-sprachliche Fahigkeiten)
e Social (Padagogisch-helfende bzw. -soziale Fahigkeiten)

e Enterprising (Fuhrend-verkaufende Fahigkeiten)

e Conventional (Kaufmannisch-verwaltende Fahigkeiten)

Das Ziel des Tests Berufsfeldbezogene Kompetenz ist es, in Anlehnung an Hollands Modell,
folgende Fahigkeiten tber unterschiedliche Aufgabengruppen zu erfassen:

¢ Handwerklich-technische Fahigkeit umfasst ein gutes technisches Verstandnis und
handwerkliches Geschick sowie die Fahigkeit, praxisnahe Losungen flr tatigkeitsbezo-
gene Problemstellungen zu finden. In handwerklich-technischen Berufsfeldern ist das Be-
arbeiten unterschiedlicher Materialien, wie beispielsweise Metall oder Holz, zur Herstel-
lung von Produkten ein relevanter Aspekt. In der Sekundarstufe | wird die handwerklich-
technische Fahigkeit in Kombination in Aufgaben zum mathematischen und technischen
Verstandnis erfasst. In der Sekundarstufe Il wird die handwerklich-technische Fahigkeit
differenzierter erfasst: Handwerkliche Fahigkeit iber Angaben zum eigenen handwerkli-
chen Geschick; technische Fahigkeit in Aufgaben zu mechanisch-technischen Bewe-

gungsablaufen.

e Untersuchend-forschende Fahigkeit umfasst hohe kognitive Fahigkeiten wie logisch-
analytisches Denken und hohe Konzentrationsfahigkeit sowie einen sicheren Umgang mit
Zahlen, Worten und naturwissenschaftlichen Formeln. In untersuchend-forschenden Be-
rufsfeldern werden wissenschaftliche Fragestellungen mit Hilfe von wissenschaftlichen

Methoden, wie z. B. Experimenten oder Beobachtungen, analytisch beantwortet.
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Die untersuchend-forschende Fahigkeit wird in der Sekundarstufe | in Kombination tber
das Losen komplexer Probleme, Zahlenreihen und Aufgaben zum Verstandnis von Dia-
grammen erfasst. In der Sekundarstufe Il wird die untersuchend-forschende Fahigkeit dif-
ferenzierter erfasst: Wissenschaftliche Fahigkeit in Aufgaben zum naturwissenschatftli-
chen Verstandnis; logisch-mathematische Fahigkeit Gber das Losen von abstrakten Glei-

chungen.

Kreativ- bzw. kunstlerisch-sprachliche Fahigkeit umfasst eine hohe sprachliche,
kinstlerische oder musikalische Ausdrucksfahigkeit sowie Kreativitdt und Sinn fir asthe-
tisches Gestalten. In kreativ- bzw. kinstlerisch-sprachlichen Berufsfeldern sind Ideen-
reichtum und Improvisationsgabe von hoher Relevanz. Die kreativ-sprachliche Fahigkeit
wird in der Sekundarstufe | in Kombination Uber Analogien, Wortschatz und das Finden
von kreativen Losungen erfasst. In der Sekundarstufe 1l wird die kiinstlerisch-sprachliche
Fahigkeit differenzierter erfasst: Sprachliche Fahigkeit Uber Angaben zum Textverstand-
nis, Formulierung von Texten und deren Vortrag; gestalterische Fahigkeit tber Angaben
zum kreativen Umgang mit Farben, Formen und unterschiedlichen Materialien und zur
Interpretation von Kunstwerken; Musikalische Fahigkeit tber Angaben zum Singen, Spie-

len, Komponieren und Interpretieren von Musikstiicken.

Padagogisch-helfende bzw. -soziale Fahigkeit umfasst gut ausgepragte soziale Fahig-
keiten wie Einfuhlungsvermodgen, Hilfs- und Verantwortungsbereitschaft und Geduld so-
wie didaktisches Geschick. In padagogisch-helfenden bzw. -sozialen Berufsfeldern loka-
lisiert man Probleme im zwischenmenschlichen Bereich und 18st sie im Dialog.
Die padagogisch-helfende Fahigkeit wird in der Sekundarstufe | in Kombination Uiber die
Beurteilung sozialer Situationen und Praferenzen erfasst. Die pddagogisch-soziale Fahig-
keit wird in der Sekundarstufe Il differenzierter erfasst: Padagogisch-didaktische Fahigkeit
Uber Angaben zum Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie Wissensvermittlung; so-
zial-helfende Fahigkeit Giber Angaben zur Empathiefahigkeit und Perspektiviilbername so-

wie Prosozialitat.

Fuhrend-verkaufende Fahigkeit umfasst ein gutes wirtschaftliches Verstandnis, Ver-
kaufsgewandtheit und sicheres Auftreten, Organisations- und Fiihrungstalent sowie Ver-
antwortungs- und Leistungsbereitschatft. In fihrend-verkaufenden Berufsfeldern werden
wirtschaftliche Ziele wie der Verkauf von Produkten und Dienstleistungen oder die Fih-
rung eines Unternehmens verfolgt. Die flihrend-verkaufende Fahigkeit wird in der Sekun-
darstufe | in Kombination Uber Fragen zu Verhaltensweisen in bestimmten Situationen
(semiprojektiv), Aufgaben zu Organisation und Wirtschaft erfasst. Die fiihrend-verkau-

fende Fahigkeit wird in der Sekundarstufe Il differenzierter erfasst: Fihrungsfahigkeit Gber
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Angaben zu Verhaltensreaktionen in fuhrungsrelevanten Situationen; Verhandlungsféahig-

keit Uber Angaben zu Verhaltensreaktionen in verhandlungsrelevanten Situationen.

e Kaufménnisch-verwaltende Fahigkeit umfasst Fahigkeiten im wirtschaftlichen Denken
und Handeln und in der sorgfaltigen Uberprifung, Systematisierung und Ordnung von
Daten und Fakten, einen sicheren Umgang mit Zahlen, Statistiken und Bilanzen sowie
Sicherheit in Kommunikation und Korrespondenz. In kaufmannisch-verwaltenden Berufs-
feldern werden kaufmé&nnische und verwaltende Téatigkeiten regelorientiert und routine-

maRig durchgefuhrt. Dabei auftretende Probleme werden strukturiert gelost.

Die kaufmannisch-verwaltende Fahigkeit wird in der Sekundarstufe | in Kombination in
Aufgaben zum Lesen von Schaubildern, Postkorbaufgaben (Sortieren bzw. Ordnen von
Elementen nach bestimmten Kriterien) erfasst. Die kaufménnisch-verwaltende Fahigkeit
wird in der Sekundarstufe Il differenzierter erfasst: Organisationsfahigkeit in Aufgaben, in
denen verschiedene Informationen anhand unterschiedlicher Bedingungen korrekt kom-
biniert werden mussen; wirtschaftliche Fahigkeit in Aufgaben zu betriebswirtschaftlichen
Konzepten.

Die beiden Testteile sind in ein lebensweltbezogenes Thema eingebettet. Die Schillerinnen
und Schiiler durchlaufen mit der Bearbeitung des Tests thematisch ein Praktikum (Sekundar-
stufe I) bzw. ein Traineeship (Sekundarstufe Il), in dem sie verschiedene Abteilungen und Be-
reiche kennenlernen. Durch diesen beruflichen Kontext kann ein persénlicher Bezug herge-
stellt werden und die Motivation der Schilerinnen und Schiiler zur Bearbeitung des Tests wird
verstarkt. Die erzeugte Alltagsnahe zeigt zudem die Relevanz der Testinhalte, da sie deutlich

macht, wo diese Kompetenzen im Beruf bendtigt werden.

Unterschiede Sekundarstufe | und Sekundarstufe II:

In der Sekundarstufe | passt sich der Test aufgrund der héheren Heterogenitat innerhalb der
Schilerschaft individuell an das Antwortverhalten der Schilerinnen und Schuler an. Die ver-
schiedenen Testteile werden den Schilerinnen und Schilern, je nach ihrer Leistung innerhalb
des Tests, in unterschiedlicher Reihenfolge und unterschiedlicher Lange prasentiert.

Zudem unterscheiden sich die beiden Tests in den Sekundarstufen 1 und 2 neben dem der
Zielgruppe angepassten Schwierigkeitsgrad auch hinsichtlich der inhaltlichen Ausdifferenzie-
rung der Fahigkeiten. Wird in Sekundarstufe | je eine Bewertung der 6 Hauptmerkmale aus-
gegeben, erhalten die Schulerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il eine detailliertere Er-
gebnisdarstellung bezogen auf 13 Submerkmale. Durch die differenziertere Darstellung der
berufsrelevanten Kompetenzen in der Sekundarstufe Il gibt es zusatzlich die Moglichkeit, die
Ergebnisse mit den Anforderungsprofilen fir Studieng&nge zu vergleichen und fir die Weiter-

arbeit zu nutzen.
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Die Schilerinnen und Schuler der Sekundarstufe Il erhalten neben der quantitativen Darstel-
lung ihrer Ergebnisse auch eine qualitative Beschreibung, die es den Schilerinnen und Schi-
lern ermdglicht, die eigenen Ergebnisse selbststéndig alleine oder in der Gruppe zu reflektie-
ren. Als Ergéanzung zum Rickmeldegesprach gibt es deshalb auch das Angebot eines Kon-
zepts zur Reflexion der Ergebnisse des Tests Berufsfeldbezogene Kompetenz (siehe kompe-

tenzanalyse.nibis.de — Reflexion und Férderung — Unterstiitzungsinstrumente).

Wichtig zu beachten ist, dass, im Unterschied zu den anderen Uberfachlichen Kompetenzen,
mit dem Test Berufsfeldbezogene Kompetenz ein direkter Bezug zu Berufsfeldern hergestellt
wird. Die Aufgaben spiegeln wider, welche Tatigkeiten in einem Berufsfeld anfallen und welche
Fahigkeiten dafur benétigt werden. Die anderen in der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIE-
DERSACHSEN erfassten Kompetenzen hingegen beziehen sich auf kein bestimmtes Berufsfeld,

sondern werden berufsfeldiibergreifend betrachtet.

Die Erfassung der berufsfeldbezogenen Kompetenzen bei Schiilerinnen und Schilern
mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf

Bei Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf empfiehlt es sich, be-
rufsfeldbezogene Kompetenzen nicht durch den Test Berufsfeldbezogene Kompetenz Sekun-
darstufe I, sondern ebenfalls in den Beobachtungssituationen zu erfassen. Diese Beobachtun-
gen kénnen mit dem ,Beobachtungsbogen mit berufsfeldbezogenen Kompetenzen® erfasst
werden. Die Einschétzung der berufsfeldbezogenen Kompetenzen wird anschliel3end im Do-
kument ,Deine berufsfeldbezogenen Kompetenzen® festgehalten. Dieses Dokument wird nach
der Besprechung im Rickmeldegesprach an die Schilerin oder den Schiler ausgehandigt

(siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Module — ,instrumente_bk_foerderschule.zip®). Welche

Beobachtungsaufgaben zur Erfassung der berufsfeldbezogenen Kompetenzen geeignet sind,
entnehmen Sie bitte dem Dokument ,,Unverbindliche Empfehlung fir die Auswahl von Modulen

der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC in der Sekundarstufe | (siehe kompetenzanalyse.nibis.de

— Module).

2.4.2.4 Fragebogen Berufsinteressen bzw. Berufs- und Studieninteressen

Standardisierte Fragebogen werden eingesetzt, um Einstellungen, Meinungen, Interessen,
Kompetenzen und Merkmale zu erfassen. Sie beruhen auf einer Selbsteinschatzung der Schi-
lerinnen und Schiiler zu vorgegebenen Fragen bzw. Aussagen. Es gibt zwei Fragebogen. Der
Fragebogen Berufsinteressen erhebt das Interesse an Berufsgruppen, die eine Ausbildung
erfordern. Der Fragebogen Berufs- und Studieninteressen erhebt zusatzlich das Interesse an
Berufsgruppen, die ein Studium erfordern. Beide Fragebogen sollen den Schilerinnen und

Schilern helfen, sich gezielt mit den sie interessierenden Berufsgruppen zu beschéftigen.
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Bei der Bearbeitung des Fragebogens sollen die Schilerinnen und Schiiler angeben, inwiefern
verschiedene Aussagen auf sie zutreffen. Die Schilerinnen und Schiler werden in diesen
Aussagen gefragt nach

o Tatigkeiten, die sie in ihrem zukunftigen Beruf gerne machen wirden,

e Tatigkeiten, die ihnen Spald bereiten,

o Arbeitsgegenstande/-mittel, mit denen sie gerne arbeiten mdchten sowie

¢ Nachteile bzw. Gegebenheiten, die sie fur den zukinftigen Beruf in Kauf nehmen wirden.
Die Berufsgruppen der Bundesagentur fir Arbeit (BA) sind den Fragebogen zugrunde gelegt.
Der Fragebogen passt sich an das Antwortverhalten der Schilerinnen und Schiler an. Die
Berufsgruppen, an denen grof3eres Interesse besteht, werden verstarkt abgefragt, um eine
differenziertere Aussage zu erhalten.

Beim Fragebogen Berufs- und Studieninteressen wird das Interesse noch differenzierter er-
fasst und bei der Ausgabe nach Interessenschwerpunkt Ausbildung bzw. Studium unterschie-
den. Daher wird im Fragebogen Berufs- und Studieninteressen von 31 Berufsgruppen (15
Ausbildungsberufsgruppen und 16 Studienberufsgruppen) ausgegangen. Méglich ist so auch
die doppelte Ausgabe einer Berufsgruppe, einmal mit dem Interessenschwerpunkt Studium
und einmal mit dem Interessenschwerpunkt Ausbildung.

In dem Ergebnisdokument des Fragebogens Berufsinteressen bzw. Berufs- und Studieninte-
ressen wird nach der Bearbeitung des Fragebogens automatisch eine Rangreihe ausgegeben,
fur die die Schulerin oder der Schiller das gréRte Interesse angegeben hat. Beim Fragebogen
Berufsinteressen werden funf Berufsgruppen (ausgehend von insgesamt 15 Ausbildungsbe-
rufsgruppen) und beim Fragebogen Berufs- und Studieninteressen werden acht Berufsgrup-
pen (ausgehend von insgesamt 31 Berufsgruppen — Ausbildung und Studium berticksichti-
gend) ausgegeben. Zu jeder ausgegebenen Berufsgruppe wird vermerkt, wie grold dabei das
Interesse ist (gering bis mittel — mittel bis grold — grol3 bis sehr grol3). Beim Fragebogen Berufs-
und Studieninteressen wird zusatzlich vermerkt, ob das Interesse fir die Studienberufsgruppe
oder die Ausbildungsberufsgruppe besteht (,Interessenschwerpunkt Studium® oder ,Interes-
senschwerpunkt Ausbildung®).

Werden weniger als funf bzw. acht Berufsgruppen ausgegeben, gibt es hierfiir zwei mogliche
Ursachen: Entweder hat die Schilerin oder der Schiler fir weniger als funf bzw. acht Berufs-
gruppen mindestens ein geringes bis mittleres Interesse angegeben oder das durch die Schii-
lerin oder den Schiiler angegebene Interesse ist fiir mindestens zwei Berufsgruppen auf einem
der funf bzw. acht obersten Rangplatze identisch und eine Ausgabe aller Berufsgruppen auf
diesen funf bzw. acht Rangplatzen wirde die maximale Anzahl ausgegebener Berufsgruppen

— namlich funf bzw. acht — Uberschreiten. In einem solchen Fall wird der fiinfte bzw. achte
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Rangplatz (und ggf. weitere Rangplatze) vollstandig aus der Ausgabe ausgeschlossen (Bei-
spiel: Wenn zwei Berufsgruppen auf Rangplatz funf bzw. acht liegen, werden lediglich die Be-
rufsgruppen auf den Rangplatzen eins bis vier bzw. eins bis sieben ausgegeben).

Um den Schilerinnen und Schilern einen allgemeinen Uberblick tber alle 15 (Ausbildung)
oder 31 (Ausbildung und Studium) Berufsgruppen mit an die Hand zu geben, befindet sich im
Anhang der Langversion des Ergebnisdokuments des Fragebogens Berufsinteressen bzw.
Berufs- und Studieninteressen die Liste der Berufsgruppen, angepasst an das Informations-
angebot der Bundesagentur fur Arbeit (BA). Zu jeder Berufsgruppe gibt es eine kurze Be-
schreibung mit der Nennung typischer zugehdriger Berufe. Zuséatzlich ist auf der Plattform eine
Kurzversion des Ergebnisdokuments verfigbar. In dieser Version wird nur die erste Seite,

ohne die Erlauterungen der Berufsgruppen, ausgegeben.

Hinweis: Die in Rheinland-Pfalz entwickelte App ,Zukunft [&uft® — ein indivi-
dueller Interessenscheck fur Schulerinnen und Schiler — ist nach dem glei-
chen Schema aufgebaut und stellt eine erste Orientierung dar, welche Be-

rufe/Studiengdnge es im individuellen Interessensbereich gibt. Dieser

Check kann beliebig oft durchgefihrt werden, Ergebnisse kdnnen gesammelt (Berufswar.llord-
ner), im Handy gespeichert sowie per Mail weitergeleitet werden. Die App verweist dartber
hinaus auch auf weiterfihrende nitzliche Anlaufstellen und Angebote rund um Ausbildung,
Studium und Arbeitsleben sowie auf Lehrstellen- und Jobbdrsen der Partner (BA, Kammern,

Hochschulen etc.) mit zielfihrenden und ausgewahlten Links.

2.4.3 Durchfihrung und Auswertung der computergestitzten Module

Bei der Durchfiihrung computergestitzter Planspiele, Tests und Fragebogen ist es wichtig,
dass die Schulerinnen und Schiler an blendungsfrei beleuchteten, hellen Arbeitsplatzen in gut
temperierten und nicht Gberheizten Raumen sitzen. Die Schilerinnen und Schiiler sollten kei-
nem Larm ausgesetzt sein. Stdrungen der Testdurchfiihrung (z. B. durch Personen, die den
Raum betreten) sollten ebenfalls vermieden werden. Um die Durchfihrungsobjektivitat der
Tests zu gewahrleisten, ist fur jeden Test und Fragebogen eine detaillierte Beschreibung fir
Lehrkréfte vorhanden. In dieser Beschreibung wird der Ablauf der Testung genau festgelegt.
Zudem steht fur die Schilerinnen und Schiiler zu jedem Test eine standardisierte Instruktion
zur Verfugung. Die Erfahrung zeigt, dass es sinnvoll sein kann, bei manchen Schilerinnen und
Schulern (in Abh&ngigkeit von Alter und kognitiven Voraussetzungen) zwischendurch zu fra-
gen, ob alles verstanden wurde. Bei diesen Schilerinnen und Schulern ist eine hoch standar-
disierte Durchfiihrung gegebenenfalls nicht ideal. Grundsatzlich sollte aber versucht werden,
Fragen mdglichst eng in Anlehnung an die Instruktion zu beantworten. Manchmal genugt es,

den entsprechenden Teil der Instruktion noch einmal vorzulesen.
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Wichtiger Hinweis: Bei den Kognitiven Tests und den Planspielen missen die Schilerinnen
und Schiiler eine Probeaufgabe korrekt bearbeiten, damit der Test bzw. der jeweilige Teilbe-
reich startet. Sollten die Schiilerinnen und Schiiler bei der Lésung der Probeaufgabe Probleme
haben, kann die Lehrkraft helfen. Wichtig ist, dass die Schilerinnen und Schiiler verstanden
haben, was sie bei den Aufgaben tun mussen.

Die bei der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN eingesetzten standardisierten
Tests und Fragebogen werden am PC bearbeitet und automatisch ausgewertet. Jeder com-
putergestiitzte Test sowie die Fragebogen zu den Berufsinteressen bzw. Berufs- und Studien-
interessen muss fir die Schilerinnen und Schiler mit einem in der Software generierten Ein-
mal-Passwort freigeschaltet werden. Nach Ablauf der vorgegebenen Zeit wird der Test auto-
matisch beendet, sofern die Schilerinnen und Schiler die Daten nicht bereits vorher abge-
schickt haben. Sollten die Schilerinnen und Schiler vor Ablauf der Zeit fertig sein, so wird dies
bei der Auswertung nicht bertcksichtigt. Die Auswertung der Daten erfolgt automatisch Uber
die Software. Die von der Software ermittelten Werte flieRen automatisch in das individuelle
Kompetenzprofil ein (siehe Handbuch zur Software).

Hinweis: Die Version des IT-Tests mit dem Schwierigkeitsgrad 1 (Sekundarstufe 1) wird von
der Lehrkraft ausgewertet und der Wert mit einem von der Software generierten Einmalpass-
wort Ubertragen.

Im Kompetenzprofil wird in bestimmten Fallen anstatt eines Ergebnisses auf der funfstufigen
Skala ,nicht erfasst* ausgegeben. Dies kann den Grund haben, dass das entsprechende Ein-
mal-Passwort (noch) nicht verwendet worden ist. Bei einzelnen fehlenden Beobachterkonfe-
renzwerten oder Selbsteinschatzungswerten liegt der Grund darin, dass zu dem betreffenden

Merkmal keine Eingabe in das System erfolgt ist.

2.5 Reflexionsmodule

Reflexionsmodule unterscheiden sich von den zuvor vorgestellten Modulen zun&chst dadurch,
dass sie manuelle Paper-Pencil-Instrumente darstellen. Sie dienen der Selbstreflexion der
Schilerinnen und Schilern und werden von diesen selbststandig bearbeitet und auch in Ei-
genverantwortung auch ausgewertet. Bei den Reflexionsmodulen sind die Schiilerinnen und
Schiiler hinsichtlich des Bearbeitungszeitpunktes und -ortes frei. Ergebnisse, die sich aus ih-
rem Ankreuzverhalten ableiten sind als Anregungen oder Impulse fur die Schiilerinnen und
Schiler zu betrachten. Das bedeutet, Schilerinnen und Schilern wird empfohlen, sich Ge-
danken Uber ihre Ergebnisse zu machen, ihr vorhandenes Wissen dadurch zu vertiefen und
gegebenenfalls bestimmte Punkte zu Uberdenken. Sollten die Schilerinnen und Schiler zu-

satzlichen Redebedarf haben, kénnen sie zur Unterstiitzung auf ihre Lehrkréafte zugehen.
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Fragebogen Emotionale Kompetenz

Das psychologische Konstrukt der Emotionalen Intelligenz (EI) wurde 1990 von Peter Salovey
und John Mayer eingefiihrt und ist seither sowohl in der Wissenschaft als auch in der Offent-
lichkeit auf grof3es Interesse gestofR3en. Es wird angenommen, dass Erfolg im Leben nicht aus-
schlieZlich von der kognitiven Intelligenz eines Menschen abhéngt, sondern auch von seiner
Fahigkeit, Empfindungen bei sich und anderen wahrzunehmen und entsprechend der Um-
stande zu nutzen oder zu beeinflussen. Die Bedeutung und Konzeptualisierung der El ist Ge-
genstand einer wissenschaftlichen Diskussion, die anstelle eines Konsenses verschiedene
Ansatze und Modelle hervorgebracht hat. Hierzu zahlen ,gemischte* EI-Modelle, die El als
eine Kombination von Fahigkeiten und Persdnlichkeitsmerkmalen verstehen, als auch Fahig-
keitsmodelle (wie bspw. dem von Mayer und Salovey), die El auf ein mentales Fahigkeitskon-

zept begrenzen.

Der Fragebogen Emotionale Kompetenz wurde in Anlehnung an den auf Berufsberatung und
Personalentwicklung abgestimmten Emotionale-Kompetenz-Fragebogen (EKF) von Heiner
Rindermann konzipiert und beruht auf einer Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schiler
zu vorgegebenen Aussagen. Nach Rindermann umfasst die Emotionale Kompetenz in Ab-
grenzung zu eigenschaftsbezogenen Personlichkeitsmodellen vier Dimensionen der sozialen
Kompetenz sowie zwei Nebendimensionen zur Erfassung des Umgangs mit Gefiihlen und der
Einstellung zu Gefuhlen.

Anhand der Reflexion Uber die eigene emotionale Kompetenz sollen die Schilerinnen und
Schiler dabei untersttitzt werden, eigene Leistungspotenziale zu erkennen sowie die Bedeu-
tung der emotionalen Kompetenz fur den Berufserfolg zu verstehen.

Der Fragebogen wird von den Schilerinnen und Schilern in Eigenregie durchgefihrt und aus-
gewertet. Das heil3t, dass sie diesen sowohl im Unterricht als auch selbststandig in einer Frei-
stunde oder in der Freizeit bearbeiten kdnnen.

Die Schulerinnen und Schiler erhalten eine Ergebnisdarstellung hinsichtlich ihrer Auspragun-
gen in den sechs verschiedenen Skalen der emotionalen Kompetenz:

e Erkennen und Verstehen eigener Emotionen

o Erkennen von Emotionen bei anderen

e Regulation und Kontrolle eigener Emotionen

o Emotionale Expressivitat

¢ Regulation der Geflihle anderer

e Einstellung zu Geflihlen
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Anhand der Ergebnisse, die in Form von Textbausteinen zu den unterschiedlichen Skalen ab-
gebildet sind, konnen die Schilerinnen und Schiiler reflektieren, was die erzielten Ergebnisse
fur sie und ihr zukinftiges Berufsleben bedeuten. Bei Bedarf kdnnen sich die Schilerinnen
und Schuler auch an eine Lehrkraft wenden, um das Ergebnis gemeinsam zu reflektieren und

Zu besprechen.

Fragebogen Passung Ausbildung / Studium / Duales Studium

Der Fragebogen Passung Ausbildung / Studium / Duales Studium soll Schilerinnen und Schi-
lern dabei helfen, herauszufinden, welcher Weg nach ihrem Abschluss am meisten mit ihren
Vorstellungen, Zielen und Winschen Ubereinstimmt. Hierbei geben die Schilerinnen und
Schiler an, inwiefern vorgegebene Aussagen auf sie zutreffen. Diese Aussagen wurden aus
Grundbestandteilen einer Ausbildung, eines Studiums und eines dualen Studiums abgeleitet.
Auf diese Weise konnen die Schulerinnen und Schuler sich gezielt selbst reflektieren und Auf-
schluss Uber Bildungswege erhalten, die nach eigener Einschatzung am besten zu ihnen pas-
sen.

Die Auswertung wird im Anschluss an die Bearbeitung von den Schiilerinnen und Schilern
eigenstandig durchgefiihrt. Dazu wird eine schriftliche Anleitung zur Verfligung gestellt, sodass
die Lehrkraft einen fir sie passenden Rahmen zur Auswertung wahlen kann (beispielsweise
in Einzelarbeit in der Schule oder im Rahmen einer Hausaufgabe).

Wenn die Schilerinnen und Schiler ihr Ergebnis bestimmt haben, kénnen sie sich anhand
von Textpassagen einen ersten Uberblick tiber die verschiedenen Bildungswege verschaffen
und sich weiterfihrend z.B. an die Bundesagentur fiir Arbeit wenden (https://www.arbeitsagen-
tur.de/bildung/ausbildung-oder-studium). Der Fragebogen soll den Schilerinnen und Schilern

zur Orientierung dienen und ist nicht als Eignungstest zu verstehen.

2.6 Selbsteinschatzung

Nach der Beendigung der Beobachtungssituationen, des Planspiels sowie des Kognitiven
Tests schatzen die Schilerinnen und Schiiler sich Uber einen Selbsteinschétzungsbogen an-
hand einer flinfstufigen Skala selbst ein. Die Werte werden Uber das Internet (siehe kompe-

tenzanalyse.nibis.de — Eingabe Einmal-Passwort) in den Selbsteinschatzungsbogen einge-

geben und im Kompetenzprofil automatisch der Fremdeinschatzung gegenibergestellt. Da
Profil AC modular durchgeftihrt werden kann, werden bei der Eingabe der Selbsteinschatzung
Uiber das Einmal-Passwort auch nur die Kompetenzmerkmale zur Einschétzung aufgefuhrt, die

Uiber die beim Anlegen der AC-Einheit ausgewdahlten Module, erfasst werden.
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Beispiel: In Sekundarstufe Il wird die Prasentationsfahigkeit unabhangig von den Beobach-
tungsaufgaben der Aufgabenkategorien | und Il durchgefihrt. Wird bspw. ausschliellich die
Prasentationsfahigkeit durchgefihrt, dann kann lber das Einmal-Passwort des Selbstein-
schatzungsbogens auch nur die Prasentationsfahigkeit von der Schilerin oder dem Schiler

bewertet werden.

Die Skala zur Bewertung und die Anordnung der zu beurteilenden Merkmale entsprechen de-
nen auf Beurteilungsbogen und Beobachterkonferenzbogen. Die Skala ist zur Verdeutlichung
fur die Schulerinnen und Schiiler grafisch durch Sterne ergénzt. Fur die Schilerinnen und
Schiler bedeutet der Wert 3, dass ihnen etwas gelungen ist. Es ist ihnen weder besonders
schwer, noch besonders leicht gefallen, einen Aufgabenteil zu erledigen. Je weniger bzw.
mehr Schwierigkeiten sie bei einer Aufgabe hatten, eine Kompetenz zu zeigen und einzuset-
zen, umso mehr bzw. weniger Sterne geben sie sich. Gelingt es ihnen bei einem Merkmal

nicht sich einzuschétzen, bleibt das Kastchen frei.

Hinweis zur Bearbeitung des Selbsteinschatzungsbogens

Die Lehrkraft erklart Schritt fir Schritt, wie der Bogen auszufiillen ist. Das Datum und der Name
der Schiilerin oder des Schilers werden in die entsprechenden Felder eingetragen.

Der Selbsteinschatzungsbogen kann von den Schilerinnen und Schilern zunachst per Hand
ausgefullt und anschlieRend von ihnen selbst (empfohlen) oder einer zweiten Person ins In-
ternet eingegeben werden. Die Schilerinnen und Schiler kénnen ihre Selbsteinschatzung

aber auch direkt auf der Verfahrensplattform eingeben (siehe kompetenzanalyse.nibis.de

— Eingabe Einmal-Passwort).

Der Bogen kann mehreren Schilerinnen und Schilern gleichzeitig erlautert werden. Die Sitz-
ordnung beim Ausflillen ist jedoch so zu gestalten, dass jede Schiulerin und jeder Schiler den
Bogen fir sich alleine ausfillt und nicht von Sitznachbarn beeinflusst wird. Das Gleiche gilt

auch fur die Eingabe im Internet.

Instruktion Selbsteinschatzung

Zur Sicherstellung der Transparenz ist es notwendig, die Schilerinnen und Schuler durch die
Selbsteinschéatzung zu fihren und die Bedeutung der Merkmale und der Skala zu besprechen.
Hierbei werden die Anwendenden durch die Instruktion Selbsteinschatzung (siehe kompe-

tenzanalyse.nibis.de — Module — instrumente.zip) unterstiitzt.

Bei der Instruktion Selbsteinschatzung wird der Selbsteinschatzungsbogen den Schulerinnen

und Schilern schrittweise erlautert. Damit diese sich selbst einschatzen kénnen, ist es wichtig,
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dass sie wissen, was unter den einzelnen Merkmalen zu verstehen ist und wie sich die Ska-
lenwerte unterscheiden. Bei der Instruktion ist es wiinschenswert, die Schilerinnen und Schi-
ler aktiv einzubeziehen. Sie kénnen aufgefordert werden, Merkmale selbst zu beschreiben
oder diese mit den bearbeiteten Aufgaben oder Tests in Verbindung zu bringen.

Bei der Instruktion wird im ersten Schritt jedes Merkmal in auditoriumsgerechter Sprache de-
finiert. Im zweiten Schritt sollen die Merkmale mit den bearbeiteten Aufgaben in Verbindung
gebracht werden, so dass die Schilerinnen und Schuler sich die jeweiligen Beobachtungssi-
tuationen und Tests besser in Erinnerung rufen kénnen. Im dritten Schritt soll die Skala in
Bezug auf die Merkmale erlautert werden. Im abschlieBenden vierten Schritt schatzen die

Schilerinnen und Schiiler sich selbst ein. So wird Merkmal fir Merkmal vorgegangen.
2.7 Ergebnisse der Kompetenzanalyse

Das Kompetenzprofil

Jeder Schilerin und jedem Schiller wird nach Durchlaufen der Kompetenzanalyse ein
persdnliches Kompetenzprofil zur Ablage im BO-Portfolio ausgehandigt. Das Profil wird auf
Basis der durch Beobachtungen, Planspiel, Tests und Selbsteinschatzung erhaltenen Werte
automatisch durch die Software generiert. Es kann unter dem Menilpunkt ,Ergebnisse* auf der

Verfahrensplattform (kompetenzanalyse.nibis.de) eingesehen, heruntergeladen und ggf. aus-

gedruckt werden (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Vorlagen — Handbuch zur Software).

Die einzelnen Kompetenzen sind in der Ergebnisdarstellung den jeweiligen Kompetenzfeldern
zugeordnet. Zur Profilerstellung werden die Ergebnisse der durchgefuhrten Aufgaben, des
Planspiels und der Tests in eine Skala von 1 bis 5 transformiert und die somit erreichten Werte
durch verschieden lange Ergebnisbalken dargestellt. Nicht beurteilte Merkmale sind durch den
Text ,nicht erfasst” im entsprechenden Kompetenzfeld zu identifizieren.

Die Farbe der Balken ergibt sich aus der Art, auf die das dargestellte Ergebnis zustande ge-
kommen ist. So kann anhand der Balkenfarben und der Legende zwischen Testergebnis, Plan-
spielergebnis, Selbst- und Fremdeinschatzung (Beobachtung) unterschieden werden.

Fur die Interpretation des Profils, gerade auch im Rickmeldegesprach mit der Schilerin oder
dem Schiler, sollte die Balkenfarbe und damit die Art des Zustandekommens des Ergebnisses
in jedem Fall mit berticksichtigt werden. Durch die Ubersichtliche grafische Darstellung entsteht
so ein auf einen Blick erfassbares Profil der erhobenen Kompetenzen der jeweiligen Schiilerin
oder des jeweiligen Schiilers. Die Skalierung der Ergebnisbalken wird fur die Schilerinnen und

Schiiler zudem bildlich mit Sternen verdeutlicht.
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Je nachdem, ob ausschlie3lich Beobachtungsaufgaben, neben den Beobachtungsaufgaben
einer Aufgabenkategorie auch der entsprechende Planspielteil oder ausschlief3lich Planspiele
durchgefuhrt werden, besteht das Kompetenzprofil aus unterschiedlich vielen Seiten:
Werden ausschlie3lich Beobachtungsaufgaben durchgefiihrt, besteht das Kompetenzprofil
aus zwei Seiten: dem Balkendiagramm sowie den einzelnen Merkmalsdefinitionen auf der
Ruckseite. Sobald mindestens ein Planspielteil durchgefihrt wird, wird eine 2. Seite eingeflgt,
auf der eine qualitative Beschreibung der erreichten Skalenwerte je Merkmal aufgefiihrt ist.
Der Merkmalskatalog rutscht in diesem Fall eine Seite nach hinten und es wird ein dreiseitiges
Dokument ausgegeben.

Mit der Unterschrift unter dem Kompetenzprofil bestatigen sowohl die Schiilerin oder der Schii-
ler als auch die Lehrkraft, dass das Kompetenzprofil ausfiihrlich besprochen und von der Schi-
lerin oder dem Schiiler verstanden wurde. Auf diese Weise soll Verbindlichkeit in Bezug auf

gemeinsame Absprachen geschaffen werden.

Persdnliche A g der Kompef yse Profil AC ! hsen

Module: Name:

Auslandspraktikum, Drei Kartenh&user, Kognifiver Test Sek | Schwierigkeitsgrad 2, IT-Tast Schwierigkeitsgrad 1,
Planspiel Sek | Teil 2

Kompetanzpeofil
1,2 3 4 8 Tz 3 4 &

Sozlalkompetsnz
Kommunikationsighigkeit _ Kritikf&higheit _
Teamfahigkeit _

Methodenkompatenz
Planungsihighkait - Problemidseifhighkeit
Prasentationsf&highkait _ Informationstechnische Fahighkait

Parsonals Kompetanz
Durchhaltevermgen _ Selbstst@ndigkeit
Ordentlichkeit _ Verantwortungsfahigkeit
Arbeitsgenauigkeit _ Arbeitstempo

Kognitive Basiskompetenz

Konzentrationsighigkeit

Merkighigkeit
1 3 s a4
Legende: | Bedeutung der Skalenwert Badeutung Anmerkung
Ba.m‘rfam D Schlierin oder der Schiler negl
n e Marnrral v
Framaunschbining a— — Q) 5 i e cxtar
ey A . in s guinger Aspiigung Diar Wil 3 wisl e Sietidbaris et
e iiangenia .. in garingar Ausprgung e Schlier vergeban, din e der
Sabstsinschlizang = LN Ml Auserigang das Markmal dan Envartungan an e
. in heivar Ausprd Hassenst st
e <. s b Ausspebgung

Bemarkung:

Das Kompatenzprofil wurde besprochen

Datum Untarschrift Schillerin oder Schiller Uniterschrift Lehrkraft Name Lehrkraft

Himwais fiir Erzishungsbarschtigee: Dissor Bogen kann bol Badart 7ur walioren Fmorung maines

Kindes im Rahman von BarEh, Rhabamtung cder Borfsbaratung eio. wetargegeban wardan

Das Kompetenzprati dart nicht im Fahman aines Bawarbungsvirahrans angatardern worden. Uetarschrift Erzishungsbamsohrigie

Abbildung 12 Kompetenzprofil - Balkendiagramm
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Das Ergebnisdokument ,,Personliche Auswertung der Berufsfeldbezogenen Kompe-

tenz“

Unter dem Menipunkt ,BK-Einheiten — Ergebnisse”werden die Ergebnisse des Tests Berufs-
feldbezogene Kompetenz dargestellt: Der Test wird in eine Skala von 1 bis 5 transformiert und
die somit erreichten Werte durch entsprechend verschieden lange Ergebnisbalken dargestellt.
Nicht beurteilte Merkmale sind durch den Text ,nicht erfasst® im entsprechenden Kompetenz-

feld zu identifizieren.

Mit der Unterschrift unter dem Ergebnisdokument bestatigen sowohl die Schilerin oder der
Schiler als auch die Lehrkraft, dass die Auswertung der Berufsfeldbezogenen Kompetenz
ausfihrlich besprochen und von der Schilerin oder dem Schiilers verstanden wurde. Auf diese
Weise soll Verbindlichkeit in Bezug auf gemeinsame Absprachen geschaffen werden (vgl. Ab-
bildung 13).

PersOnliche Auswertung der Berufsfeldbezogenen Kompetenz
Kompetenzanalyse Profil AC Niedersachsen

Tast: Mame:
I Test Berufsialdbezogene Kompetenz Sekundarstufe | Teil 1 wnd 2

Ergebnlsbogen

1/2 3 4|8 12 3 4|6

Handwerkich-sachrischs Fihigknien
Hanowaridich-sachnische Fihigknban urtassan v.

Kreaiiv-aprachlicha Filkighsitan
Kreathwaprachiicha Fakigkeiten umiassen v.a. s

Varmindnis sowie die Féhighar, praxisnaha Losungan fir odar musikabsche Ausdnsckstahigieit sowis Kttt und Sinn S
thtighnitsbazogans Probismatalungon zu finden. #sthatischas Gestaben.
Fithrand-warkautanda Fatigkaban & 3| Ueermuchend-foschenda Fakigkaiton

Filbrend-vorknutonda F&higknhen umtasson v.a. sin sichores. Auftreten Untersuchond-forschande Fahigieiton umfassen v.o. Imilmun Fathighsitar
sowin Organisations: und Fohnungstalant. sowin don Limgang mit wissarschasfichon inhaiton und Fragostolungan.

2 ]
& S 4
Pédagogisch-heffanda Fihigkeiten umiassen v.a. scziale Farigkatten sowls | Kaufmidnnisch-rersmbands Fihigheiten umfassen wirtschaftiiches Danken
didaktischus Guachick. und Handuin, scrgibitigns Dbarpniden sowie Skcherhak im Ungarg mit
Zahlon, Stassskon und Bilarzan; mi grofleen inferasse weedan
knutmanrischa und vorwatanda TAsigkaien darchgotihrt.

Pidagogisch-hatiunda Fihigiaiten Kautmarnischorsrambands Fahighsiton

12 a 4|58 1|2|a 4|8
Legende: |Bedautung der Skalenwert Bedeutung Anmerkung
kenfarben Din Sehilberin o car Sehlier it

Bal a4 e

PC-Tastwgatnis - I st guingar Ausgeigung ! Do et 3 winct minear
- uringee Ausprigung Senliwin oder snem
< I i Ausprigung Schller vargeben, dia cdar
i hoher Ausprigung i s Ml e
- I s R Auussprigung Ermamungen an de

Blassaribin ArSEmchend
aulwuiss

Der Ergebnisbogen wurde besprochen.

Datum Unterschrift Schilerin oder Schiller Unterschritt Lehrikraft

Mame Lehrkratt

Abbildung 13 Ergebnisdokument Test Berufsfeldbezogene Kompetenz Sekundarstufe |
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Im Ergebnisdokument des Tests Berufsfeldbezogene Kompetenz Sekundarstufe Il werden Be-
wertungen fur dreizehn Unterfacetten der sechs Hauptfaktoren ausgegeben. Diese werden
ebenfalls als Balkendiagramme erganzt um die entsprechende Anzahl an Sternen abgebildet
(vgl. Abbildung 14). Ergénzend gibt es auf der 2. Seite eine qualitative Beschreibung jedes
Merkmals entsprechend des ausgegebenen Testergebnisses.

Persdnliche Auswertung der Berufsfeldbezogenen Kompetenz
Kompetenzanalyse Profil AC Niedersachsen

Tast: Mame:
I Tast Berufsfeldbezogene Kompetenz Sekundarstufe 1l Tail 1 und 2
Ergebnisbogen
12 3 4 8 1|2 a4 8
[ hand o Fihigh

Limumsuchend:forschanda Fihigisiten umiasson v.a. wisserschattiches Denken sowin gin logisch-mathematisches: Varstincnis.

TR
EAAARRARRARAARE

'''''''' SRR (N
ARARRARALARNY

Wissenschatticha Fahigiait Logisch- mathamatischa Fihigiat

Handwarklich-3echnische Fihigknion umiasson v. a. mechanisch-tachnischog sowia has Goschick.

Handwaridicha Fahigknk

Fohrend-varkautende Fahigkaten

Fihrend-verkatanda Fihigkeiten umfassen v. a. Fihrungskompatanz scwia Varhanclungsgaschick.

Fihnangsishigknit

R
Bt

Varnandungstihighadt

[ - b

ju Fibigh

paminnisch-versmliond Filhigieiton umiasson v. a. wirtschaftiches Verssindnis sowis Organisationsgeschicic

s
B

OreganisaionsiShigka _____.; Wirschaslicha Flihigkalt

piirstarisch-sprachiiche Féhigkoken umizasson v. a. musllische, gestaberischa und sprachiiche Ausnahme- und Ausdrucketiihigiott.

Sprachiicha Fihigiait Gassaitorischa Edhigialt

Musikalsche Fahigkar

Pk " o Flitiigkni

Pédagogisch-sozinike Fihigkeiion umiassen v. a. pidagogisches und didaktischas Geschick sowin aine sczial-haelfends Kompaterz.

Pédagogisch-cldaksische Fihigkak s

Soziakheifende Fahigkai

. I gl Qiingar Ausprlgung
- I paringie Auspriigueng

- I mitbarer Auspilgung

- I hher Ausprigung

- I it hoiva Aussprdguing

1.2 3 4 8 1 2 a3l 4|8
Legende: |Bedeutung der Skalenwert Bedeutung Anmerkung
Balkenfarben D Sl i i i s
PC-Tastwgabnis by ' D Wt 3 wind e

Sehillarin oo ainsim
Sehiler vargeben, dhe odar
i s Mamal den
Ermariungin i dia
Elassaroiiufi anmprachnd
Aubiiias

Abbildung 14 Ergebnisbogen Test Berufsfeldbezogene Kompetenz Sekundarstufe I
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Das Ergebnisdokument ,,Persoénliche Auswertung der Berufsinteressen bzw. Berufs-
und Studieninteressen®

Unter dem MenUpunkt ,BS/-Einheiten — Ergebnisse“werden die Ergebnisse des Fragebogens
Berufsinteressen bzw. Berufs- und Studieninteressen dargestellt: Hier wird eine Rangreihe der
Berufsgruppen ausgegeben, fir die die Schilerin oder der Schiller das grofdte Interesse an-
gegeben hat. Beim Fragebogen Berufsinteressen werden finf Berufsgruppen (ausgehend von
insgesamt 15 Ausbildungsberufsgruppen) und beim Fragebogen Berufs- und Studieninteres-
sen werden acht Berufsgruppen (ausgehend von insgesamt 31 (Ausbildung plus Studium)
ausgegeben. Zu jeder ausgegebenen Berufsgruppe wird vermerkt, wie grof3 dabei das Inte-
resse (gering bis mittel — mittel bis grof3 — groR3 bis sehr grof) ist. Beim Fragebogen Berufs-
und Studieninteressen wird zusatzlich vermerkt, ob das Interesse fiir die Studienberufsgruppe
oder die Ausbildungsberufsgruppe besteht (,Interessenschwerpunkt Studium®, ,Interessen-
schwerpunkt Ausbildung). Dadurch ist es mdglich, dass eine Berufsgruppe zweimal ausge-
geben wird, sowohl fir den Schwerpunkt ,Ausbildung®, als auch fur den Schwerpunkt ,Stu-
dium®. In Einzelféallen werden weniger als finf bzw. acht Berufsgruppen ausgegeben. Mdgliche
Ursachen hierfir werden im Kapitel 2.4.2.4 Fragebogen Berufs- bzw. Berufs- und Studienin-
teressen beschrieben. Alle 15 (Ausbildung) bzw. 31 Berufsgruppen (getrennt nach Ausbildung
und Studium) werden zusatzlich im Anhang der langen Version des Ergebnisdokuments des
Fragebogens Berufsinteressen bzw. Berufs- und Studieninteressen kurz charakterisiert. In der

Kurzversion wird nur die erste Seite, ohne die Erlauterungen der Berufsgruppen, ausgegeben.

Persdnliche Auswertung der Berufs- und Studieninteressen
Kompetenzanalyse Profil AC Niedersachsen

Deine Berufs- und Studieninteressen

Deine Berufs- und Studieninteressen liegen in den folgenden Berufsgruppen 1):

Verkehr, Logistik (Schwearpunkt Studium) mittheres bis groBes Interesse
Technik, Technologiefelder (Schwerpunkt Studium) mittheres bis groBes Interesse
Technik, Technologiefelder (Schwerpunkt Ausbildung) mitileres bis grofes Interesse
Maturwissanschafien (Schwerpunkt Studium) mittleres bis grofes Interesse
IT, Computer (Schwarpunkt Studium) mittleres bis groBes Interesse
IT, Computer (Schwerpunkt Ausbildung) mittheres bis groBes Interesse
Medien (Schwerpunkt Ausbildung) mittheres bis groBes Interesse
Bau, Architekiur, Vermessung (Schwerpunkt Studium) mitileres bis grofes Interesse

! Eg wesden nur Berufsgruppan avsgageban, filr dis im Fragebogen Benuls- und Studianinberessen mindestens ain geringes bis mittenas Interesse evkennbar war (maximal
acht Bandsgnppen).

Abbildung 15 Berufs- und Studieninteressen
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3 Organisation

3.1 Sicherstellung der Transparenz

Information und Abstimmung mit Kolleginnen und Kollegen

Das gesamte Kollegium sollte Giber die wichtigsten Zielsetzungen und tber die Durchfiihrung

der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN informiert sein. Unter anderem auch dar-

Uber, welche Gruppen wann beteiligt sind und welche Rdume bendétigt werden. Hier gilt es

Transparenz zu schaffen, um die Unterstitzung durch die Kolleginnen und Kollegen

sicherzustellen. Gemeinsam kénnen z. B. folgende Leitfragen besprochen werden:

¢ Wer kann die Kompetenzanalyse unterstiitzen, indem sie oder er die Schilerinnen und
Schiler betreut, die nicht an PROFIL AC-Aufgaben arbeiten?

¢ Wie sollte die Raumplanung gestaltet sein, damit andere Gruppen moglichst wenig beein-
trachtigt werden?

o Wie kdnnen gréRRere Stérungen des Ablaufs bereits im Vorfeld vermieden werden?

Information der Schilerinnen und Schuler
Mindestens eine muindliche Information der Schulerinnen und Schiler zur Zielsetzung und
zum Zeitraum der Kompetenzanalyse sollte vorab erfolgen (siehe Prasentation unter kompe-

tenzanalyse.nibis.de — Vorlagen — Prasentationen), um Partizipation und Transparenz sicher

zu stellen. Idealerweise erhalten die Schillerinnen und Schiller ergénzend einen genauen zeit-

lichen Ablaufplan fir die Zeit der Kompetenzanalyse.

Um den Schulerinnen und Schilern vor Beginn der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDER-
SACHSEN Sinn und Zweck sowie die Bedeutung der Merkmale besser vermitteln zu kénnen
und ihnen am Ende die Selbsteinschatzung der Merkmale zu erleichtern, stehen Materialien

zur Schulung der Merkmale (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Vorlagen) bereit, welche vor

Beginn der Kompetenzanalyse eingesetzt werden kénnen.

Vor jeder Beobachtungsaufgabe werden den Schiilerinnen und Schilern die Beobachtungs-
merkmale und Zielsetzungen der jeweiligen Aufgabe genannt, damit sie ihr Verhalten den An-
forderungen anpassen konnen. Auch vor dem Planspiel sowie jedem Test- und Fragebogen-
einsatz wird Uber die relevanten Merkmale und die Regeln zur Bearbeitung informiert. Den
Schulerinnen und Schilern wird auch der Zeitpunkt bzw. Zeitraum der Besprechung des Kom-

petenzprofils genannt, welche in der Regel im Rahmen eines Riickmeldegespraches erfolgt.
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Information der Erziehungsberechtigten
Die Information der Erziehungsberechtigten ist sinnvoll, um Transparenz und Akzeptanz sicher
zu stellen. Sie kdnnen z. B. im Rahmen eines Informationsabends oder durch einen Informa-

tionsbrief Gber die Ziele der Kompetenzanalyse informiert werden (siehe kompetenzana-

lyse.nibis.de — Vorlagen). Es kann auch geklart werden, an welcher Stelle und auf welche
Weise die Erziehungsberechtigten in den Rickmelde- bzw. Reflexions- und Férderprozess
einbezogen werden, geschehen kann dies z. B. bei den Ziel- und Lernvereinbarungen im Ent-

wicklungsplan (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Reflexion und Férderung — Unterstlit-

zungsinstrumente).

3.2 Planung

Mit Hilfe einer sorgfaltigen Planung kénnen mdgliche Probleme bei der Durchfiihrung der Kowm-
PETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN flr alle Beteiligten vermindert oder ganz vermie-
den werden. Die Planung beinhaltet unterschiedliche Aspekte, z. B. die Auswahl der Module
sowie zeitliche und raumliche Gesichtspunkte.

Kriterienorientierte Aufgabenauswabhl
Auf Grundlage der nach Beobachtungsmerkmalen geordneten Aufgabentbersicht (siehe kom-

petenzanalyse.nibis.de — Module) wahlen die durchfihrenden Beobachterinnen und Be-

obachter die Module aus.

Bei der Auswahl der Beobachtungsaufgaben sollten folgende Kriterien beriicksichtigt werden:

o Aus jeder Aufgabenkategorie (AK) werden 2 Aufgaben ausgewaéhlt, so dass jedes Be-
obachtungsmerkmal mindestens zweimal mittels systematischer Beobachtung erfasst wer-
den kann.

e Ggf. kann eine Aufgabenkategorie Uber den entsprechenden Planspielteil abdeckt werden.

e Optional kdnnen Prasentationsaufgaben zu den verbindlichen Aufgaben aus AK | und I
gewdahlt werden. Die Entscheidung dafir liegt im Ermessensspielraum der geschulten
Lehrkraft. Die Entscheidung sollte in Abh&ngigkeit davon getroffen werden, ob die Préasen-
tationsfahigkeit im regularen Unterricht ausreichend beobachtet, beurteilt und zuriickge-
meldet wird oder ob PROFIL AC ein geeignetes Instrument darstellt, damit sich Schiilerin-
nen und Schiler mit ihrer Prasentationsfahigkeit auseinandersetzen. In der Sekundarstufe
| stehen die Prasentationsaufgaben in inhaltlichem Bezug zu den Aufgaben aus AK Il und
werden deshalb in jedem Fall nach der jeweiligen AK Il- Aufgabe durchgefuhrt. Fir die
Sekundarstufe 1l wurde eine Prasentationsaufgabe entwickelt, die unabhéngig von den

Beobachtungsaufgaben der beiden Aufgabenkategorien durchgefiihrt werden kann.
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Es wird kontrolliert, ob alle notwendigen Materialien zur Aufgabendurchfiihrung beschafft
werden koénnen.
Die Aufgaben werden auf ihre Eignung hin geprift, ob sie bestimmten Voraussetzungen

an der Schule oder einzelner Schilerinnen und Schiler entsprechen. Behinderungsspezi-

fische Hinweise zu den Aufgaben befinden sich im Internet (siehe kompetenzana-
lyse.nibis.de — Vorlagen) und in Kapitel 3.3.

In Sekundarstufe | unterscheiden sich Aufgaben der Aufgabenkategorie Il (Einzelaufga-
ben) mit Prasentation durch ihre Schwierigkeitsgrade, wobei die Aufgaben in mehreren
Schwierigkeitsgraden verfiigbar sind (Schwierigkeitsgrad 1, 2 und 3). Zu beachten ist, dass
nicht jede Aufgabe in allen drei Schwierigkeitsgraden verfiigbar ist; bei den meisten Auf-
gaben gibt es zwei Varianten. Zur Unterscheidung der Aufgaben nach Schwierigkeitsgrad
ist in der Kopfzeile der Aufgabendokumente folgende Symbolik zu finden: ¢ = Schwierig-
keitsgrad 1, 44 = Schwierigkeitsgrad 2, 444 = Schwierigkeitsgrad 3. Bei der Wahl des
Schwierigkeitsgrads sollte darauf geachtet werden, die Schilerinnen und Schiler weder
Zu unter- noch zu tberfordern. Im Aufgabendokument ,Beschreibung flr Lehrkrafte wird
der Schwierigkeitsgrad zusatzlich im Block ,Aufgabe“ angefiihrt. Fir die Sekundarstufe Il
wurden keine unterschiedlichen Aufgabenniveaus entwickelt, da in der gymnasialen Ober-
stufe von einer relativen heterogenen Gruppe an Schulerinnen und Schiilern auszugehen

ist.

Rahmenbedingungen

Bei der Durchfiihrung der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN sollte auf die Ein-

haltung folgender Rahmenbedingungen geachtet werden:

Transparenz: Schilerinnen und Schiler sowie Erziehungsberechtigte sind tber die Ziele
der Kompetenzanalyse und tber den Umgang mit den Ergebnissen informiert.
Kollegium: Durch Information des Kollegiums kdnnen Stérungen von auf3en vermieden
werden.

Atmosphare: Wahrend der Kompetenzanalyse sollte eine angenehme Atmosphére her-
gestellt werden, z. B. durch eine freundliche Begriiliung und eine einladende Sitzordnung.
Sitzordnung: Die Sitzordnung ist der Aufgaben- bzw. Arbeitsform (Einzelaufgaben, Grup-
penaufgaben oder Planspiel, computergestiitzte Tests bzw. Fragebogen) angepasst, und
jede Schulerin und jeder Schiler hat ausreichend Platz zum Arbeiten.

Raumlichkeiten: Eine ausreichende Anzahl von Raumen, die in mdglichst gerauscharmer

Umgebung liegen, sollte zur Verfiigung stehen.
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Uhr: In den Raumen sollte — sichtbar fir alle Schiilerinnen und Schiler — eine Uhr sein, so
dass sie bei der Bearbeitung der Aufgaben Uber die Uhrzeit und damit tber die verblei-
bende Zeit informiert sind.

Flexibilitat: Auf unvorhergesehene Veranderungen wie Erkrankung oder eine Anderung
der Raumbelegung sollte flexibel reagiert werden kénnen, indem maogliche Alternativen zur
Verfligung stehen.

Vorbereitung: Die Materialien werden fir jede Schulerin und jeden Schiler bzw. fir die
Gruppe bereit gelegt. Die Computerarbeitsplatze werden entsprechend der empfohlenen
Vorgaben bereitgestellt.

Instruktion: Das Verstehen der Aufgabenstellung wird durch Vorgabe mundlicher Instruk-
tionen und schriftlicher Arbeitsanleitungen unterstiitzt. Die Beobachterin oder der Be-
obachter stellt zudem sicher, dass die Arbeitsanleitung von allen Schilerinnen und Schi-
lern verstanden wurde. Verstandnisfragen werden beantwortet.

PC-Arbeitsplatze: Zur Durchfiihrung der Planspiele sowie der softwarebasierten Tests
und des Fragebogens ist pro Schilerin und Schiiler ein Computerarbeitsplatz mit Internet-
anschluss bereit zu stellen, so dass jede Schiilerin bzw. jeder Schiler das Planspiel bzw.
den jeweiligen Test oder Fragebogen eigenstandig bearbeiten kann.

Intervention: Die Beobachterinnen und Beobachter schreiten nur bei extremen Storun-
gen, Konflikten oder langer andauernden Stockungen bei der Aufgabenbearbeitung ein.
Art und Zeitpunkt der Intervention werden bei Beobachtungsaufgaben auf dem Beobach-

tungsbogen festgehalten.

Besonderheiten bei Beobachtungsaufgaben

Fuhren die Schilerinnen und Schiler im Rahmen der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIE-
DERSACHSEN die Beobachtungsaufgaben durch, stehen die Merkmale der Kompetenzana-
lyse im Zentrum der Beurteilung (z. B. Teamféhigkeit, Problemlosefahigkeit, Durchhalte-
vermoégen). Die bei der Durchfihrung der Aufgaben erzielten Arbeitsergebnisse sind
NICHT Gegenstand der Beurteilung. Lediglich zur Beurteilung der Arbeitsgenauigkeit bei
den Aufgaben der AK Il werden die Ergebnisse zur Beurteilung des Merkmals zuséatzlich
zu den Beobachtungen herangezogen.

Die Schilerinnen und Schuler erarbeiten oder produzieren etwas entweder gemeinsam in
der Gruppe oder alleine (z. B. ein Flugzeug, eine Prasentation). Dabei ist der Prozess der
Erarbeitung oder Herstellung Beobachtungsgegenstand, also das dabei gezeigte Verhal-
ten in Bezug auf die zu beobachtenden und zu beurteilenden Merkmale. Die Qualitat des
Erarbeiteten oder Hergestellten darf bei der Beurteilung der Schilerinnen und Schiler
ausschlie3lich beim Merkmal Arbeitsgenauigkeit mit einfliel3en.

Die Arbeitsergebnisse und entstandenen Produkte sollten dennoch fotografiert oder mit
Namen versehen und zunéchst einbehalten werden. Nach Abschluss der Kompetenzana-
lyse kbnnen sie z. B. mittels Prasentationen oder Ausstellungen wertgeschatzt werden.
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Beobachterwechsel: Je zwei Gruppen a vier Schillerinnen und Schiler bearbeiten paral-
lel eine Gruppen- oder Einzelaufgabe und werden dabei jeweils von einer Beobachterin
bzw. einem Beobachter beobachtet. Bei der Bearbeitung der zweiten Aufgabe aus der
Aufgabenkategorie tauschen die Beobachtenden und beobachten nun die andere Gruppe.

Insgesamt bearbeiten die Schilerinnen und Schiler demnach 4 Beobachtungsaufgaben,

die einzelnen Beobachtenden sehen davon jeweils zwei:

Beobachterwechsel
©O0 OO ©O0OO
AK | Beobachterin oder Beobachter 2
Murmelbahn Murmelbahn
(Gruppen-
aufgabe) Beobachterin oder Beobachter 2
Davids Beruf Davids Beruf
AK I Beobachterin oder Beobachter 2
) Haus Haus
(Einzelauf-
gabe) Beobachterin oder Beobachter 2
Zugvogel Zugvogel

Abbildung 16 Beobachterwechsel

Beobachterschliissel: Je weniger Schilerinnen und Schiiler eine Person beobachtet,
desto besser ist diese in der Lage, konkrete Beobachtungen zu machen und die Verhal-
tensbeschreibungen zu dokumentieren. Eine Beobachterin oder ein Beobachter sollte aus
diesem Grund nie mehr als vier Schilerinnen und Schiiler gleichzeitig beobachten.
Gruppengrofie: Bei den Gruppenaufgaben sollen mindestens drei und maximal vier Schi-
lerinnen und Schiler zusammenarbeiten. Sind mehr als vier Personen in einer Gruppe,
besteht die Gefahr, dass sich Untergruppen bilden und die Gesamtgruppe nicht mehr im
Austausch ist. AuRerdem sollte jede Gruppe in einem eigenen Raum arbeiten kénnen.
Befindet sich mehr als eine Gruppe in einem Raum, besteht die Gefahr, dass die Gruppen
untereinander interagieren und dadurch die Beobachtung der Beobachtungsschwerpunkte
erschwert wird.

Gruppenzusammenstellung: Wenn maoglich darauf achten, dass die Geschlechter in der
Gruppe gleich verteilt sind oder dass es sich um reine Jungen- bzw. Madchengruppen
handelt. Bei Dreiergruppen sollte man auf geschlechtshomogene Gruppen
achten. Ansonsten kann das Gruppenverhalten von geschlechtsspezifischen Verhaltens-

weisen gesteuert werden.
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Abstimmung der Beteiligten

Zur Vorbereitung gehort es, sicherzustellen, dass alle Beteiligten die ausgewahlten Aufgaben,
computergestitzten Planspiele, Tests und Fragebogen und deren Merkmale kennen. Als Hil-
festellung dienen hierbei der Merkmalskatalog (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Module)

sowie die Beschreibungen fur Lehrkrafte zu den einzelnen Aufgaben und Planspielen, Tests

bzw. Fragebogen (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Module).

Alle Beteiligten mussen ihren Einsatz miteinander abstimmen. Kriterien fir den Einsatz bei
einzelnen Aufgaben kénnen z. B. sein, dass das Team aus Fachlehrkraften und fachfremden
Mitarbeitenden besteht, dass eine mannliche und eine weibliche Lehrkraft dabei sind, dass
eine den Schilerinnen und Schiilern bekannte Person zusammen mit einer ihnen weniger

bekannten Person beobachtet etc.

Spéatestens zu diesem Zeitpunkt sollte festgelegt werden, wer fir die Organisation der Materi-
alien, das Anlegen der AC- / BK- / BSI-Einheiten, die Planspiel-, Test- bzw. Fragebogendurch-
fuhrungen, die Moderation der Beobachterkonferenz, die Eingabe der Daten sowie fiir das
Ruckmeldegesprach verantwortlich ist. Hier kann die ,,Checkliste Vorbereitung und Durchfih-

rung“ (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Vorlagen) zur Dokumentation herangezogen wer-

den.

AnschlieRend erstellt eine Lehrkraft die Einsatzplane fur die Durchfihrung der Kompetenzana-
lyse. Diese enthalten exakte Zeitangaben und werden auch den Schilerinnen und Schiilern
bekanntgegeben. Sollten mehr als zwei Beobachtende an der Kompetenzanalyse teilgenom-
men haben, ist die Erstellung eines groben Termin- und Zeitplans fur die Beobachterkonferen-
zen sinnvoll. Bei zu erwartenden Engpassen an den Computern sollte fur die Dateneingabe

ein PC-Nutzungsplan erstellt werden.

Zeitplanung

Der zeitliche Umfang fur alle Beobachtungsaufgaben betragt jeweils 45 Minuten. Die Schiile-
rinnen und Schiler bearbeiten 2 Beobachtungsaufgaben pro Aufgabenkategorie, insgesamt
also 4 Beobachtungsaufgaben. Bei der Auswahl von 2 weiteren Aufgaben zur Beobachtung
der Préasentationsfahigkeit (optional) sind entsprechend zweimal 45 Minuten zusatzlich einzu-
planen.

Jeder Planspielteil (Sekundarstufe | und Il) dauert in der Regel 45 Minuten. Im Projektzeitraum
wurde allerdings Teil 1 des Planspiels beider Sekundarstufen aus Grinden der Entwicklung

auf 90 Minuten erweitert.
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Der IT-Test (Sekundarstufe 1) dauert 35 Minuten, der Kognitive Test — egal welche Schwierig-
keitsstufe und auch welche Sekundarstufe — dauert 45 Minuten.

Der Test Berufsfeldbezogene Kompetenz (beide Sekundarstufen) dauert insgesamt 90 Minu-
ten, wird jedoch in zwei voneinander unabhéngigen Teilen 1 und 2 bearbeitet. Die Zeit pro Teil
betragt jeweils 45 Minuten.

Der Fragebogen Berufsinteressen bzw. Berufs- und Studieninteressen umfasst ca. 20 Minu-
ten.

Die Reflexionsmodule Fragebogen Emotionale Kompetenz und Fragebogen Ausbildung / Stu-
dium / Duales Studium dauern jeweils ca. 45 Minuten. Es handelt sich hierbei um sogenannte
Paper-pencil- Fragebogen, d. h. es wird kein internetfahiger PC, sondern lediglich ein Stift zur
Durchfiihrung bendétigt. Der Test kann in Eigenregie von den Schilerinnen und Schilern —
auch lediglich von einzelnen — auch Zuhause oder bspw. in einer Freistunde bearbeitet wer-

den.

In der Zeitplanung sollten folgende Punkte zusétzlich beriicksichtigt werden:

¢ evtl. Raumwechsel zwischen den Aufgaben

e Nachbesprechung der durchgefiihrten Aufgabe

e Vorbereitung der Aufgabe, die im Anschluss durchgefuhrt wird

e Zusatzliche Zeit fUr die Fertigstellung der Aufgaben und des Fragebogens, sollten Schile-
rinnen und Schiler in der vorgegebenen Zeit nicht fertig geworden sein (bei den Beobach-
tungsaufgaben endet die Beobachtungssituation dennoch nach der in der Aufgabe vorge-
gebenen Zeit).

¢ Die Bearbeitungszeit der computergestiitzten Planspiele und Tests wird von der Software
selbst vorgegeben und angezeigt. Bei Ablauf der Zeit werden die Tests (mit Ausnahme
des IT-Tests) automatisch beendet und die Daten werden zur Auswertung versendet.

o Beim Fragebogen Berufsinteressen bzw. Berufs- und Studieninteressen lauft keine Zeit
ab, so dass der Fragebogen in jedem Fall vollstandig bearbeitet werden kann. Gleiches
gilt fir den IT-Test (ausgenommen ist der letzte Testteil, dessen Bearbeitungszeit begrenzt
ist).

In der Beobachterkonferenz kann man im Durchschnitt (bei getibten Beobachtenden) 5-10 Mi-
nuten pro Schuilerin oder Schiler ansetzen. Fur die Rickmeldegesprache muissen 15 - 20
Minuten pro Schilerin oder Schuler eingeplant werden. Fir die selbststandige Reflexion durch
die Schulerinnen und Schuler in der Sekundarstufe Il sollte mindestens eine Schulstunde - je

nachdem wie viele Module durchgefihrt wurden — eingeplant werden.
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Fur eine genaue Zeitplanung sind folgende Punkte zu berticksichtigen:

e Genaue Terminierung der Kompetenzfeststellung/Zeitraum der Durchfuihrung

e Zeit fur die Zusammenstellung der Materialien

¢ Ablaufplane zur Durchfihrung der einzelnen Aufgaben, Planspiele, Tests und des Frage-
bogens

o Auswertungstermin fur die Einzelbeurteilungen und Terminplan fur die Beobachterkonfe-
renz (betrifft nur Beobachtungsaufgaben)

e Termine fur die Bearbeitung der Planspiele, der computergestitzten Tests bzw. des Fra-
gebogens, zur Eingabe des Selbsteinschatzungsbogens sowie zur Eingabe der Ergeb-
nisse aus der Beobachterkonferenz (alles am Computerarbeitsplatz, internetgestiitzt)

e Zeitplan fur die Ruckmeldegesprache (evtl. mit Einsatzplan der Beteiligten) bzw. die Re-

flexionseinheiten

Raumplanung

Die Anzahl der Raume und die Raumanforderung fir die Durchfiihrung der Beobachtungsauf-
gaben sind abhangig von der Anzahl der Schiilerinnen und Schiler sowie den zur Verfligung
stehenden Beobachtenden. Fir die Gruppenaufgaben sollte jeder Gruppe ein eigener Raum
zur Verfligung stehen. Ansonsten ist einerseits aufgrund des Gerauschpegels ein reibungslo-
ser Ablauf nicht mdglich, andererseits gibt es Auswirkungen auf die Gruppenergebnisse, da
sich die Gruppen oft aneinander orientieren.

Fur die Einzelaufgaben sollte jede Schiilerin und jeder Schiiler ihren oder seinen eigenen Ar-
beitsplatz bzw. Tisch haben.

Fur die Durchfiihrung der Planspiele, der Tests und des Fragebogens ist ein internetfahiger

Computerarbeitsplatz pro Schilerin und Schiler zur Verfligung zu stellen.

Material und Instrumente

Der Materialbedarf ist abhangig von den ausgewahlten Aufgaben. Dieser ist in der jeweiligen
Aufgabe unter ,Material“ benannt. Generell sind die Beschreibung fir Lehrkrafte und die
Arbeitsanleitung fir Schilerinnen und Schiler auszudrucken und in der erforderlichen An-
zahl zu kopieren (meist sind diese Informationen in einer Datei zusammengefasst: siehe kom-

petenzanalyse.nibis.de — Module). Zusatzlich sind Arbeitsmittel wie z. B. Scheren, Schreib-

gerate oder Moderationsmaterial bereit zu stellen. Eine Materialzusammenstellung ist in der

entsprechenden ,Checkliste Materialbedarf Beobachtungsaufgaben® (siehe kompetenzana-

lyse.nibis.de — Vorlagen) zu finden.
Auch der Bedarf der Instrumente richtet sich nach der Anzahl der Beobachtenden, nach der

Anzahl der an der Kompetenzanalyse teilnehmenden Schilerinnen und Schuler und nach der
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Anzahl der Aufgaben, die durchgefuhrt werden. Die durchzufuhrenden Planspiele, computer-
gestltzten Tests sowie der Fragebogen liegen online vor. Es empfiehlt sich allerdings, zur
Vorbereitung fiir das Planspiel sowie jeden Test oder Fragebogen die jeweilige Beschreibung
fir Lehrkrafte sowie das Dokument mit allgemeinen Hinweisen zur Durchfiihrung von

computergestutzten Tests und des Fragebogens auszudrucken (siehe kompetenzana-

lyse.nibis.de — Module).

Bedarf Instrumente bei 4 Beobachtungsaufgaben, 2 Beobachtenden und 8 Schiilerinnen

und Schilern:

e Beobachtungsbogen 32x (4 pro Schiilerin oder Schiiler)

¢ Merkmalskatalog 2x (1 pro Beobachterin oder Beobachter)

e Beurteilungsbogen 16x (2 pro Schilerin oder Schiiler)

e Beobachterkonferenzbogen 8x (1 pro Schulerin oder Schiler oder Direkteingabe ins Inter-
net)

o Protokollblatt Beobachterkonferenz 8x (1 Schiilerin oder Schiler)

e Selbsteinschatzungsbogen 8x (1 pro Schiilerin oder Schiler oder Direkteingabe ins Inter-
net)

¢ Instruktion Selbsteinschatzung 2x (1 pro Beobachterin oder Beobachter)

e Mein Entwicklungsplan 8x (1 pro Schilerin oder Schiiler. Dokument steht auch als Word-

Datei zum Download zur Verfigung)

Alle Instrumente konnen auf der Verfahrensplattform als ZIP-Datei heruntergeladen werden

(siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Module — instrumente.zip).

Folgende Instrumente sind auRerdem als Formular hinterlegt: Beobachtungsbogen, Beurtei-
lungsbogen, Beobachterkonferenzbogen, Selbsteinschatzungsbogen, Protokollblatt Be-
obachterkonferenz, Mein Entwicklungsplan. Sie kénnen vor der Beobachtungssituation am PC
ausgefillt und dann ausgedruckt werden. Hierbei ist der Datenschutz zu beachten (— siehe
Kapitel 6).

Planungshilfen
Als Hilfsmittel fir die Planung vor Ort sind auf der Verfahrensplattform folgende Checklisten

und Durchfiihrungshilfen (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Vorlagen) zum Ausdrucken

hinterlegt:
o Checkliste Vorbereitung und Durchfiihrung
¢ Checkliste Materialbedarf Beobachtungsaufgaben

¢ Organisationsmodelle
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e Einbettungshinweise und Best-practice-Beispiele fir die Sekundarstufe | und das Gymna-

sium

Weitere Hilfestellungen bieten die Beschreibungen zu den einzelnen Aufgaben, Planspielen,
Tests und dem Fragebogen sowie das Dokument mit allgemeinen Hinweisen zur Durchfiih-
rung von computergestitzten Tests und Fragebogen. Zudem kann eine Vorschau des Plan-

spiels, der Tests sowie des Fragebogens aufgerufen werden (siehe kompetenzana-

lyse.nibis.de — Module).

3.3 Hinweise fur die Teilnahme von Schilerinnen und Schillern mit

Behinderungen

Die Durchfuhrung der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN in Klassen, in denen
Schilerinnen und Schuiler mit Behinderungen unterrichtet werden, kann eine Veranderung
und Anpassung der Durchfiihrungsbedingungen und der Vorgehensweise erforderlich ma-
chen. Bei Behinderungen oder sonstigen Beeintrachtigungen soll ein Nachteilsausgleich ge-
wahrt werden. Die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs ist nicht davon abhangig, ob ein
sonderpadagogischer Unterstlitzungsbedarf festgestellt wurde. Eine Befreiung von der Teil-
nahme an der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN soll méglichst nicht erfolgen.

Grundsatze des Nachteilsausgleichs

Zielsetzung aller MaRnahmen zum Nachteilsausgleich ist es, Schilerinnen und Schulern mit
Behinderungen zu ermdglichen, ihre Leistungen zu zeigen. MalBhahmen des Nachteilsaus-
gleichs reduzieren nicht die Anforderungen, sondern gleichen lediglich Hindernisse, Barrieren
und Auswirkungen einer Behinderung oder Beeintrachtigung aus. Sie sind so zu gestalten,

dass das Anforderungsniveau nicht verandert wird.

Veranderung des Anforderungsniveaus fur Schulerinnen und Schiler mit Behinderun-
gen

Da das Instrument auf Erkenntnisse fur die individuelle Férderplanung ausgerichtet ist und die
Leistungen nicht in die schulische Leistungsbewertung einflieRen, kénnen Aufgabenstellun-

gen bei diesem Verfahren fir Schilerinnen und Schiler mit Behinderungen auch beziglich

des Anforderungsniveaus verandert werden (Adaption). Adaptionen werden so ausgerichtet,
dass die individuellen Kompetenzen gezeigt werden kdnnen und entsprechend auch eine

Ruckmeldung erfolgen kann. Diese Malinahmen gelten nicht als Nachteilsausgleich.

Zu diesem Zweck werden Aufgaben mit einem entsprechend einfachen Schwierigkeitsgrad —
gekennzeichnet durch die Abbildung einer Raute ¢ (die weiteren Schwierigkeitsgrade sind

durch die Abbildung von zwei oder drei Rauten gekennzeichnet) — zur Verfligung gestellt. Fur
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diese Aufgaben kénnen zudem bei Bedarf leicht weitere Anpassungen mit Blick auf das Leis-
tungsvermdgen einzelner Schilerinnen und Schiler vorgenommen werden, da sie auf der

Verfahrensplattform (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Module) im Word-Format vorliegen.

Auf diese Weise erleben die Schilerinnen und Schiler ihr Kénnen, individuelle Potenziale
werden sichtbar und eine gemeinsame Aufgabendurchfihrung ist im inklusiven Unterricht

maoglich.

Die Erfassung der berufsfeldbezogenen Kompetenzen bei Schulerinnen und Schilern
mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf

Bei Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf empfiehlt es sich, be-
rufsfeldbezogene Kompetenzen nicht durch den Test Berufsfeldbezogene Kompetenz Sekun-
darstufe I, sondern ebenfalls in den Beobachtungssituationen zu erfassen. Diese Beobachtun-
gen kdénnen mit dem ,Beobachtungsbogen mit berufsfeldbezogenen Kompetenzen® erfasst
werden. Die Einschéatzung der berufsfeldbezogenen Kompetenzen wird anschlieend im Do-
kument ,Deine berufsfeldbezogenen Kompetenzen® festgehalten. Dieses Dokument wird nach
der Besprechung im Rickmeldegesprach an die Schilerin oder den Schiler ausgehandigt

(siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Module — ,instrumente_bk_foerderschule.zip®). Welche

Beobachtungsaufgaben zur Erfassung der berufsfeldbezogenen Kompetenzen geeignet sind,
entnehmen Sie bitte dem Dokument ,Unverbindliche Empfehlung fiir die Auswahl von Modulen
der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC in der Sekundarstufe | (siehe kompetenzanalyse.nibis.de
— Module).

Zusténdigkeiten und Entscheidungen

Da Beeintrachtigungen in ihren Auspragungen nie vergleichbar sind, ist jeweils einzelfallbe-
zogen zu entscheiden. Die betroffenen Schilerinnen und Schiler bzw. ihre Erziehungsbe-
rechtigten sind in angemessener Form zu beteiligen. Es empfiehlt sich im Vorfeld der Durch-
fuhrung mit der betroffenen Schulerin oder dem Schiiler ein personliches Gespréach zu fuhren.
Dabei kann erortert werden, welcher Nachteilsausgleich erforderlich ist. Die Entscheidung
Uber die erforderlichen Anpassungen trifft die Klassenlehrkraft in Abstimmung mit der durch-
fuhrenden Lehrkraft. Dabei sind im Schulsystem vorhandene sonderpadagogische Unterstut-
zungsangebote einzubeziehen oder anzufragen (insbesondere an der Schule tatige
Forderschullehrkréafte, Fachberaterinnen und Fachberater sowie mobile Dienste).
Besonderes Feingefihl erfordert die Beurteilung von Schilerinnen und Schilern mit Behinde-
rungen. Wahrend beim Nachteilsausgleich nicht von den allgemeinen Grundsatzen der Leis-

tungsbeurteilung und -bewertung abgewichen werden darf, ist es ratsam, bei diesem Instru-

ment behinderungsbedingt eingeschrankte Kompetenzen nicht zu beurteilen (z. B. Kommuni-


https://kompetenzanalyse.nibis.de/site/login
https://kompetenzanalyse.nibis.de/site/login
https://kompetenzanalyse.nibis.de/site/login
https://kompetenzanalyse.nibis.de/site/login
https://kompetenzanalyse.nibis.de/site/login
https://kompetenzanalyse.nibis.de/site/login

Kompetenzanalyse
I 4

'
\~ Niedersachsen
-

kationsfahigkeit bei Autismus; manuelle Geschicklichkeit bei kdrperlichen Beeintrachtigun-
gen). Lasst man diese Merkmale unbeurteilt, erscheint im Kompetenzprofil der Hinweis ,nicht
erfasst” anstelle von Skalenwerten. Im Ruckmeldegesprach kann die Lehrkraft jedoch mind-

lich auf die Beobachtungen wahrend der Aufgabenbearbeitung eingehen.
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4 Ruckmeldung und Reflexion

Im Anschluss an die Durchfihrung der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC sollte immer eine Re-
flexion und Weiterarbeit mit den Ergebnissen erfolgen. So kénnen bei den Schilerinnen und
Schilern Entwicklungsprozesse in Gang gesetzt werden, die die eigene berufliche Orientie-
rung sowie die Selbstwirksamkeit in Bezug auf die eigene biografische Entwicklung betreffen.
Die Rickmeldung und Reflexion der Profil AC-Ergebnisse kann sich unterscheiden, je nach-
dem wie alt die Schulerinnen und Schiler sind bzw. in welcher Sekundarstufe Profil AC durch-
gefuhrt wird.

Das Gesprach mit der Lehrkraft zur Besprechung der Ergebnisse und sich potenziell daraus
ergebenden Malinahmen der Weiterarbeit sollte den Schilerinnen und Schilern als grund-
standiges Angebot, auf das sie bei Bedarf zurlickgreifen kénnen, zur Verfligung stehen. Zur
Vorbereitung auf das Gesprach kann die ,Checkliste zur Strukturierung von Rickmeldege-
sprachen® herangezogen werden. Diese steht zum Download auf der Verfahrensplattform un-
ter dem Menupunkt ,Reflexion und Férderung” bereit. Bedacht werden sollte an dieser Stelle
immer auch die Moglichkeit, externe Partnerinnen und Partner in die Rickmeldung und Refle-

xion der Ergebnisse einzubeziehen.
4.1 Ruckmeldegesprach mit Entwicklungsplan

4.1.1 Prinzipien
Folgende Prinzipien sollten bei der Durchfihrung der Rickmeldegesprache berlicksichtigt

werden:

Starkenorientierung
e Loben und Anerkennen hoch ausgepragter Kompetenzmerkmale

o Rickmelden gering ausgepragter Kompetenzmerkmale in konstruktiver Form

Wertschatzung der Schulerin oder des Schilers

e Datenschutz und Vertraulichkeit thematisieren

e Ermutigung zuriickhaltender Schilerinnen und Schuler

e Schulerinnen und Schulern ausreichend Zeit geben, Selbsteinschatzung, eigene Wahr-
nehmungen, Probleme und Fragen auszudrticken

o abweichende Selbsteinschatzungen thematisieren und erértern, aber keinesfalls als falsch

oder schlecht darstellen
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e Schulerinnen und Schiler zu ,Expertinnen und Experten“ machen und eigene Ideen und
Vorschlage zur Forderung entwickeln lassen

e sich selbst als Férderpartner und nicht als anweisende Person sehen

Situationsbezogene Sachlichkeit

¢ Verhalten und Merkmalsauspragungen immer auf die konkrete Beobachtungs- bzw. Test-
situation, nicht aber auf Personlichkeits- und Charaktereigenschaften beziehen

e klare und verstandliche Rickmeldung

e prazise und klar formulierte Ziele (Entwicklungsplan)
Freundliche, offene Atmosphare

4.1.2 Struktur des Rickmeldegesprachs — Der Leitfaden

Das Rickmelde- und Fordergesprach bildet einen vorlaufigen Schlusspunkt der KOMPE-
TENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN und wird mit jeder Schilerin und jedem Schiler ein-
zeln gefiuhrt. Da das Gesprach Teil des Verfahrens ist, muss es zeitnah zur Kompetenzanalyse
durchgefuhrt werden. In jedem Fall wird ein Gesprach unter vier Augen empfohlen. Nur so

kann es auf Augenhdhe sein.

Das Gesprach besteht aus zwei Teilen. Die beiden Teile kbnnen entweder zu einem Gespréch
zusammengefasst werden, oder sie finden zu unterschiedlichen Zeitpunkten statt. Das Riick-
meldegesprach sollte von einer Lehrkraft geflihrt werden, die die Schiilerin oder den Schiiler
bei der Kompetenzanalyse beobachtet hat. Nur sie kann adaquate Rickmeldung geben und
sich mit der Schulerin oder dem Schiiler tiber Erlebtes austauschen. Das Fordergesprach kann
von der Klassenlehrkraft gefiihrt werden, auch wenn sie die Schilerin oder den Schuler nicht
beobachtet hat. Hier muss eine Ubergabe zwischen Beobachterin oder Beobachter und Klas-
senlehrer erfolgen. Wird die Klassenlehrkraft als Beobachterin oder Beobachter eingeplant,

entfallt ein gesondertes Ubergabegesprach.

Rahmenbedingungen

Das Riuckmeldegesprach findet in Form eines Einzelgespréachs statt, also nur zwischen einem
Erwachsenen und der Schilerin oder dem Schiiler. Es ist dafiir zu sorgen, dass das Gesprach
weitgehend stoérungsfrei ablauft. Um die einzelnen Punkte ausfihrlich besprechen zu kénnen,
sollte ausreichend Zeit eingeplant werden (ca. 10 Minuten fir das Rickmeldegesprach sowie
10 Minuten fur das Foérdergesprach). Als Grundsatz gilt, dass ein Gesprach nicht abrupt abge-
brochen werden sollte. Dauert das Gesprach langer als gedacht, sollte die Moglichkeit beste-

hen, einen zweiten, zeitnahen Termin festzulegen.
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Gesprachsbeginn
Zu Beginn des Gesprachs wird die Schulerin oder der Schiler tiber den Zweck, die Inhalte
und den Ablauf des Gesprachs sowie Uber die zur Verfugung stehende Zeit informiert.

Das Ruckmeldegespréach

Im Mittelpunkt des Ruckmeldegesprachs stehen die Inhalte des Kompetenzprofils und die Er-
gebnisse des Fragebogens Berufs- und Studieninteressen, die der Schulerin oder dem Schii-
ler wahrend des Gespréachs ausgehandigt werden. Die Schiilerin oder der Schiler erhélt eben-
falls die Gelegenheit, ihre oder seine eigenen Erfahrungen und Eindricke aus dem Verfahren
mitzuteilen und zu besprechen. Der Abgleich zwischen Selbsteinschatzung der Schilerin oder
des Schiilers und Fremdeinschatzung bzw. Testergebnissen spielt eine wichtige Rolle inner-
halb der Rickmeldung. Die Inhalte werden ausfihrlich mit der Schilerin oder dem Schiiler

besprochen und dies durch Unterschriften unter dem Profil bestétigt.

Wichtige Unterlagen fir das Ruckmeldegespréch:

e  Kompetenzprofil

e Ergebnisdokument Test Berufsfeldbezogene Kompetenz

o Ergebnisdokument des Fragebogens Berufs- und Studieninteressen

e Protokollblatt zur Beobachterkonferenz

Kompetenzprofil

Bei der Riickmeldung der Profilwerte an die Schilerin oder den Schiiler sind drei Gesprachs-
schwerpunkte zu setzen: die Rickmeldung von Fremdeinschatzung, Planspiel- sowie Test-
und Fragebogenergebnissen, die Rickmeldung der abgegebenen Selbsteinschatzungen der
Schilerin oder des Schiilers sowie der Abgleich zwischen Fremdeinschéatzung, Planspiel-,
Test- und Fragebogenergebnissen und der Selbsteinschatzung der Schiilerin oder des Schii-

lers.

Fur die Rickmeldung zu den in den Beobachtungsaufgaben erhobenen Fremdeinschat-
zungswerten erklart die Lehrkraft zundchst, wie die Fremdeinschatzungen zustande gekom-
men sind, auf die sich die Beobachterinnen und Beobachter in der Beobachterkonferenz ge-
einigt haben. Ein wichtiger Hinweis an dieser Stelle ist, dass sich das Ergebnis nicht nur auf
die einmalige Beobachtung eines Merkmals durch eine einzige Person stutzt. Kontrollierte
Subjektivitat wird dadurch erreicht, dass jedes Merkmal zweimal in unterschiedlichen Be-
obachtungssituationen beobachtet wird, und zwar durch zwei oder mehr unabhéngige Be-
obachterinnen und Beobachter. Die Betonung liegt hier darauf, dass nur das Verhalten einge-

schatzt wird, welches in den jeweiligen Aufgaben tatsachlich zu beobachten ist, nicht aber das
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Verhalten, welches die Schilerin oder der Schuler im schulischen Alltag zeigt. Die Lehrkraft
beschreibt das Verhalten der Schilerin oder des Schulers zudem ausschlief3lich in Bezug auf
die zu beobachtenden Kompetenzmerkmale. Die durch die Fremdeinschéatzung erhobenen
Werte werden anhand konkreter Verhaltensbeobachtungen aus den Aufgaben belegt und er-
Klart.

Fur die Rickmeldung und das Besprechen der Ergebnisse des Planspiels steht den Lehr-
kraften das Dokument ,Merkmalserfassung im Planspiel“ zur Verfiigung. Es soll dabei helfen,
Klarheit dariber zu gewinnen, wie die Merkmale im Rahmen des Planspiels genau erfasst
werden und somit auch die Ergebnisse interpretieren zu kdnnen. Zudem gibt es auf der 2. Seite
des Kompetenzprofils eine Beschreibung des erreichten Skalenwerts pro Merkmal erganzend

zum Balkendiagramm auf der 1. Seite des Profils.

Bei der Erlauterung der Testergebnisse ist es wichtig, den Unterschied zwischen Testergeb-
nis und Fremdeinschatzung durch Beobachtung kurz zu thematisieren. Das objektive Tester-
gebnis wird zur Erstellung eines Profilwerts auf eine Skala von 1 bis 5 umgerechnet. Die Schu-
lerin oder der Schuler wird in den Testsituationen also nicht von Beobachterinnen und Be-
obachtern eingeschétzt, sondern es findet eine Ubertragung des von der Schiilerin oder dem

Schiler erreichten Testergebnisses in das Profil statt.

Die Besprechung der direkten Selbsteinschatzung der Schiilerin oder des Schiilers nach
Riuckmeldung der Planspiel-, Test- und Fremdeinschatzungsergebnisse stellt einen weiteren
Schwerpunkt des Rickmeldegespréchs dar. Der Schillerin oder dem Schuler werden die von
ihr oder ihm angegebenen Selbsteinschétzungswerte riickgemeldet, und ihr oder ihm wird die
Gelegenheit gegeben, diese Selbsteinschatzung zu den verschiedenen Kompetenzmerkmalen
zu erlautern.

Wichtig ist, dass Planspiel-, Test- und Fremdeinschatzungsergebnisse und die Ergebnisse der
Selbsteinschatzung zwar verglichen werden, das Ziel dieses Vergleichs jedoch nicht die Be-
wertung der Urteilsfahigkeit der Schilerin oder des Schilers beziglich der eigenen Kompe-
tenzen ist. Es geht vielmehr darum zu klaren, wo die Griinde fir eventuelle Abweichungen
zwischen Selbsteinschatzung und Planspiel-, Test- und Fremdeinschatzungsergebnis liegen
kénnten. Dazu sollte der Schilerin oder dem Schuler die Moglichkeit gegeben werden, die
Hintergrunde fur ihre bzw. seine Selbsteinschatzung zu erklaren.

Der Vergleich zwischen Selbsteinschatzung und Planspiel-, Test-, und Fremdeinschatzungs-
ergebnissen ist auch fir die spatere Abstimmung individueller Ziel- und Lernvereinbarungen

bedeutsam. Eine grundséatzliche Tendenz zu vergleichsweise zu hoher bzw. zu niedriger Ein-
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schatzung der eigenen Kompetenzen sollte im Rahmen einer gezielten Forderung bertcksich-
tigt werden. Zudem kann durch einen solchen Vergleich der Schilerin oder dem Schuler eine
realistischere Selbsteinschatzung vermittelt werden.

Ergebnisdokumente des Fragebogens Berufsinteressen bzw. Berufs- und Studieninte-
ressen und des Tests Berufsfeldbezogene Kompetenz

Erganzend zum Kompetenzprofil kénnen die Ergebnisse des Fragebogens Berufsinteressen
bzw. Berufs- und Studieninteressen und des Tests Berufsfeldbezogene Kompetenz in Hinblick
auf die Berufs- und Studienorientierung im Rickmeldegesprach thematisiert und besprochen
werden.

Die Berufsfeldbezogene Kompetenz wird lber ein kombiniertes Testverfahren aus objektiven
Leistungstests, semi-projektiven Verfahren und Selbstbeschreibungen erhoben. Die daraus
resultierenden Testergebnisse werden den Schilerinnen und Schilern der Sekundarstufe |
anhand von Testergebnissen zu den sechs Fahigkeiten — “handwerklich-technisch, “untersu-
chend-forschend®, “kreativ-sprachlich®, “padagogisch-helfend®, “fuhrend-verkaufend“ und
“kaufménnisch-verwaltend” — aufgezeigt.

In Sekundarstufe Il wird aufgrund der hdheren Selbststandigkeit und Reflexionsfahigkeit der
Schuilerinnen und Schiler eine inhaltliche Ausdifferenzierung der Berufsfeldbezogenen Kom-
petenzen ausgearbeitet. Insgesamt werden dreizehn Fahigkeiten in einem qualitativen Format
bei den Ruckmeldungen ausgegeben, die sich an den Hauptfaktoren orientieren: handwerkli-
che Fahigkeit, technisches Verstandnis, mathematisches Verstandnis und logisches Denken,
naturwissenschaftliches Verstandnis, musikalische Fahigkeit, gestalterische Fahigkeit,
sprachliche Fahigkeit, soziale Orientierung, Fihrungsfahigkeit, Verhandlungsgeschick, wirt-
schaftliches Verstandnis und Organisationsgeschick.

Der Fragebogen Berufsinteressen bzw. Berufs- und Studieninteressen basiert ausschlief3lich
auf Selbsteinschéatzungen, d. h. er erhebt nicht die tats&chlich bestehende Fahigkeit, sondern
spiegelt subjektive Interessen wider und zeigt damit auf, fir welche Berufe sich die Schiilerin-
nen und Schiiler interessieren.

Somit werden bei der beruflichen Orientierung zwei unterschiedliche Informationen herange-
zogen: Die Fahigkeiten der Schilerinnen und Schuler sowie ihre Interessen.

Diese beiden Dimensionen sind zundchst unabhéngig voneinander zu betrachten: beispiels-
weise kann eine Schilerin oder ein Schuler gute Fahigkeiten im handwerklich-technischen und
untersuchend-forschenden Bereich zeigen, jedoch nur ein geringes Interesse an technischen
Berufen haben.

Die Praxis zeigt jedoch, dass ,Extremfalle” dieser Art, bei denen Fahigkeiten und Interessen

stark differieren, selten sind. Meist zeigen sich zwischen Féahigkeiten und Interessen Korrelate.
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Trotzdem sollte bei der Rickmeldung der Ergebnisse des Tests Berufsfeldbezogene Kompe-
tenz und des Fragebogens Berufsinteressen bzw. Berufs- und Studieninteressen darauf ge-
achtet werden, dass die Ergebnisse beider Verfahren nicht vermischt werden. Es sollte immer
beachtet werden, wo die Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler und wo ihre Interessen
liegen.

Eine Nebeneinanderstellung der Ergebnisse des Kompetenzprofils in Verbindung mit Berufs-
feldbezogenen Kompetenzen und Interessen kann gute Anhaltspunkte fir Entwicklungsmalf3-

nahmen liefern.

Unterschrift

Mit der Unterschrift in der Sekundarstufe | unter dem Kompetenzprofil, dem Ergebnisdokument
des Fragebogens Berufsinteressen bzw. Berufs- und Studieninteressen und dem Ergebnisdo-
kument des Tests Berufsfeldbezogene Kompetenz bestéatigen die Schilerin oder der Schiuler
und die Lehrkraft, dass die Ergebnisse ausfiihrlich besprochen und von der Schilerin oder

dem Schiler verstanden wurden.

Gesprachsende

Die Schulerin oder der Schiler nimmt aus dem Riickmeldegesprach das Kompetenzprofil, das
Ergebnisdokument des Fragebogens Berufs- und Studieninteressen und ggf. den ausgefllten
Entwicklungsplan (siehe Kapitel 4.1.3) mit. Diese Dokumente dienen zur Ablage im BO-Port-
folio.

Nach einem kurzen Feedback zum Verlauf des Gespréchs wird nachgefragt, wie die Schulerin
oder der Schiler das Gesprach empfunden hat, ob sie oder er sich wohl gefiihlt hat und mit
welchem Gefuhl sie oder er den Entwicklungszielen und Mal3nahmen, die im Entwicklungsplan
festgehalten wurden, entgegenblickt. Das Feedback der Schuilerin oder des Schiilers liefert
den Lehrkraften wichtige Informationen zur eigenen Reflexion des Gesprachs und

damit fur zukinftige Gesprache dieser Art.

Zum Abschluss findet die Lehrkraft einen positiven Schlusskommentar und gibt einen Ausblick

auf das nachste Treffen.

4.1.3 Beratung und Begleitung im Rahmen der beruflichen Orientierung und biografi-
schen Entwicklung

Im zweiten Teil des Rickmeldegespréchs oder in einem extra dafir anberaumten Gesprach
wird die weitere Entwicklung besprochen. Die Rickmeldung der Ergebnisse und deren Be-

sprechung minden nun in der Ableitung konkreter Ideen zur Beratung und Begleitung der
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Schulerinnen und Schiler im Rahmen der Beruflichen Orientierung und biografischen Entwick-
lung, die im Entwicklungsplan festgehalten werden. Die folgenden Ausfiihrungen beschreiben
ein mogliches Vorgehen zur Gestaltung der nachsten Schritte einer Beratung und Begleitung
auf Grundlage der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN.

Aus dem Kompetenzprofil geht hervor, bei welchen Kompetenzmerkmalen die Schulerin oder
der Schuler Starken bzw. Entwicklungspotenziale zeigte. Aus diesen ergibt sich fir jede Schi-
lerin und jeden Schiuler einen individuellen Entwicklungsbedarf.

In einem néchsten Schritt stellen die Lehrkraft und die Schulerin oder der Schiler wahrend des

Fordergesprachs folgende Uberlegungen an:

¢ Welche Merkmale sollen geférdert werden?

e Was soll durch die Férderung erreicht werden (Entwicklungsziele)?

e Wie sollen diese Ziele erreicht werden (Aktion/MalRnahme)?

e Wer ist fur die Umsetzung der Mal3nahmen verantwortlich (Zustandigkeit)?

e Bis wann sollen die einzelnen Ziele erreicht werden (Zeitplan)?

¢ Wann treffen sich die Lehrkraft und die Schiilerin oder der Schiler das nachste Mal, um

zu besprechen, ob die Forderung funktioniert (Erfolgskontrolle)?

Die Lehrkraft und die Schilerin oder der Schiler sammeln und erarbeiten gemeinsam Ent-
wicklungsziele und zu diesen entsprechende MalRnahmen. Dabei sollten die Realisierbarkeit
und die zur Verfigung stehenden Ressourcen der Schilerin oder des Schilers, der Lehrkraft
und der Schule bertcksichtigt werden. Die Entwicklungsziele sollen prazise und positiv formu-
liert sein und die Eigenverantwortung der Schiilerin oder des Schiilers betonen. Der Lehrkraft
als Begleitung und Beratung wird ebenfalls Verantwortung zugeschrieben. Sie verpflichtet
sich, die Schulerin oder den Schiler in der Entwicklung zu beraten und zu begleiten.

Im Entwicklungsplan wird das gemeinsam Erarbeitete tabellarisch festgehalten (siehe kompe-

tenzanalyse.nibis.de — Reflexion und Forderung).

Noch ein Hinweis beziglich der ,Noten': Die Ergebnisse der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC
NIEDERSACHSEN dienen als Anhaltspunkte, um Uber die festgestellten Kompetenzen die zu-
kinftige individuelle biografische Entwicklung der Schilerin oder des Schulers zu ge-
stalten. Es geht nicht um schulische Lernstandsfeststellung und nicht um Leistungsbeurtei-

lung, und Ergebnisse dirfen nicht in die Kopfnoten mit einflie3en.
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Mein Entwicklungsplan

Name Schiilerin oder Schiiler Name Lehrkraft Datum
Was will ich erreichen? | Was mdchte ich tun, um dieses Ziel zu Wer kann mich schulisch und auRerschulisch | Bis wann Was habe ich zum
erreichen? (Teilschritte) dabei unterstiitzen? méchte ich | vereinbarten Zeitpunkt
mein Ziel erreicht?
erreichen?

Die Ziel- und Lemvereinbarungen wurden gemeinsam getroffen und werden von uns eingehalten.

Datum Schiilerin oder Schiiler Unterschrift Erziehungsberechtigte Unterschrift Lehrkraft

Hinweis fir Erziehungsberechtigte (Bitte streichen, falls nicht gewiinscht.)
Dieser Bogen darf bei Bedarf zur weiteren Forderung meines Kindes im Ranmen von BerEB, Rehaberatung oder Berufsberatung etc. weitergegeben werden.

Unterschrift Erziehungsberechtigte

Abbildung 17 Mein Entwicklungsplan

Generell gilt: Die Personlichkeitsrechte der Schilerin oder des Schilers sind zu wahren, ins-
besondere darf eine Weiterreichung der Ergebnisse an Dritte (z. B. im Rahmen der Berufsbe-
ratung) zur weiteren Forderung nur mit ausdriicklichem Einverstandnis der Erziehungsberech-

tigten erfolgen.

Wichtige Unterlagen fur die Reflexion und die Weiterarbeit mit den Ergebnissen sind:

e Kompetenzprofil

e ggf. Ergebnisse des Fragebogens BSI und des Tests Berufsfeldbezogene Kompetenz

e ggf. Ergebnisse der Reflexionsmodule (wenn die Schilerin oder der Schiler diese be-

sprechen mdchte)

Unterschrift

Fur die Sekundarstufe | gilt: Nachdem die Lehrkraft die Ergebnisse noch einmal zusammen-
gefasst und das Einverstandnis der Schilerin oder des Schiilers eingeholt hat, unterschreiben
beide die Ziel- und Lernvereinbarungen. Mit der Unterschrift werden die Zustandigkeiten fest-
gelegt. Lehrkraft und Schilerin oder Schiler gehen damit eine gemeinsame Verpflichtung ein.
Zudem wird die Eigenverantwortung der Schulerin oder des Schulers fur die Umsetzung der

Vereinbarungen bekréaftigt. Erziehungsberechtigte sollen ebenfalls unterschreiben.
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Da Schilerinnen und Schiler der gymnasialen Oberstufe ihre Ergebnisse selbststandiger re-
flektieren kdnnen und bspw. bei Volljahrigkeit auch keine Unterschrift der Erziehungsberech-
tigten mehr notwendig ist, gibt es auf den Ergebnisdokumenten und dem Entwicklungsplan fur
die Sekundarstufe Il kein Unterschriftsfeld mehr.

4.2 Ruckmeldung und Reflexion in der gymnasialen Oberstufe

In der gymnasialen Oberstufe ist es aufgrund des Alters und der Erfahrung der Schilerinnen
und Schiler mdglich, die Reflexion der Ergebnisse nicht nur im Rahmen von Rickmeldege-
sprachen stattfinden zu lassen, sondern ihnen alternative Reflexionsmoglichkeiten anzubie-

ten.

Um Profil AC-Ergebnisse reflektieren zu kbnnen, sind aus Sicht der Schiilerinnen und Schler

zwei Aspekte von Bedeutung:

e Vor der Durchfiihrung von PROFIL AC-Modulen sollte den Schilerinnen und Schilern ge-
nau erklart werden, warum eine Potenzialanalyse gemacht wird und welchen Nutzen
diese flr die Schilerinnen und Schiler haben kann. Wichtig sind dabei die Betonung der
Starkenorientierung und die Eigenverantwortlichkeit der Schilerinnen und Schuler in Be-
zug auf eine ernsthafte Beschaftigung mit den eigenen Starken und Interessen und deren
Bedeutung fur das Treffen von (ausbildungs- und berufsbezogenen) Entscheidungen.

e Egal welche Methode zur Reflexion angeboten wird, den Schilerinnen und Schilern mus-
sen alle relevanten Ergebnisdokumente ausgegeben werden. Gegebenenfalls kann es
sinnvoll sein, einen kurzen Rickblick auf die durchgefiihrten Module und erhobenen Kom-
petenzen zu werfen und den Schilerinnen und Schiilern so die Reflexion zu erleichtern.
Den Schulerinnen und Schulern kann zudem das Dokument ,Mein Entwicklungsplan® aus-
gegeben werden, mit dessen Hilfe sie Ziele und entsprechende MalRnahmen, die sie sich

Uberlegt haben, festhalten kénnen.

Im ,Konzept zur Reflexion der Kompetenzprofils in der gymnasialen Oberstufe® (siehe kompe-

tenzanalyse.nibis.de — Reflexion und Férderung®“) werden drei weitere Mdoglichkeiten der Er-

gebnisreflexion vorgestellt. Alle Methoden eigenen sich, um das individuelle Kompetenzprofil,
aber auch mdgliche sich anschlieRende Schritte und MaRnahmen zu reflektieren. Es handelt

sich hierbei um die Selbstreflexion, Reflexion zu zweit und die Reflexion im Klassenverbund.

Fur die Reflexion der berufsfeldbezogenen Kompetenzen, die durch Test Berufsfeldbezogene
Kompetenz Sekundarstufe Il erfasst werden, steht an gleicher Stelle ein entsprechendes Kon-

zept zur Verfligung.
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5 Zusatzangebot zur biografischen Entwicklung im
Rahmen der beruflichen Orientierung:
Profilvergleich, berufliche Anforderungsprofile

und Anforderungsprofile fur Studienfelder

5.1 Profilvergleich und berufliche Anforderungsprofile

Der Profilvergleich ist ein optionales Angebot zur biografischen Entwicklung im Rahmen der
Beruflichen Orientierung, das an die Durchfiihrung der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIE-
DERSACHSEN anschlief3t. Er umfasst zum einen den Vergleich der Kompetenzprofile der Schi-
lerinnen und Schiler mit beruflichen Anforderungsprofilen und steht fiir beide Sekundarstufen
zur Verfugung. Fur die Sekundarstufe 1l steht zuséatzlich ein Vergleich der berufsfeldbezoge-
nen Kompetenzen (Test Berufsfeldbezogene Kompetenz) der Schilerinnen und Schiler mit
Anforderungsprofilen von Studiengéngen zur Verfigung.

Lehrkraften wird hiermit ein Instrument an die Hand gegeben, mit dem sie ihre Schilerinnen
und Schiler in Bezug auf deren berufliche Orientierung beraten kénnen. Schulerinnen und
Schiiler kénnen sich mit dem Profilvergleich einen Uberblick tiber verschiedene Berufsgruppen
und Studienfelder verschaffen und lernen, ihre Kompetenzen mit beruflichen Anforderungen
zu vergleichen. Somit erlangen sie eine realistische Wahrnehmung ihrer eigenen Fahigkeiten
in Bezug auf die Passung zu den Anforderungen verschiedener Berufsgruppen und Studien-
feldern. Der Profilvergleich ist ein Baustein, mit dem sich Schilerinnen und Schiler friihzeitig
mit ihrer eigenen Berufs- bzw. Studienwahl auseinandersetzen kénnen. Fur Schilerinnen und
Schiler mit ersten Berufs- oder Studienvorstellungen kann der Vergleich der eigenen Kompe-
tenzen mit beruflichen Anforderungen einen sehr motivierenden Charakter haben, da sie er-
kennen, welche Kompetenzen sie fur ihren derzeitigen Wunschberuf oder Wunschstudien-
gang noch ausbauen kdnnen und welche erforderlichen Kompetenzen sie bereits zum Zeit-
punkt der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC gezeigt haben. Schilerinnen und Schiler ohne kon-
krete Berufs- oder Studienvorstellung kdnnen mithilfe des Profilvergleichs Berufsgruppen und

Studienfelder kennen lernen und eine erste, grobe Orientierung erhalten.

Als Angebot zur Berufswegeplanung ermdglicht der Profilvergleich, den Berufswunsch oder
das Wunschstudium einer jeden Schiilerin und eines jeden Schilers, die erfassten Kompeten-
zen sowie deren Passungen mit verschiedenen Berufsgruppen und Studienfeldern individuell

und starkenorientiert zu besprechen und geeignete Entwicklungsmaflnahmen zu vereinbaren.
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Um den Profilvergleich und das Angebot der Online-Schablonen optimal nutzen und als Re-
flexionsinstrument einsetzen zu kdnnen, werden im Dokument ,,Anknipfung von Ergebnissen
der Kompetenzanalyse Profil AC an Reflexionsmodule in der gymnasialen Oberstufe® Ver-
knipfungen und Einsatzmoglichkeiten der unterschiedlichen Profil AC-Module beschrieben

(siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Reflexion und Férderung).

5.2 Anforderungsprofile der Berufsgruppen

Die beruflichen Anforderungsprofile sind Mindestanforderungen der in der KOMPETENZANA-
LYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN erhobenen Uberfachlichen Kompetenzen an entsprechende
Ausbildungs- und Studienberufsgruppen. Es stehen berufliche Anforderungsprofile fiir 28 Be-
rufsgruppen, die eine Ausbildung erfordern, sowie 27 akademische Berufsgruppen, die ein
Studium erfordern, zur Verfligung. Die Anforderungsprofile basieren auf Experteneinschatzun-
gen.

Die Lehrkrafte der Sekundarstufe | haben bei der Ergebnisausgabe die Mdglichkeit zu ent-
scheiden, ob sie den Profilvergleich ihrer Schilerinnen und Schiler ausschlief3lich fir die Aus-
bildungsberufsgruppen oder fiir die Ausbildungs- und Studienberufsgruppen herunterladen
mdochten. Wird bspw. in der Forderschule oder Hauptschule ein Profilvergleich mit dem Kom-
petenzprofil gemacht, kann es sinnvoll sein, den Schilerinnen und Schiler ausschlief3lich ei-
nen Vergleich mit Anforderungen an Berufsgruppen auszugeben, fir die das Absolvieren einer
Ausbildung — nicht eines Studiums — notig ist.

Die 55 Berufsgruppen und ihre Kategorien sind mit einer kurzen Beschreibung und reprasen-
tativen Beispielberufen und -studiengéangen in der Ubersicht der Berufsgruppen (siehe kom-

petenzanalyse.nibis.de — Reflexion und Férderung — Unterstitzungsinstrumente) aufgefihrt.

Um mit den Schilerinnen und Schilern eine gemeinsame Informationsbasis tber die zu-
grunde liegenden Berufsgruppen zu schaffen, sollte die Ubersicht der Berufsgruppen zunachst
in der gesamten Schulergruppe besprochen werden. Dies kann z. B. im Rahmen einer Vorbe-
sprechung stattfinden. Die beruflichen Anforderungsprofile sind Grundlage fir den automati-
schen Profilvergleich.

Die beruflichen Anforderungsprofile stehen als auf Klarsichtfolie ausdruckbare Folien-Schab-

lonen (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Reflexion und Férderung) zur Verfigung, mit de-

nen auch manuell im Rahmen des Rickmeldegesprachs gearbeitet werden kann.
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Berufliches Anforderungsprofil — Studienberufe

Berufsgruppe:

Bauwesen, Architektur, Vermessung

Kategorie:
1.2 3 4 5 1.2 3 4 5
Sozialkompetenz

Kommunikationsfahigkeit Kritikfahigkeit

Teamfahigkeit

Methodenkompetenz
Planungsfahigkeit Problemldsefahigkeit
Présentationsfahigkeit Informationstechnische Fahigkeit

Personale Kompetenz

Durchhaltevermégen Selbststdndigkeit

Ordentlichkeit Verantwortungsfahigkeit

Arbeitsgenauigkeit Arbeitstempo —‘

Kognitive Basiskompetenz

Konzentrationsfahigkeit Raumliches Vorstellungsvermdgen

Merkfahigkeit T Schlussfolgerndes Denken

Abbildung 18 Beispiel Folien-Schablone Anforderungsprofil Berufsgruppen

5.2.1 Profilvergleich ,,Berufsgruppen*

Der Profilvergleich kann zum einen softwarebasiert und automatisiert stattfinden, zum anderen

kann das Kompetenzprofil auch manuell unter Zuhilfenahme der Folien-Schablonen mit den

beruflichen Anforderungsprofilen verglichen werden.

Vorbereitung

Vor der Durchfilhrung des Profilvergleichs kénnen auf der Internetplattform der KOMPE-

TENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN unter dem Menupunkt ,Reflexion und Forderung”

(siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Reflexion und Foérderung) alle erforderlichen Dokumente

heruntergeladen und ausgedruckt werden:

e Ubersicht der Berufsgruppen: ein Ubersichtsdokument uiber alle dem Profilvergleich zu-
grunde liegenden Berufsgruppen und Kategorien mit Beispielberufen und Beispielstudi-

engangen,
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e Dbeide Foliensatze der beruflichen Anforderungsprofile bestehend aus:
o Anforderungsprofile fur die Berufsgruppen der Ausbildungsberufe (Folien-Schablo-
nen; Ausdruck auf Klarsichtfolien),
o Anforderungsprofile fur die Berufsgruppen der Studienberufe (Folien-Schablonen;
Ausdruck auf Klarsichtfolien) sowie

e ein Register fur die Folien-Schablonen (Ausdruck auf Papier/Karton).

Folien-Schablonen

Zur Besprechung der Ergebnisse des Profilvergleichs stehen den Lehrkraften Anforderungs-
profile der verschiedenen Berufsgruppen als Folien-Schablonen zur Verfligung, die auf Folie
ausgedruckt und im Ruckmeldegesprach handisch Uber das Profil der Schilerin oder des
Schulers gelegt werden kénnen. Auf diese Weise konnen beispielsweise Ubereinstimmungen
oder Abweichungen zwischen den eigenen Kompetenzen und den Anforderungen an Berufs-
gruppen bzw. Studienfelder sichtbar gemacht werden.

Durchfliihrung des automatisierten Profilvergleichs

Der Vergleich der Kompetenzprofile mit den insgesamt 55 beruflichen Anforderungsprofilen
erfolgt automatisiert durch die Software. Die Lehrkraft entscheidet Dabei werden die Abwei-
chungen der individuellen Kompetenzwerte von den jeweils geforderten Werten nach oben
und nach unten bericksichtigt. So soll gewéhrleistet werden, dass diejenigen Berufsgruppen
als Empfehlung ausgegeben werden, fir die die Schilerin oder der Schiiler die geforderten
Kompetenzen mdoglichst erfillt, ohne sie zu weit zu Uber- oder unterschreiten. Dies geschieht,
um sowohl einer Uber- als auch einer Unterforderung in den entsprechenden Berufen vorzu-

beugen.

Der Profilvergleich wird von der Software automatisch durchgefihrt, sobald im Internet ein
Kompetenzprofil angelegt worden ist, unabhangig davon, ob das Kompetenzprofil bereits voll-
standig ist. Dies kann unter Umstanden dazu fuhren, dass sich die Ergebnisse des Profilver-
gleichs verandern, wenn weitere Merkmale hinzugefiigt werden. Der Profilvergleich basiert auf
den Merkmalsauspréagungen, die tUber Tests oder Uber eine Fremdeinschatzung durch Be-

obachtung ermittelt wurden.

Uber den Meniipunkt AC-Einheiten ,Ergebnisse“ kénnen die Ergebnisdokumente des Profil-

vergleichs der einzelnen Schilerinnen und Schiler eingesehen und ausgedruckt werden.

Hinweis: Ein Profilvergleich kann nur dann durchgefiihrt werden, wenn die folgenden tber-

fachlichen Kompetenzen erfasst wurden: Sozialkompetenz, Methodenkompetenz und Perso-
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nale Kompetenz (entweder mit Hilfe der Beobachtungsaufgaben oder der Planspiele oder ei-
ner Kombination aus Beobachtungsaufgabe und Planspiel) sowie der Kognitiven Basiskom-
petenz (durch den Kognitiven Test).

Wurden die genannten Kompetenzen erfasst und es wird dennoch kein Profilvergleich durch

die Software durchgefihrt, liegt das daran, dass bestimmte Bedingungen nicht erflllt wurden:

e Im Kompetenzprofil wurden in den relevanten Kompetenzfeldern mehr als drei Merkmale
nicht erfasst.

e Es wurden alle Kompetenzmerkmale eines der folgenden Kompetenzfelder nicht erfasst:
Sozialkompetenz, Personale Kompetenz, Methodenkompetenz.

In diesen Fallen wird in der Ergebnistibersicht kein Dokument zum Profilvergleich bereitge-

stellt.

5.2.2 Das Ergebnisdokument ,,Personliche Auswertung des Profilvergleichs ,,Berufs-

gruppen*

Berufsgruppen Ausbildungsberufe

Dir werden aufgrund des Vergleichs folgende Berufsgruppen ausgegeben:

Gesundheit (Vorbeugung, Reha, Medizintechnik, Verwaltung)

Dienstleistung (Technik, Recht und Sicherheit)

Elekiro

Technik, Technologiefelder

Verkehr und Logistik (Rund um Auto, Schiff und Flugzeug)

Berufsgruppen Studienberufe

Dir werden aufgrund des Vergleichs folgende Berufsgruppen ausgegeben:

Gesundheit (Human-, Zahn-, Tiermedizin (Arzte))

Produktion, Ferigung

Landwirtschaft, Matur und Umwelt

Gesundheit (Psychologie, Filege und Therapie (nichtarztlich), Medizintechnik)

Wirtschaft, Verwaltung (Recht, Finanzen, Immaobilien)

Abbildung 19 Profilvergleich Berufsgruppen
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Im Ergebnisdokument ,Persdnliche Auswertung des Profilvergleichs (Uberfachliche Kompe-
tenzen)“ werden zum Kompetenzprofil der Schilerin oder des Schulers passende Berufsgrup-
pen ausgegeben. In der Tabelle ,Berufsgruppen Ausbildungsberufe® werden die finf der 28
Ausbildungsberufsgruppen mit der grol3ten Passung zum Kompetenzprofil in absteigender
Reihenfolge sortiert aufgelistet. In der Tabelle ,Berufsgruppen Studienberufe” werden maximal
funf der 27 Studienberufsgruppen ausgegeben. Wie bereits beschrieben kann die Lehrkraft
bei der Ergebnisausgabe individuell fir jede Schilerin und jeden Schiler entscheiden, ob aus-
schlieBlich Ausbildungsberufsgruppen oder Ausbildungs- und Studienberufsgruppen ausge-
geben werden. Es ist zu beachten, dass sich die Passung der Berufsgruppen nur auf die durch

die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN erhobenen Kompetenzen bezieht.

Fehlen bis zu drei Merkmale im Kompetenzprofil der Schilerin oder des Schulers, wird im
Ergebnisdokument ,Personliche Auswertung des Profilvergleichs” ein Hinweissatz angezeigt,

dass die Aussagekraft des Vergleichs mdglicherweise eingeschrankt ist.

5.2.3 Ruckmeldegesprach zum Profilvergleich ,,Berufsgruppen

Inhalte des Rickmeldegesprachs

Im Anschluss an den automatisierten Profilvergleich findet ein Rickmeldegesprach mit der
Schilerin oder dem Schiler statt. In diesem wird das Ergebnisdokument ,Persénliche Aus-
wertung des Profilvergleichs” besprochen und reflektiert. Das Rickmeldegesprach zu dem
Profilvergleich kann auch Teil des regularen Rickmeldegesprachs der KOMPETENZANALYSE
PROFIL AC NIEDERSACHSEN sein. Schilerinnen und Schiiler der gymnasialen Oberstufe, mit
denen ggf. kein Rickmeldegesprach geftihrt, sondern fur die eine andere Form der Reflexion
gewahlt wird (vgl. Kapitel 4.2), kbnnen selbstverstandlich auch das Ergebnis ihres Profilver-

gleichs individuell reflektieren.

Bei dem Riuckmeldegespréch ist es wichtig, den Schilerinnen und Schilern zu erlautern, wie
die ausgegebenen Berufsgruppen zustande gekommen sind. Zentral sind hierbei folgende
zwei Aspekte:

o Die Ausgabe von Berufsgruppen basiert auf der Auspragung der durch die KOMPE-
TENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN erhobenen Kompetenzen der Schilerinnen
und Schiiler.

o Es werden die Berufsgruppen mit der héchsten Passung zwischen Kompetenzprofil
und beruflichem Anforderungsprofil ausgegeben; die Nichtausgabe von Berufsgruppen
kann daher auf Unterschreitung aber auch auf Uberschreitung der beruflichen Anfor-

derungen zurickzufiihren sein.
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Um einen Uberblick tiber die verschiedenen Berufsgruppen und Beispielberufe oder nahere
Informationen zu einzelnen Berufsgruppen zu erhalten, kann im Riickmeldegesprach die Uber-

sicht der Berufsgruppen (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Reflexion und Férderung — An-

forderungsprofile / Profilvergleich) herangezogen werden. Die beruflichen Anforderungsprofile

stehen in Form von Folien-Schablonen zur Verfliigung (siehe kompetenzanalyse.nibis.de —

Reflexion und Forderung). Mit den Folien-Schablonen hat die Schilerin oder der Schiler die
Mdglichkeit, spielerisch zu erfahren, welche Mindestanforderungen einzelne Berufsgruppen
haben und inwieweit das eigene Kompetenzprofil diese erfillt. Der Schilerin oder dem Schiiler
wird dadurch verdeutlicht, aufgrund welcher Auspragungen der in der KOMPETENZANALYSE
PROFIL AC NIEDERSACHSEN erhobenen Kompetenzen Berufsgruppen im Ergebnisdokument
ausgegeben bzw. nicht ausgegeben wurden. Durch Anlegen der Folien-Schablonen auf das
Kompetenzprofil kann die Schiilerin oder der Schiiler erfahren, welche Kompetenzen sie oder
er flr die Berufsgruppen, die besonders interessant sind, bereits erfillt und welche noch aus-

bauféhig sind.

Verschiedene Ausbildungswege, wie weiterfiihrende Schulen, eine Ausbildung oder ein Stu-
dium, kénnen Thema des Rickmeldegesprachs sein. Bei der Besprechung von Studienbe-
rufsgruppen sollte der Schilerin oder dem Schler verdeutlicht werden, dass die Ausgabe der
Berufsgruppen auf der Auspragung der derzeitigen in der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIE-
DERSACHSEN erfassten Kompetenzen basiert. Die Ausgabe von Studienberufsgruppen bedeu-
tet nicht zwangsléaufig, dass die Schilerin oder der Schiler auch die erforderten formalen Zu-
gangsvoraussetzungen (Schulabschluss, fachliche Schulnoten) erfllt. Werden keine Studien-
berufsgruppen ausgegeben, gilt anders herum, dass die Schilerin oder der Schiler gegebe-
nenfalls die formalen Voraussetzungen aufweist, jedoch nicht die erforderlichen Kompeten-
zen, wie sie in der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN erhoben wurden. Die durch
die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN erhobenen Kompetenzen kdnnen jedoch
durch individuelle Férdermalinahmen weiter ausgebaut werden. Das Absolvieren eines Studi-
ums bzw. das Ergreifen eines akademischen Berufs kann daher selbstverstandlich auch fir
diese Schulerinnen und Schiler eine geeignete Option sein.

Den Schilerinnen und Schilern kann zudem die Méglichkeit gegeben werden, die Folien-
Schablonen einzusetzen, um sich Uber die Passung zwischen dem eigenen Kompetenzprofil
und weiteren Berufsgruppen zu informieren. Des Weiteren kénnen sich die Schilerinnen und
Schiler bei der Bundesagentur fur Arbeit in den BlZ-Infomappen (http://www.biz-medien.de/)
fur Ausbildungs- und Studienberufe vertiefende Informationen zu den Berufsgruppen des Pro-

filvergleichs einholen.
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Hat der Schuler oder die Schilerin an einer Durchfiihrung des Fragebogens Berufsinteressen
bzw. Berufs- und Studieninteressen teilgenommen, kann im Riickmeldegesprach auch Bezug
auf diese Ergebnisse genommen werden. Durch Anlegen der Folien-Schablonen auf das Kom-
petenzprofil kann die Schilerin oder der Schuler erfahren, welche Kompetenzen sie oder er
fur die interessierenden Berufsgruppen bereits erfillt und welche noch ausbaufahig sind.

Die Lehrkraft Gbernimmt in diesem Rickmeldegesprach die Rolle einer Begleiterin oder eines
Begleiters und unterstitzt die Schilerinnen und Schiler mit einer beratenden, nicht-direktiven

Haltung.

Mein Entwicklungsplan

Nachdem das Ergebnisdokument ,,Persénliche Auswertung des Profilvergleichs® mit der Schi-
lerin oder dem Schiiler besprochen wurde, kénnen individuelle Férdermalinahmen entwickelt
werden. Im Fokus kann hier beispielsweise die Frage stehen, wie bestimmte Kompetenzen
weiter ausgebaut werden kdnnten, um die Anforderungen an bestimmte Berufsgruppen zu
erreichen. Hinweise darauf, welche der Kompetenzen weiter ausgebaut werden konnten, lie-
fern ggf. die Anforderungsprofile der Berufsgruppen, die als Folien-Schablonen zur Verfigung
stehen.

An dieser Stelle ist es sinnvoll, bereits bestehende Entwicklungspléne aus der Durchfiihrung
der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN zu reflektieren und ggf. zu modifizieren.
Ebenso kdnnen neue Zielvereinbarungen getroffen werden.

AnschlieRend an das Rickmeldegespréch bzw. die Reflexion bieten sich weiterfihrende Malf3-
nahmen an. Uber die Internetanwendung ,Online-Schablonen® (Kap. 5.4) kénnen die Schiile-
rinnen und Schiler selbststandig mit den Schablonen der Anforderungsprofile arbeiten und

diese am Computer Uber ihr Kompetenzprofil legen.

5.3 Anforderungsprofile der Studienfelder

AusschlielZlich fur die Sekundarstufe Il steht ein Vergleich der berufsfeldbezogenen Kompe-
tenzen mit Anforderungsprofilen fiir Studienfelder zur Verfiigung. Diese sind Mindestanforde-
rungen der in der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN erhobenen berufsbezoge-
nen Kompetenzen an entsprechende Studienfelder und deren Ausrichtungen. Es stehen An-
forderungsprofile fur 17 Studienrichtungen zur Verfiigung. Die Anforderungsprofile basieren
auf Experteneinschatzungen.

Die 17 Studienfelder und ihre Ausrichtungen sind mit einer kurzen Beschreibung und repra-

sentativen Beispielstudiengangen in der Ubersicht der Studienfelder (siehe kompetenzana-

lyse.nibis.de — Reflexion und Férderung — Anforderungsprofile / Profilvergleich) aufgefihrt.
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Die Anforderungsprofile der Studienfelder sind Grundlage fur den automatischen Profilver-
gleich.

Die Anforderungsprofile der Studienfelder stehen ebenfalls als auf Klarsichtfolie ausdruckbare
Folien-Schablonen (siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Reflexion und Férderung — Anfor-

derungsprofile / Profilvergleich) zur Verfigung.

Anforderungsprofile - Studienfelder
Ssudienfeld:

Ingenisurwissenschafien

Ausrichhng: Architekdur, Medisntechnil und Produldentwickiung

2 J |4 D 1 2 3 | 4|8
Urtensucherg-iomchercs Fihgloeden
Wisserachattiche Fahiglst : Logiach. Mashesmatsche Fhigint :

IHaraersrkiioh-lschresche Fihigkesian

——— [T || rmsn s —

P v deroe - Abaglmten

Fanaungatahighut ] Varmandurgstinighest ]
Fiughaten

T — i [P ——

Hrpare SpRciibina Fiirugisden

MWskalmcha Fanghss

Spr et F skl : ChsRLATSREre F A E

P ltagormctFediendns Fingamsten

Padagogact-ddakt sche Fahighes |:| Somaihetends Fihigket |:|

Abbildung 20 Beispiel Folienschablone Anforderungsprofil Studienfelde
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5.3.1 Profilvergleich ,,Studienfelder*

Der Profilvergleich fur die Studienfelder kann zum einen softwarebasiert und automatisiert
stattfinden, zum anderen kann das Kompetenzprofil auch manuell unter Zuhilfenahme der Fo-
lien-Schablonen mit den Anforderungsprofilen der Studienfelder verglichen werden.
Vorbereitung

Vor der Durchfihrung des Profilvergleichs kénnen auf der Internetplattform der KOMPE-
TENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN unter dem MenUpunkt ,Reflexion und Férderung®

(siehe kompetenzanalyse.nibis.de — Reflexion und Férderung — Anforderungsprofile / Profil-

vergleich) alle erforderlichen Dokumente heruntergeladen und ausgedruckt werden:
e Ubersicht der Studienfelder: ein Ubersichtsdokument tiber alle dem Profilvergleich zu-
grunde liegenden Studienfelder und Ausrichtungen mit Beispielstudiengangen,
o ggf. den Foliensatz der Anforderungsprofile fir Studienfelder sowie

e ggf. ein Register fur die Folien-Schablonen Studienfelder (Ausdruck auf Papier/Karton).

Folien-Schablonen

Zur Besprechung der Ergebnisse des Profilvergleichs stehen den Lehrkraften Anforderungs-
profile der verschiedenen Studienfelder als Folien-Schablonen zur Verfiigung, die auf Folie
ausgedruckt und bspw. im Ruckmeldegesprach handisch Uber das Profil der Schilerin oder
des Schiilers gelegt werden konnen. Auf diese Weise kdnnen beispielsweise Ubereinstimmun-
gen oder Abweichungen zwischen den eigenen Kompetenzen und den Anforderungen an Be-

rufsgruppen bzw. Studienfelder sichtbar gemacht werden.

Durchfihrung des automatisierten Profilvergleichs

Der Vergleich der Kompetenzprofile mit den 17 Anforderungsprofilen der Studienfelder erfolgt
automatisiert durch die Software. Dabei werden die Abweichungen der individuellen Kompe-
tenzwerte von den jeweils geforderten Werten nach oben und nach unten berucksichtigt. So
soll gewéhrleistet werden, dass diejenigen Studienfelder als Empfehlung ausgegeben werden,
fur die die Schilerin oder der Schiller die geforderten Kompetenzen maoglichst erfillt, ohne sie
zu weit zu Uber- oder unterschreiten. Dies geschieht, um sowohl einer Uber- als auch einer

Unterforderung in den entsprechenden Studienfeldern vorzubeugen.

Der Profilvergleich wird von der Software automatisch durchgefiihrt. Der Profilvergleich basiert
auf den Merkmalsauspragungen, die Uber den Test Berufsfeldbezogene Kompetenz Sekun-

darstufe | und 2 ermittelt wurden.

Uber den Meniipunkt BK-Einheiten ,Ergebnisse“ kdnnen die Ergebnisdokumente des Profil-

vergleichs der einzelnen Schilerinnen und Schiler eingesehen und ausgedruckt werden.
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Hinweis: Ein Profilvergleich kann nur dann durchgefuihrt werden, wenn beide Teile des Tests

durchgefuhrt wurden und alle Kompetenzmerkmale erfasst worden sind.

5.3.2 Das Ergebnisdokument ,,Personliche Auswertung des Profilvergleichs ,,Studien-
felder

Personliche Auswertung des Profilvergleichs

Studienrichtungen Studienfelder

Ihnen werden aufgrund des Vergleichs folgende Studienrichtungen ausgegeben:

Erziehungs-, Bildungswissenschaften, Lehramter - Lehrémter

Kunst, Musik - Design und Darstellende Kinste

Ingenieurwissenschaften - Architektur, Medientechnik und Produktentwicklung

Medizin, Gesundheitswissenschaften, Psychologie - Gesundheitswissenschaften, Therapien

Sprach- , Kulturwissenschaften - Sprach- , Kulturwissenschaften

Erlauterungen zur Persdnlichen Auswertung des Profilvergleichs:

Die angezeigten Studienausrichtungen ergeben sich aus dem Vergleich lhres Ergebnisses des Tests
Berufsfeldbezogene Kompetenz mit den Anforderungen der Studienfelder. Das heifB3t, dass die
fachlichen Anforderungen der Studienausrichtungen gut zu den berufsfeldbezogenen Kompetenzen
Ihres Ergebnisses passen. Die ausgegebenen Studienausrichtungen sind absteigend sortiert, d.h.
die erste Studienausrichtung hat die héchste Ubereinstimmung mit Inrem Ergebnis. Nicht angezeigt
werden die Studienausrichtungen, deren Werte deutlich iber oder unter denen aus lhrem Ergebnis
liegen. Die dargestellten Ergebnisse kénnen flir Sie eine Anregung sein, sich (ber die
ausgewiesenen Studienrichtungen zu informieren. Berufsgruppen zu informieren.

Abbildung 21 Profilvergleich Studienfelder

Im Ergebnisdokument ,Persdnliche Auswertung des Profilvergleichs (berufsfeldbezogene
Kompetenzen)“ werden zum Ergebnisbogen des Tests Berufsfeldbezogene Kompetenz der
Schilerin oder des Schiilers passende Studienfelder ausgegeben. In absteigender Reihen-
folge sortiert werden die funf der 17 Studienfelder mit der grof3ten Passung zu den individuel-
len berufsbezogenen Kompetenzen aufgelistet.

Es ist zu beachten, dass sich die Passung der Studienfelder nur auf die durch die KOMPE-

TENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN erhobenen berufsbezogenen Kompetenzen bezieht.

5.3.3 Reflexion des Profilvergleichs ,,Studienfelder*
Im Anschluss an den automatisierten Profilvergleich kann ein Rickmeldegespréach stattfinden
(vgl. dazu Kapitel 5.2.3 ,Rickmeldegesprach zum Profilvergleich ,Berufsgruppen®). Es besteht

aber auch die Moglichkeit, die Schilerinnen und Schiiler selbststandig mit der Internetanwen-
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dung ,,Online-Schablonen® (vgl. Kapitel 5.4) arbeiten zu lassen oder gemeinsam im Klassen-
verband oder der Kursgruppe zu Uberlegen, wie mit dem Ergebnis weitergearbeitet werden
kann. Ein Vergleich mit dem Ergebnis des BSI kann an dieser Stelle sicherlich interessant
sein. Im Bereich der Online-Schablonen fir die Sekundarstufe Il werden zudem Verlinkungen
zum Onlineangebot der Agentur fir Arbeit und dem Angebot der Koordinierungsstelle fur Stu-

dieninformation und -beratung in Niedersachsen www.studieren-in-niedersachsen.de darge-

stellt.

5.4 Internetanwendung ,,Online-Schablonen*

Die Internetanwendung ,Online-Schablonen* ist eine Erweiterung des Profilvergleichs Berufs-
gruppen und des Profilvergleichs Studienfelder. Das Passwort flr die Internetseite der Online-

schablonen https://online-schablonen.nibis.de erhalt man auf der Verfahrensplattform

https://kompetenzanalyse.nibis.de unter dem MenUpunkt ,Reflexion und Férderung®. Hier wer-

den drei verschiedene Passworter angeboten:
1. Sekundarstufe | — Profilvergleich mit Ausbildungsberufsgruppen
2. Sekundarstufe | — Profilvergleich mit Ausbildungs- und Studienberufsgruppen
3. Sekundarstufe Il — Profilvergleich mit Ausbildungs- und Studienberufsgruppen sowie Stu-
dienfeldern
Ebenso wie beim Profilvergleich wird auch in der Internetanwendung ,Online-Schablonen® das
Kompetenzprofil bzw. das Ergebnis des Tests berufsfeldbezogene Kompetenz (nur Sekundar-
stufe 1) der Schilerin oder des Schulers mit Anforderungsprofilen verglichen. Es werden in
einer Rangreihe diejenigen Berufsgruppen bzw. Studienfelder ausgegeben, die am besten zu
den Auspragungen der Uberfachlichen bzw. berufsbezogenen Kompetenzen der Schilerin
oder des Schiilers passen. Zudem kénnen Schablonen mit den Anforderungsprofilen unter-
schiedlicher Ausbildungs- und Studienberufsgruppen sowie Studienfelder digital auf das Kom-
petenzprofil bzw. das Ergebnis des Tests Berufsfeldbezogene Kompetenz gelegt werden, um
die Ubereinstimmungen zwischen den Anforderungen und den Auspragungen der eigenen
Kompetenzen festzustellen. Im Unterschied zu dem Profilvergleich geschieht dies nicht in ei-
nem Ruckmeldegesprach mit der Lehrkraft, sondern die Schilerinnen und Schuler arbeiten in
der Internetanwendung ,Online-Schablonen® selbststandig. Der Vergleich des individuellen Er-
gebnisses mit den Anforderungsprofilen inkl. einer Ausgabe der am besten passenden Berufs-
gruppen bzw. Studienfelder sowie das Anwenden der Schablonen auf dem Kompetenzprofil
bzw. dem Ergebnis des Tests Berufsfeldbezogene Kompetenz geschehen in der Internetan-

wendung ,Online-Schablonen® elektronisch.
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Es ist empfehlenswert, den Profilvergleich durchzuftihren, bevor die Schilerinnen und Schuler
mit der Internetanwendung ,,Online-Schablonen® arbeiten, so dass die Schulerinnen und Schi-
ler bereits mit den Anforderungsprofilen und deren Interpretation vertraut sind. Die Internetan-
wendung ,,Online-Schablonen® kann flexibel eingesetzt werden: Sowohl in der Schule als auch

zu Hause kénnen die Schilerinnen und Schuler mit der Internetanwendung arbeiten.

6 Datenschutz und Archivierung

Fur die Durchfiihrung des KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN wird eine internet-
basierte Software eingesetzt. Nach § 8 Niedersachsisches Datenschutzgesetz (NDSG) ist von
jeder Schule eine Verfahrensbeschreibung tber das automatisierte Verfahren zu fertigen. Die
als Muster in den Vorlagen zu findende Verfahrensbeschreibung kann als Grundlage genutzt
werden und ist um die jeweiligen Daten der Schule zu erganzen. Die Verfahrensbeschreibung
ist dem Datenschutzbeauftragten der Schule zwecks Aufnahme in das Verfahrensverzeichnis
zur Kenntnis zuzuleiten.

Bei der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN werden Verhaltensbeobachtungen,
Beurteilungen und die Entwicklungsplane der Schilerinnen und Schiler schriftlich festgehal-
ten. Diese stellen personenbezogene Daten im Sinne des Landesdatenschutzgesetzes dar
und sind deshalb besonders schiitzenswert.

Grundsatzlich gilt, dass Unterlagen, die personenbezogene Daten enthalten und von den Lehr-
kraften zur Erledigung ihrer Aufgaben bendtigt werden, in gesicherten Akten aufbewahrt wer-
den mussen. Ein Datenzugriff durch unbefugte Dritte wird damit verhindert. Die erhobenen
Daten durfen nur so lange aufbewahrt werden, wie sie fur die Aufgabenerledigung notwendig
sind. AnschlieRend miissen sie so vernichtet werden, dass eine Kenntnisnahme ausgeschlos-
sen ist.

Aus Datenschutzgriinden werden die Schilerinnen und Schuler auf der passwortgeschitzten
Online-Plattform anonymisiert erfasst. Es findet keine Speicherung von Namen, Geburtsdaten
oder anderen personenbezogenen Daten statt. Anstelle eines Namens werden vom System
automatisch Nummern entsprechend der Anzahl angegebener Schilerinnen und Schiler, die
»IDs der Schilerinnen und Schiler®, vergeben. Beim Anlegen einer Durchfiihrungs-Einheit be-
steht die Méglichkeit, sich diese als Pdf-Dokument anzeigen zu lassen und dieses dann aus-
zudrucken. Hier kdnnen die IDs den Schiilerinnen und Schilern handschriftlich zugeordnet
werden. Eine Zuordnung der IDs zu den Namen der Schilerinnen und Schiler darf aus Da-
tenschutzgriinden keinesfalls online, im Computer, auf Sticks oder anderen Datentragern ge-
speichert werden und ist vor einem Zugriff von unbefugten Dritten zu schiitzen. Nach Ab-
schluss der Rickmeldegesprache, sobald diese Zuordnungen nicht mehr bendtigt werden,

sind diese Listen zu vernichten.
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Die Kompetenzprofile und die Ziel- und Lernvereinbarungen mussen in einer gesicherten Akte
archiviert werden. Dritten, die an der Forderung der jeweiligen Schulerin oder des jeweiligen
Schulers nicht beteiligt sind, dirfen diese Daten nicht zuganglich gemacht werden.

Aufgrund datenschutzrechtlicher Bestimmungen wird ein Kompetenzprofil, ein Ergebnis der
Berufsfeldbezogenen Kompetenz oder des Fragebogens Berufsinteressen bzw. Berufs- und
Studieninteressen 4 Jahre nach Beenden einer AC-Einheit, BK-Einheit oder BSI-Einheit inkl.

der nicht verwendeten Einmal-Passworter automatisch vom System geldscht.

Hinweis: Die Ergebnisse durfen bei Bedarf zur weiteren Forderung der Schilerinnen und Schiler mit Einver-
standnis der Erziehungsberechtigten im Rahmen bspw. der Berufsberatung etc. weitergegeben werden. Eben-
falls sollte zur individuellen Beratung und Begleitung der Schiilerinnen und Schiler die Klassen- / Férderkonfe-

renz der Schule Uiber diese Daten beraten.
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7 Kontaktmoglichkeiten

Bitte wenden Sie sich bei Fragen oder Anregungen zur KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIE-

DERSACHSEN an die entsprechenden Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner:

Fragen zum Verfahren KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN
MTO Psychologische Forschung und Beratung GmbH
Annekatrin Stohr
Projektleiterin
07071/9101 -5
a.stoehr@mto.de

Fragen zur Software der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN
MTO Psychologische Forschung und Beratung GmbH
07071/9101 — 346
Montag bis Donnerstag 08:30 — 17:00 Uhr
Freitag 08:30 — 12:00 Uhr
kompetenzanalyse@mto.de

Ansprechpartnerin im Niederséchsischen Kultusministerium
Frau Petra Peter 0511/120-7189
Petra.Peter@mk.niedersachsen.de

Die aktuellsten Informationen zu den Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern und die

aktuellste FAQ-Liste finden Sie unter www.kompetenzanalyse.nibis.de
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